PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETODE LETN® ..ooiiiiiiiiiiniiinciciensscnsieneeenees /2026.

Altera o § 3° do art. 6° da Lei n® 7.115, de 24 de setembro de
2025, que institui a Politica Municipal de Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais
da Educagéo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso 111 da Lei Organica do Municipio. a seguinte Lei:

Art. 1°0 § 3° do art. 6° da Lei n® 7.115, de 24 de setembro de 2025, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

§ 3° A Comissdo de Acompanhamento, Elaboragdo ¢ Avaliagdo da Politica Municipal de
Bem-Estar, Satide e Qualidade de Vida no Trabalho e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo teré prazo até 31 de dezembro de 2026, prorrogavel até 28 de fevereiro de 2027,
para apresentar e submeter a aprovacdo do Plano Municipal de Bem-Estar, Saide e
Quajidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagao.
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de 2026. '
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores!

E com grande satisfagao que exteriorizamos a nossa saudagdo aos Eminentes Membros
do Poder Legislativo Municipal, oportunidade em que submetemos a elevada apreciacdo desta
Casa Legislativa, o Projeto de Lei que: “Altera o § 3°do art. 6°da Lei n® 7.115, de 24 de setembro
de 2025, que institui a Politica Municipal de Bem-Estar, Saide e Qualidade de Vida no Trabalho
e Valorizagdo dos Profissionais da Educagao e dé outras providéncias”™.

O Projeto de Lei em referéncia tem por objetivo alterar o prazo constante do § 3° do
art. 6° da Lei n° 7.115, de 24 de setembro de 2025, que dispde atualmente que a Comissdo de
Acompanhamento, Elaboragdo e Avaliacdo da Politica Municipal de Bem-Estar, Saiade e
Qualidade de Vida no Trabalho e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo terd prazo até
dezembro de 2026, prorrogavel até fevereiro de 2027, para apresentar e submeter a aprovagio do
Plano Municipal de Bem-Estar, Saide e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo.

O prazo previsto originalmente na Lei n® 7.115, de 24 de setembro de 2025, foi
insuficiente para a aprovag¢do do Plano Municipal de Bem-Estar, Saide e Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educacio, tendo expirado em 28 de fevereiro de 2026.
Desta feita se faz necessaria a sua dilagdo até 31/12/2026, admitindo-se a prorrogagdo até
28/02/2027. 1

de 2026.
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LEI'N® 7.115, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

Institui a Politica Municipal de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber gque a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso Il
da Lei Orgdnica do Municipio, a seguinte Lei:

Fica instituida a Politica Municipal de Bem-Estar, Satude e Qualidade de Vida no Trabalho e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacio, conforme disposicbes da Lei Federal n? 14.681, de 18 de setembro de 2023, que define os canceitos e diretrizes

fundamentais para pramover o bem-estar, a saude integral e a valorizagdo dos profissionais da educa¢do no ambito municipal.
Para os fins desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos:

| - qualidade de vida no trabalho: conjunto de normas, diretrizes e praticas que integram as condicbes, a organiza¢do, os
processos de trabalho, as praticas de gest3o e as relagdes socioprofissionais, visando alinhar as necessidades e o bem-estar dos

servidores @ missao institucional;

Il - bem-estar no trabalho: a percepgdo de emo¢des positivas e o sentimento de satisfagdo do trabalhador com relagdo a
organizagdo e as condigBes de trabalho, as praticas de gestdo, ao envolvimento afetivo com o desenvolvimento de suas tarefas e as

possibilidades de reconhecimento simbolico;

11l - salde integral: visdo integrada do trabalhador como um ser biopsicossocial, considerando suas demandas nas diversas

dreas da vida, incluindo a do trabalho;

IV - valoriza¢gao do profissional da educagdo: em consondncia com o art. 67 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
reconhecimento institucional, por meio da implementagdo de condigdes ambientais e relacionadas, que contribui para a realizagdo

profissional, o aprimorando das relagdes socioprofissionais e a ampliacdo das competéncias profissionais.

A Politica Municipal de Bem-Estar, Salde e Qualidade de Vida no Trabalho e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgdo

tem como diretrizes:

| - estabelecer relagdes interpessoais no trabalho com foco na mediacdo e na harmonia entre o profissional e seus pares,

superiores e subordinados, promovendo um ambiente de trabalho colaborative e respeitoso;

Il - engajar os trabalhadores da educagdo por meio de planejamento participativo e agdes direcionadas que visem a melhoria
continua das condigdes de trabalho, com praticas de gestio e relagdes harmoniosas que favorecam a motivagdo & o

comprometimento;

11l - implementar medidas de protegdo a saude integral e orientagdo quanto aos protocolos para prevencdo de riscos e agravos




a saude dos profissionais da educacdo, incluindo programas de salde ocupacional e promocgao de habitos saudaveis;

IV - viabilizar a¢Bes de educagdo permanente para promog¢ao da salide e prevenc¢do ao adoecimento no ambiente de trabalho

dos profissionais da educagdo, incentivando a participagao em cursos, workshops e palestras educativas;

V - promover agdes educativas e de formacdo que permitam aos trabalhadores refletir sobre responsabilidade social, ética e

ambiental, contribuindo para uma cultura organizacional voltada para a cidadania e sustentabilidade;

VI - desenvolver competéncias individuais e organizacionais por meio de capacitagdo e qualificacdo pessoal e profissional,

garantindo oportunidades de desenvolvimento continuo e valorizagdo profissional;

VII - estabelecer plano organizacional para educag@o e inclusdo social dos trabalhadores com deficiéncia, garantindo condigdes

essenciais 3s suas necessidades laborais e promovendo a igualdade de oportunidades no ambiente de trabalho;

VIIl - estimular o equilibrio entre atividades profissionais, cuidados com a saude e vida pessoal dos trabalhadores,

promovendo um ambiente de trabalho que valorize o bem-estar integral;

IX - promover o desenvolvimento continuo do aprendizado e a troca de experiéncias pedagogicas entre os profissionais da

educacdo, incluindo pregramas de mentoria para novos profissionais, que favoregam a integracdo e o aprimoramenta profissional.
Os planos de ac¢do decorrentes desta politica deverdo conter:

| - indicadores de gestdao e instrumentos de avaliagdo das metas pactuadas, estabelecendo critérios claros para mensuragdo

dos resultados alcangados;

Il - atualizagdo anual dos indicadores e publicagdo de relatorio de avaliagdo de metas ao final da gestdo do respectivo chefe do

Poder Executivo Municipal, promovendo a transparéncia e prestacdo de contas a sociedade;

Il - acompanhamento de dados referentes a absenteismo, readaptacao funcional, acidentes de trabalho e outros indicadores

pertinentes, para analise continua e ajuste das estratégias de implementagio.

Paragrafo Unico. As diretrizes da politica de que trata este artigo deverdo ser desenvolvidas por meio de planos de qualidade
de vida no trabalho que tenham o objetivo de melhorar o clima organizacional, mediante participa¢do ativa e escuta dos
profissionais da educacdo em perspectiva preventiva, na qual a produtividade seja resultante do sentido humano do trabalho, das

experiéncias de bem-estar, da promogao da saude e da seguranga nos espagos institucionais.

Fica o Poder Executivo autorizado a promover a regulamentagdo necessaria para implementagdo da Politica Municipal de
Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacg3o, estabelecendo as diretrizes
operacionais, 0s prazos e as metas a serem alcancadas, bem como 0s mecanismos de participacao e controle social. Considerando

as sugestoes da comissao e os indicadores apresentados.

Fica instituida a Comissdo de Acompanhamento, Elaboragdo e Avaliagdo da Politica Municipal de Bem-Estar, Salde e

Qualidade de Vida no Trabalho e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo, com as seguintes atribuigdes

| - elaborar e propor diretrizes para a execucao do Plano Municipal de Bem-Estar, Satde e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizagdo dos Profissionais da Educag3o, em conformidade com a Lei Federal n? 14.681, de 18 de setembro de 2023, alinhadas as

politicas piblicas municipais e aos interesses da comunidade local;

Il - monitorar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no

Trabalho e Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo, promovendo ajustes e corregdes necessadrias para garantir sua eficacia e

relevancia;




IIl - avaliar e propor ajustes para o alcance dos objetivos estipulados, considerando as demandas £ peculiaridades locais;

IV - promover a integragdo e articulagdo entre os orgdos e entidades envalvidos na execugdo do Plano Municipal de Bem-Estar,
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo, buscando eficiéncia na gest3o dos recursos e
maximizagio dos resultados;

V/ - realizar a prestagdo de contas a sociedade quanto ao andamento e resultados alcangados, assegurando transparéncia e
participacdo popular nas decisdes relacionadas ao Plano Municipal de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizag3o dos Profissionais da Educag3do.

§ 12 A Comissdo de Acompanhamento, Elaboracdo e Avaliacdo da Politica Municipal de Bem-Estar, Salde e Qualidade de Vida
no Trabalho e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo sera composta por representantes titulares e suplentes dos seguintes
orgdos e entidades:

-1 (um) membro titular da Secretaria Municipal de Satde e 1 (um) suplente;

I1- 1 {um) membro titular da Secretaria Municipal de Educagde e 1 {um) suplente;

111 - 1 {um)} membro titular da Secretaria Municipal de Administracdo e 1 (um) suplente;

V-1 {um) membro titular Professor P1 e 1 (um) suplente;

V-1 {um) membro titular Professor P2 e 1 {um) suplente;

VI - especialistas (sendo 1 Supervisor e 1 Inspetor);

VIl - 1 (um) membro titular do SINTESPA e 1 (um) suplente;

VI - 1 (um) membro titular do Setor Especializado em Sadde e Seguranga Ocupacional (SES&S0) e 1 {um) suplente;

1X - 1 (um) membro titular Secretario Escolar e 1 (um) suplente;

X -1 (um) membro titular Recreador e 1 (um) suplente.

§ 22 Os membros da Comissdo de Acompanhamento, Elaboracdo e Avaliagdo da Politica Municipal de Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo serdo designados por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal e exercerdo atos consultivos.

§ 32 A Comissdo de Acompanhamento, Elaborag3o e Avaliagdo da Politica Municipal de Bem-Estar, Satide e Qualidade de Vida
no Trabalho e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo terd prazo até dezembro de 2025, prorrogavel até fevereiro de 2026
para apresentar e submeter a aprovacdo de Plano Municipal de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizac3o
dos Profissionais da Educacdo.

§ 42 Os nomes de servidores que irdo compor a Comissdo de Acompanhamento, Elaboragdo e Avaliacdo da Politica Municipal
de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, serdo encaminhados pelos
diretores das respectivas institui¢cées de ensino (CMEI e EM), ap6s escolha dentre os profissionais efetivos e lotados nos respectivos

estabelecimentos, ou seja, pelos pares, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a entrada em vigor desta Lei, para posterior

escolha dentre os indicados pela Secretaria Municipal de Educagio para comporem a Comissdo.

§ 52 As reuniGes da Comissdo de Acompanhamento, Elaboragdo e Avaliag3o da Politica Municipal de Bem-Estar, Saude e




Qualidade de Vida no Trabalho e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao deverao ocorrer mensalmente, com liberagdo do

servidor no prazo maximo de até 4 horas, na forma prevista em regulamento.

§ 62 O mandato dos membros da Comissao de Acompanhamento, Elaboracdo e Avaliacdo da Politica Municipal de Bem-Estar,
Salude e Qualidade de Vida no Trabalho e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo titulares e efetivos coincidira com o
mandato do Chefe do Poder Executivo.

§ 72 A escolha dos novos membros da Comiss3o de Acompanhamento, Elaboragdo e Avaliagdo da Politica Municipal de Bem-
Estar, Satde e Qualidade de Vida no Trabalho e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao titulares e efetivos, sera feita em até 6

(seis) meses antes do término do mandato do Chefe do Poder Executivo.

§ 82 A Comissdo de Acompanhamento, Elaboragdo e Avaliagdo da Politica Municipal de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida

no Trabalho e de Valorizac3o dos Profissionais da Educagdo escolherd, dentre os seus membros, um Prasidente e um Secretario.

§ 92 O funcionamento da Comiss3o de Acompanhamento, Elaboracdo e Avaliac3o da Politica Municipal de Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo sera regulamentado por decreto do Chefe do Poder
Executivo.

O prazo de duragdo dos trabalhos da primeira Comissdo de Acompanhamento, Elaboragdo e Avaliagdo da Politica

Municipal de Bem-Estar, Satde e Qualidade de Vida no Trabalho e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo durara até 31 de

dezembro de 2028.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 24 de setembro de 2025.
RENATO CARVALHO FERNANDES

Johnathan Lourengo de Almeida

Critiane Nery Pereira

Nota: Este texto nGo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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