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PROJETO DE LEI N® ...coivuieai cosciseWosonfoesiciiininiene

Disp6e sobre o regime de compensagdo de jornada de
trabalho mediante concessao de folga compensatéria aos
servidores publicos ocupantes de cargos de provimento
efetivo e aos empregados publicos da Administracao
Publica direta e indireta do Municipio de Araguari.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal aprova e
cu sanciono, com base no art. 71, inciso III, da Lei Orgénica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de
Araguari, o regime de compensagao de jornada de trabalho mediante concessao de folga compensatoria
aos servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo e aos empregados publicos, quando
houver necessidade de prestagdo de servigo fora da jornada ordinaria previamente estabelecida, para
assegurar a continuidade dos servigos publicos essenciais ou atender a situagbes excepcionais e
inadiaveis.

Parigrafo tnico. A compensagdo de que trata o caput deste artigo devera ocorrer na mesma
semana em que houver a prestacao de servigo fora da jornada ordinaria, admitida, excepcionalmente,
a compensag¢ao em até seis dias corridos, anteriores ou posteriores a prestacdo do servigo.

Art. 2° A compensac¢do de jornada prevista nesta Lei observara os seguintes requisitos:

I - seré efetivada mediante concessao de folga compensatoria ou redugado proporcional da jornada
em dias uteis da mesma semana, observados o interesse publico e a continuidade do servigo publico;

II - devera ser registrada em sistema ou instrumento formal de controle da Secretaria Municipal,
6rgao ou entidade correspondente, vedadas formas de ajuste ndo registradas nesse sistema ou
instrumento.

Art. 3° Para fins de célculo da compensacdo de jornada prevista nesta Lei, observar-se-do os
seguintes critérios:

I - as horas prestadas em domingos e feriados corresponderdo ao dobro da hora normal de
trabalho;

IT - as horas prestadas em sabados somente serdo consideradas para fins de compensacdo apés o
cumprimento da jornada ordindria diaria correspondente ao cargo, hipotese em que as horas excedentes
corresponderdo a uma hora ¢ meia da hora normal;

III - as horas prestadas em dias Uteis ou em dias declarados como ponto facultativo
corresponderdo a hora normal de trabalho.

Pardgrafo unico. Os critérios previstos neste artigo possuem natureza exclusivamente
administrativa e destinam-se a organizagao da compensagdo da jornada de trabalho, nio caracterizando
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horas extraordinarias nem gerando direito a adicional, indenizagdo ou qualquer outra vantagem
pecunidria.

Art. 4° A compensagao de jornada disciplinada por esta Lei aplica-se exclusivamente a situagoes
pontuais decorrentes de necessidade do servigo, ndo se confundindo com banco de horas, ndo
constituindo regime permanente de prestagao de servigo extraordindrio nem gerando direito adquirido.

Art. 5° O disposto nesta Lei ndo se aplica:

I - aos servidores submetidos ao regime de tempo integral;

II - aos servidores submetidos aos regimes especiais de jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso ou de vinte e quatro horas de trabalho por setenta e duas horas de
descanso;

IIT - aos ocupantes de cargos em comissdo ou designados para o exercicio de fungdo gratificada;

IV - aos servidores submetidos a regimes especiais de trabalho que possuam disciplina propria
de funcionamento.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 4 de maio de
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada apreciacdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que institui,
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Araguari, o regime de
compensacdo de jornada de trabalho mediante concessdo de folga compensatoria aos servidores
publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo ¢ aos empregados publicos, quando houver
necessidade de prestagio de servico fora da jornada ordindria previamente estabelecida.

A proposta tem por finalidade disciplinar, de forma clara e objetiva, a possibilidade de
compensagdo da jornada de trabalho nos casos em que, por necessidade do servigo, os servidores
piblicos ocupantes de cargos de provimento efetivo e os empregados publicos sejam convocados a
desempenhar suas atividades além da jornada regular. Trata-se de medida de natureza administrativa
voltada a organizac¢do do servigo piblico, permitindo maior flexibilidade na gestdo das atividades
institucionais, sem gerar 6nus financeiro adicional ao erario.

O projeto estabelece critérios para a operacionalizagdo da compensagdo, prevendo que ela
devera ocorrer, preferencialmente, na mesma semana da prestagdo do servigo fora da jornada
ordinaria, admitindo-se. excepcionalmente, sua realizagdo em prazo limitado. Tal sistematica busca
conciliar a necessidade de continuidade dos servigos piblicos com a adequada gestdo da jornada de
trabalho dos agentes publicos.

A proposta também se harmoniza com a sistematica prevista na legislag¢do trabalhista,
notadamente na Lei Federal n® 605, de 5 de janeiro de 1949, que, ao tratar do repouso semanal
remunerado e do trabalho em feriados, admite, em situagdes excepcionais decorrentes de exigéncias
técnicas do servigo, a adogdo de solugdo alternativa & contraprestagdo pecuniaria, consistente na
concessdao de descanso compensatério em outro dia, evidenciando a adequagdo da solugdo ora
proposta sob a otica da racionalidade administrativa e da eficiéncia na gestao da jornada de trabalho.

Além disso, o texto deixa expressamente consignado que os critérios previstos possuem natureza
exclusivamente administrativa, ndo caracterizando prestagdo de horas extraordinarias nem gerando
direito a pagamento adicional, indenizagio ou qualquer outra vantagem pecunidria. Dessa forma,
assegura-se seguranga juridica 3 Administragio Publica, evitando interpretagGes que possam resultar
em aumento indevido de despesas.

Também foram previstas hipoteses de ndo aplicagdo do regime de compensagio, especialmente
em relagdo aos ocupantes de cargos em comissdo, aos designados para o exercicio de fungdo
gratificada, aos servidores submetidos a regimes de tempo integral, bem como aqueles submetidos a
regimes especiais de jornada ou de trabalho que possuam disciplina prépria, preservando-se a
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coeréncia com a organizacdo administrativa existente e com as peculiaridades de determinadas
atividades.

Cumpre destacar, ainda, que a presente iniciativa observa plenamente os pardmetros
constitucionais que regem a Administragdo Publica. Nos termos do art. 30, inciso I, da Constituigdo
da Republica, compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local, bem como organizar
e prestar os servigos publicos de sua competéncia. Ademais, o art. 39 da Constituigao Federal
estabelece que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo regime juridico para
os servidores da Administragdo Publica, o que abrange a disciplina da jornada de trabalho e das
condigdes de exercicio das atividades funcionais.

No d@mbito municipal, a proposi¢do encontra amparo na Lei Orgéanica do Municipio de Araguari,
que estabelece, em seu art. 51, inciso II, ser de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham
sobre servidores publicos ¢ seu regime juridico. Desse modo, a presente proposta insere-se no
exercicio regular da competéncia legislativa do Poder Executivo municipal.

Ressalta-se, ademais, que a proposta ndo cria despesa publica adicional nem institui vantagem
remuneratoria, limitando-se a estabelecer mecanismo administrativo de compensagio de jornada em
situagdes excepcionais decorrentes da necessidade do servigo.

Assim, a iniciativa contribui para o aprimoramento da gestdo administrativa, promovendo maior
racionalidade na organizagdo da jornada de trabalho e garantindo a continuidade ¢ a eficiéncia dos
servigos piblicos prestados a populagao.

Pelo exposto, e considerando a relevdncia da matéria para o aprimoramento da gestdo
administrativa municipal e para a adequada organizagio da jornada de trabalho no dmbito do servigo
publico, SOLICITO o apoio dos nobres Vereadores e Vereadoras para a aprovagdo do presente
Projeto de Lei nos moldes em que se encontra redigido. adotando-se no seu trimite o regime de
urgéncia com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI. Estado de Minas Gerais, cm 4 de maio de 2026.
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LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949.

Repouso semanal remunerado e 0 pagamento de salario

Regulamento nos dias feriados civis e religiosos.

https:/iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I0605.htm 1/5
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Descanso semanal

(Vigéncia encerrada)

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de
acordo com a tradigéo local.

Art. 2° Entre os empregados a que se refere esta lei, incluem-se os trabalhos rurais, salvo os que operem em
qualguer regime de parceria, meacdo, ou forma semelhante de participagdo na produgao.

Art. 3° O regime desta lei sera extensivo aqueles que, sob forma autdnoma, trabalhem agrupados, por intermédio
de Sindicato, Caixa Portuaria, ou entidade congénere. A remuneracdo do repouso obrigatério, nesse caso, consistird no
acréscimo de um 1/6 (um sexto) calculado sobre os salérios efetivamente percebidos pelo trabalhador e paga juntamente
com 0S Mesmos.

Art. 4° E devido o repouso semanal remunerado, nos termos desta lei, aos trabalhadores das autarquias e de
empresas industriais, ou sob administragdo da Unidao, dos Estados e dos Municipios ou incorporadas nos seus
patriménios, que nao estejam subordinados ao regime do funcionalismo publico.

Art. 5° Esta lei ndao se aplica as seguintes pessoas:

(Revogada pela Lei n°® 11.324, de 2006

b) aos funcionarios publicos da Uniao, dos Estados e dos Municipios e aos respectivos extranumerarios em servigo
nas proprias repartigbes;

c) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime proprio de protegéo ao trabalho que Ihes
assegure situagdo analoga a dos funcionarios publicos.

Paragrafo dnico. Sdo exigéncias técnicas, para os efeitos desta lei, as que, pelas condigbes peculiares as
atividades da empresa, ou em razao do interesse publico, tornem indispensavel a continuidade do servigo.

Art. 6° Nao sera devida a remuneracao quando, sem motivo justificado, o empregado nao tiver trabalhado durante
toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horério de trabalho.

§ 1° Sdo motivos justificados:

a) os previstos no artigo 473 e seu paragrafo Unico da Consolidacgso das Leis do Trabalho;

b) a auséncia do empregado devidamente justificada, a critério da administragdo do estabelecimento;
c) a paralisacao do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha havido trabalho;
d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude do seu casamento;

e) a falta ao servico com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;

f) a doenga do empregado, devidamente comprovada.

§ 2° A doencga sera comprovada mediante atestado de médico da instituicdo da previdéncia social a que estiver
fiiado o empregado, e, na falta déste e sucessivamente, de médico do Servigo Social do Comércio ou da Indistria; de
meédico da emprésa ou por ela designado; de médico a servigo de representagdo federal, estadual ou municipal
incumbido de assuntos de higiene ou de salde publica; ou nao existindo éstes, na localidade em que trabalhar, de
médico de sua escdlha. (Redacao dada pela Lei n® 2.761. de 26.4.56)

hitps://www.planalto.gov.br/ccivil_03/eis/l0605.htm 215
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Vide Emenda

Constitucional n°® 91, de
2018

Vide Emenda
Constitucional n°® 106,
de 2020

Vide Emenda
Constitucional n® 107, Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisao
de 2020

(Vide Emenda
Constitucional n® 132,
de 2023) Vigéncia

(Vide Emenda
Constitucional n°® 132,
de 2023) Vigéncia

Ato das Disposicoes Constitucionais Transitdrias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°

INDICE TEMATICO

Texto compilado

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar,
o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL.

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

8lé Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;
Il - a cidadania;
Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n® 13.874, de 2019)

V - o pluralismo politico.

Paragrafo tnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente,
nos termos desta Constituicao.

https:/iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm 1/196
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XIV - perda do mandato do Prefeito, nos termos do art. 28, paragrafo Unico . (Renumerado do inciso Xll,_pela
Emenda Constitucional n® 1, de 1992)

&lé Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e os
demais gastos com pessoal inativo e pensionistas, ndo podera ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao
somatorio da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159 desta Constituigao,
efetivamente realizado no exercicio anterior: (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021) (Vigéncia)

| - 7% (sete por cento) para Municipios com populacdo de até 100.000 (cem mil) habitantes; (Redacao dada
pela Emenda Constituigdo Constitucional n® 58, de 2009) (Producéo de efeito)

Il - 6% (seis por cento) para Municipios com populacao entre 100.000 (cem mil) e 300.000 (trezentos mil)
habitantes; (Redacao dada pela Emenda Constituicao Constitucional n® 58. de 2009)

Il - 5% (cinco por cento) para Municipios com populagdo entre 300.001 (trezentos mil e um) e 500.000 (guinhentos
mil) habitantes; (Redacao dada pela Emenda Constituicado Constitucional n® 58, de 2009)

IV - 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) para Municipios com populagado entre 500.001 (quinhentos
mil e um) e 3.000.000 (trés milhdes) de habitantes; (Redagao dada pela Emenda Constituicdo Constitucional n® 58,
de 2009)

V - 4% (quatro por cento) para Municipios com populagdo entre 3.000.001 (trés milhdes e um) e 8.000.000 (oito
milhdes) de habitantes; (Incluido pela Emenda Constituicao Constitucional n® 58, de 2009)

VI - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para Municipios com populagdao acima de 8.000.001 (oito
milhGes e um) habitantes. (Incluido pela Emenda Constituicdo Constitucional n® 58, de 2009)

§ 1 2 A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido
o gasto com o subsidio de seus Vereadores. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 25, de 2000)

§ 2 LConstitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 25,
de 2000)

| - efetuar repasse que supere os limites definidos neste artigo; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 25,
de 2000)

Il - n&o enviar o repasse até o dia vinte de cada més; ou (Incluido pela Emenda Constitucional n® 25, de 2000)

Il - envia-lo a menor em relagdo a proporgao fixada na Lei Orcamentaria. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 25, de 2000)

§ 3 ZConstitui crime de responsabilidade do Presidente da Camara Municipal o desrespeito ao § 1 ©deste
artigo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 25, de 2000)

&6 Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;
Il - suplementar a legislagao federal e a estadual no que couber; (Vide ADPF 672)

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas rendas, sem prejuizo da
obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislagao estadual;

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm 22/196
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V - na hipotese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social, permanecera filiado a esse regime, no
ente federativo de origem. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

SEGAO Il

BOS-SERWDORESPUBHICOS-GIMS

DOS SERVIDORES PUBLICOS
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

86 Ar. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica de
administragdo e remuneragdao de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)  (Vide ADI n® 2.135)

§ 1° A fixag@o dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratdrio observara:
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1988)

Il - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 2° A Uniao, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governao para a formagéo e o aperfeicoamento
dos servidores piblicos, constituindo-se a participacdo nos cursos um dos requisitos para a promog¢do na carreira,
facultada, para isso, a celebragao de convénios ou contratos entre os entes federados. (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 18, de 1998)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIIl, XV, XVI,
XVII, XV, XX, XX, XXl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admisséo quando a natureza do
cargo o exigir. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e
Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representagao ou outra espécie remuneratodria, obedecido, em qualquer
caso, o disposto no art. 37, X e Xl. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 5° Lei da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera estabelecer a relagao entre a maior e
a menor remuneracgao dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente os valores do subsidio e da
remuneragéo dos cargos e empregos publicos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 7° Lei da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a aplicagédo de recursos
orgcamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada érgao, autarquia e fundagao, para aplicagao
no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagao,
reaparelhamento e racionalizagdo do servigo plblico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 8° A remuneragao dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada nos termos do § 4°.
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 9° E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de
confianga ou de cargo em comissdo a remuneragdo do cargo efetivo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103,
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LEl ORGANICA

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI/MG.

PREAMBULO

Confiando em DEUS, observando os principios estabelecidos na Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, na Constituicdo do Estado de Minas Gerais e, atendendo ainda a mais pura expressido da alma de
nosso povo, Nés, Vereadores, reunidos na Camara Municipal, promulgamos a seguinte Lei Organica do
Municipio de Araguari:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES.

O Municipio de Araguari integra com autonomia politica, administrativa e financeira, a Republica
Federativa do Brasil e o Estado de Minas Gerais, nos termos das Constitui¢oes Federal e Estadual.

TITULO 1l
DA ORGANIZA CAO MUNICIPAL.

CAPITULO |
DOS DIREITOS DO HABITANTE DO MUNICIPIO.

O Municipio garantird a imediata e plena efetividade dos direitos e garantias individuais e
coletivos, mencionados na Constituigdo da Republica e na Constituigdo do Estado, bem como daqueles
constantes dos tratados e convengdes internacionais firmados pela Repiblica Federativa do Brasil.

Ninguém sera discriminado, prejudicado ou privilegiado em razdo do nascimento, idade, etnia,
raga, cor, sexo, orientacdo sexual, estado civil, trabalho rural ou urbano, religido, convicgdes politicas ou
filosoficas, deficiéncia fisica ou mental, por ter cumprido pena, nem por qualquer particularidade ou
condicdo social.

O Municipio estabelecera, em lei, dentro de seu ambito de competéncia, san¢des de natureza
administrativa para quem descumprir o disposto no artigo anterior.

Todo o poder do Municipio emana do seu povo, que o exerce por meio de representantes eleitos
ou ditamente, nos termos da Constituico Federal e desta Lei Orgéanica.

Pardgrafo Unico - A soberania popular se manifesta, quando a todos sdo asseguradas condicdes
dignas de existéncia, e sera exercida:

| - pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com igual valor para todos;
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Lel Organica de Araguari - MG
A Lei Organica Municipal podera ser emendada mediante proposta:
| - de um tergo, no minimo, dos membros da Camara Municipal;
Il - do Prefeito Municipal;
Il - de, pelo menos, cinco por cento dos eleitores do Municipio.

§ 12 A proposta serd votada em dois turnos com intersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois
tergos dos membros da Camara Municipal.

§ 22 A emenda 3 Lei Orgdnica Municipal serd promulgada pela Mesa da Camara com o respectivo
numero de ordem.

§ 32 A Lei Orgénica ndo podera ser emendada na vigéncia de estado de sitio ou de intervengao do
Municipio.

§ 42 A Lei Organica ndo podera ser emendada nos dois primeiros anos de sua vigéncia.
A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador, ao Prefeito e ao eleitorado que a exercerd sob a
forma de mocdo articulada, subscrita, ne minima, por cinco por cento do total do nimero de eleitores do

Municipio.

As leis complementares somente serdo aprovadas se obtiverem maioria absoluta dos votos dos
membros da Cadmara Municipal, observados os demais termos de votagdo das leis ordinarias.

Paragrafo Unico - Serdo leis complementares, dentre outras previstas nesta Lei Organica:
| - Cadigo Tributario do Municipio;
Il - Codigo de Obras;

Il - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado e suas legislacdes especificas de ocupagdo e uso do
solo, e de parcelamento do solo;

IV - Codigo de Posturas;
V - lei instituidora do regime juridico Unico dos servidores municipais;
VI - lei organica instituidora da guarda municipal;

VH—leide—criaciodecargosfuncdesouempregos ptiblicos: (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica
ne 6/1997)

S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que disponham sobre:

| - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na administracdo
direta e indireta ou aumento de sua remuneragao;

Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Ill - criacdo, estruturacdo e atribuicbes das Secretarias, Departamentos e érgdos da administragdo
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