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PROJETO DE LEI N"g""%’(??b

Introduz alteragdes na Lei n® 5.371, de 15 de abril de 2014, que
“Dispbe sobre a criagdo do Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial - COMPIR e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal aprova e
eu sanciono, com base no art. 71, inciso 111, da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 5.371, de 15 de abril de 2014, que “Dispde sobre a criacdo do Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — COMPIR e da outras providéncias”, passa a vigorar com
estas alteracgdes:

“Art. 4° O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - COMPIR sera composto por

14 (catorze) membros, de forma paritaria entre representantes do Poder Piiblico e da Sociedade

Civil, assegurada a participag@o institucional estratégica:

d) 1 (um) da Fundagdo Municipal de Esportes e Paradesporto - FAMEP:
g) 1 (um) do Gabinete do Prefeito vinculado a Superintendéncia da Promogdo da Igualdade

Racial, dos Direitos Humanos e da Inclusio.

§ 2° Cada membro titular do Conselho Municipal de Promoc3o da [gualdade Racial - COMPIR
sera nomeado com seu respectivo membro suplente. indicados pelos Secretdrios Municipais ou
dirigentes dos orgdos e entidades correlatos.

i1

. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario,/ mantidos inalterados os demais dispositivos da Lei n® 5.371, de 15 de abril de 2014, desde

que nac

laytow-Rraneiseo Brazao
Secretario Municipal de Governo

Leon urtado Borelli
Procurador-Geral do Municipio
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos encaminhando para andlise de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei
identificado pela ementa: Introduz alteragdes na Lei n® 5.371, de 15 de abril de 2014, que
*Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial - COMPIR e
da outras providéncias.”

As adequagdes a serem introduzidas na Lei n® 5.371, de 15 de abril de 2014, sdo
necessdrias para o seu aprimoramento e atualiza¢do objetivando melhor atender as demandas
administrativas, bem como as politicas publicas atualmente desenvolvidas pela
Superintendéncia da Promogao da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e da Inclusao.

Dessa forma, os ajustes a serem efetuados na mencionada Lei consistem na alteragdo da
redacdo do caput do art. 4° ¢ seu § 2° e ainda a mudanga da composi¢do do Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — COMPIR, com a substituicdo da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitagdo,
respectivamente. pela Fundacdo Municipal de Esportes e Paradesporto — FAMEP e
Superintendéncia da Promog¢do da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e da Inclusdo,
conforme verifica-se a seguir:

“Art. 4° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — COMPIR sera
composto por 14 (catorze) membros, de forma paritaria entre representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil, assegurada a participagdo institucional estratégica:

d) 1 (um) da Funda¢do Municipal de Esportes e Paradesporto - FAMEP;
g) | (um) do Gabinete do Prefeito vinculado a Superintendéncia da Promogdo da
Igualdade Racial, dos Direitos Humanos ¢ da Incluséo.

§ 2° Cada membro titular do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial —
COMPIR serd nomeado com seu respectivo membro suplente, indicados pelos
Secretarios Municipais ou dirigentes dos orgaos e entidades correlatos.

; v / A s i ;
Assim sendo, solicitamos a Vossds Exceléncias que seja aprovado o presente Projeto
de Lei nos termos em que se encontra[redigido; adotando-se no seu tramite o regime de

maio de 2026.
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versao consolidada, com alteracoes ate o dia 22/08/2024

LEI N® 5371, de 15 de abril de 2014.
(Regimento Interno aprovado pelo Decreto n? 117/2017)

"DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E FINALIDADE

Fica criado o Conselho Municipal de Promocao da lgualdade Racial do Municipio de Araguari - COMPIR, 6rgdo de natureza
permanente, consultivo, normativo, fiscalizador e avaliador das politicas publicas que visem a promogdo da igualdade racial, com
énfase na populagdo negra, povos indigenas e outros segmentos £tnicos da populacdo do Municipio, com o objetivo de combater o
racismo e a discriminacdo racial, desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, inclusive nos aspectos educacional,

econdmico, financeiro, social, politico e cultural.

Pardgrafo Unico - O Conselhc Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Araguari - COMPIR €& vinculado
administrativamente ao Gabinete do Prefeito, que devera dota-lo de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao seu

funcionamento.

@ O Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racial - COMPIR tem por finalidade, propor politicas voltadas 3 promogdo
da igualdade racial, combate ao racismo e efetivagio de agbes afirmativas, visando a3 valorizagdo e ao reconhecimento da
participagao historica das populagdes negras e de outras etnias vulneraveis a discriminacdes, reconhecendo-as como agentes

sociais de produgdo de conhecimento, riqueza, estimulando a preservagao de suas manifestagdes.
QO Conselhe Municipal de Promogdo da lgualdade Racial - COMPIR possul 0s seguintes objetivos e atribuigbes:

| - discutir sobre conveniéncia e oportunidade de implantagdo de programas, projetos, agdes afirmativas e servigos, os guais
que se referem as politicas sociais basicas de educacdo, satude, recreacao, esporte, lazer, profissionalizagiao e assisténcia social para

aqueles que delas necessitam, para que possa assegurar a plena insercio da comunidade negra na vida socioecondmica;

Il - representar as comunidades negra, Indigena e outras etnias perante os orgdos dos poderes executivo, legislativo e

judiciario, bem como em outros drgaos do peder plblico;

Il - propor peliticas publicas que promovam a cidadania das populagBes e a igualdade nas relagGes sociais de homens e

mulheres das populagdes negras e outras etnias;

IV - propor a ado¢do de medidas normativas para modificar ou revogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam




discriminagGes de natureza étnico-racial, social, econdmica, cultural, religiosa e quaisquer formas de intolerancias;
V - fiscalizar, monitorar e avaliar as Politicas de Promocao da Igualdade Racial desenvolvidas pelo Municipio de Araguari;

VI - desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas sécio-raciais vividos pela comunidade negra do

Municipio de Araguari;

VIl - receber reclamagBes e informagBes de atos discriminatorios, fiscalizar e adotar as providéncias necessarias a apuracio

dos fatos e aplicagdo das sancdes cabiveis pelos érgaos competentes;

VIl - opinar sobre o or¢gamento municipal destinado ao desenvolvimento de programas, projetos, agoes afirmativas e servicos

gue visemn a promogdo da igualdade racial;
IX - elaborar seu regimento interno;
X - promover intercdmbio entre as entidades e o Conselho;
X! - divulgar o Conselho e sua atuagdo junto 2 sociedade em geral através dos meios de comunicacao;

Xl - receber orientagdes, solicitagoes e sugestdes oriundas das entidades representativas das racas e etnias que compdem a

populagde do Municipio de Araguari;

XIll - promover e apoiar eventos em geral, com o objetivo de valorizar a cultura afro-brasileira;

XIV - propor em todas as areas de produgdo de conhecimento académico, a realizacdo de pesguisas sobre a memadria das
culturas das populagbes étnicas e racialmente discriminadas, promovendo ainda, o estudo nas areas da educacdo, saude, juridica,

letras, ciéncias, artes, historia, filosofia, ecologia, politica e religido, dentre outras.

XV - fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal para a Promog3o da |gualdade Racial - FMPIR, (Redag3o acrescida

pela Lei n2 5452/2014)

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAD

O Conselho Municipal de Promogdc da lgualdade Racial - COMPIR serd composto de 14 (quatorze) membros titulares

nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, assim divididos:

| - 7 {sete) representantes poder publico municipal, a saber:

a) 1 (um) da Secretaria Municipal do Desenvalvimento Social; (Redacdo dada pela Lei n2 6964/2024)

b) 1 (um) da Secretaria de Educagao;

c) 1 (um) da Secretaria de Governo;

drHHumidaSecretariade Obras:

d) 1 (um) da Secretaria Municipal de Infraestrutura; (Redacdo dada pela Lei n? §929/2024)
e) 1 (um) da Secretaria da Salde;

f) 1 {um) da Fundagdo Araguarina de Educacao e Cultura-FAEC;

g) 1 (um) Secretaria de Planejamento, Orgamento e Habitagdo.




Il - 7 (sete) representantes de entidades da sociedade civil, legalmente constituidas e de comprovada atuacdo na defesa dos

direitos humanos, da igualdade de raca e género, sendo:

a) 1 (um) do movimento negro;

b) 1 (um) do movimento de mulheres;

c) 1{um) do segmento religioso;

d) 1(urn) do segmento de defesa dos direitos da cidadania;
e) 1 (um) do segmenta cultural;

f) 1 {um) do segmento da educacdo;

g) 1 (um) de notdrio saber do segmento histérico.

§ 12 O mandato dos membros do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial - COMPIR sera de 2 (dois) anos,

permitida a reconducdo. (Redacio dada pela Lei n® §929/2024)

§ 22 Cada membro titular do Conselhc Municipal de Promog3o da lgualdade Racial - COMPIR serd nomeado com seu

respectivo membro suplente.
§ 32 O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos e o sucedera em caso de vaga.

A fungdo de membro do Conselho Municipal de Promocgdo da lgualdade Racial € considerada de servico piblico relevante

para o Municipio de Araguari, sem nenhum énus para o eraric ou vinculo com o servigo plblico municipal.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros serdo ressarcidos das despesas que tiverem com alimentacgdo, hospedagem e transporte,

em fungdo do exercicio do mandato.

Os ocupantes do cargo de Conselheiro poderao ser substituidos a pedido, ou mediante solicitagao feita ao Presidente do

Conselho pela instituicdo ou autoridade publica as quais estejam vinculados.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Promog3o da lgualdade Racial - COMPIR sera composta por:

| - Plenario;

Il - Diretoria Executiva; e

1l - Comissdes Permanentes.
O Plenario € o érgao maximo de deliberagdo do Conselho Municipal de Promocdo da lgualdade Racial - COMPIR, formado
pelo colegiado composto de metade mais um de seus membros titulares, nomeados na forma do art. 42 desta Lei, com poder de
deliberacdo.

A Diretoria Executiva, gue sera eleita pelo Plenario, sera composta pelos seguintes cargos:

| - Presidente;

I - Vice-Presidente;




Il - Secretdrio.

O Processo de elei¢io da sociedade civil se dard em assembléia instalada especificamente para esse fim, sempre um mas

antes de terminar o mandato em curso, coordenado pelo Conselho, na forma disciplina no regimento interno.

As comissées permanentes criadas pelo plendrio terdo a competéncia de elaborar programas e projetos com base nas

deliberagdes da Conferéncia Municipal ou Regional de Promogdo da Igualdade Racial,

Paragrafo Unico - O funcionamento das comissdes permanentes sera disciplinade no Regimento Interno do Conselho

Municipal de Promogao da lgualdade Racial - COMPIR.
Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 15 de abril de 2014.

Raul José de Belem

Prefeito
Mirna Mares Machado Valente

Secretaria do Trabalho e Agdo Social

Nota: Este texto ngo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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