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PROJETO DE LEI N° 40 ................................ /2026

Dispde sobre a criagdo de cargo de provimento em
comissao de Diretor de Centro Municipal de Educacao
Infantil (CMEI), destinado a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educacgao, altera a Lei
Complementar n° 32, de 24 de marco de 2004, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Cédmara
Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso III, da Lei Orgéanica do Municipio, a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor de Centro
Municipal de Educacdo Infantil (CMEI), a ser integrado ao Anexo VI da Lei Complementar n® 32,
de 24 de margo de 2004, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° O cargo criado pelo artigo anterior destina-se ao exercicio da fungido de
Diretor(a) do Centro Municipal de Educag¢do Infantil José Alves Rodrigues — "Professor Zezé”.

Art. 3° O provimento do cargo de Diretor de CMEI ora criado obedecerd aos
seguintes requisitos e condigdes:

I - forma de recrutamento: restrito, dentre os servidores publicos municipais
pertencentes as carreiras do Sistema Municipal de Ensino, apos a aprovagdo em processo seletivo
para a escolha dos servidores municipais que irdo ocupar os cargos de provimento em comissio;

IT - jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

III - instrugdo exigida: nivel superior, com graduag@o em Pedagogia ou em qualquer
area da educagéo.

Art. 4° O vencimento mensal basico para o cargo de Diretor de CMEI criado por esta
Lei é fixado em conformidade com as tabelas vigentes aplicaveis aos cargos de mesma natureza
previstos no Anexo VI da Lei Complementar n® 32/2004, observando-se a revisdo geral anual de
10,48% estabelecida pelo Decreto Municipal n® 1.284, de 22 de janeiro de 2026.

Art. 5° O quantitativo total de cargos de Diretor de Centro Municipal de Educagdo
Infantil, previstos no Anexo VI da Lei Complementar n® 32, de 24 de mar¢o de 2004, com as
alteracdes dadas pela Lei n® 7.047, de 24 de abril de 2025, passa a ser de 23 (vinte e trés) cargos.

Paragrafo tnico. Em decorréncia da criagdo do cargo de que trata o art. 1°, 0 Anexo
VI da Lei Complementar n® 32, de 24 de margo de 2004, com as alteragdes dadas pela/|Lei n°
7.047/2025, passa a vigorar com a seguinte redag@o no que concerne ao quantitativo € ven¢imento

do cargo de Diretor de CMEI:
v‘f/ % 3‘} LN

<~



PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

e P

TN

“ANEXO VI - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(RECRUTAMENTO RESTRITO)

40 horas semanais

qualquer area da
educacido

Municipal de Ensino

DEEig:;C(;‘ DOEDO REQUISITO FORMA DE VENCIMENTO-
PROVIMENTO PRO%:]\IIENTO IRECRUTAMENTO RUANTLIATIVG BASE(I;:;:NSAL
EM COMISSAO )
Diretor de Centro Lnstru(;ag: s Restrito, dentre os

Municipal de Pezzfzilizroe?em servidores das 2 6.739.28
Educagdo Infantil - = carreiras do Sistema - N

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
or¢amentdrias proprias consignadas a Secretaria Municipal de Educacfo, suplementadas se
necessario, observados os limites da LLei de Responsabilidade Fiscal.

RENATO CARY
Prefeito

Cristicr

Secretdria Municipal de Educagdo

Johnat Louren

4/
Secretariod Municipal de Administragdo

Leo

0 Furtado Borelli
Procurador-Geral do Municipj

¢o de Almeida

. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores!

Submetemos a elevada aprecia¢do desta Casa de Leis o anexo Projeto de Lei,
que versa sobre a cria¢do de um cargo de Diretor de Centro Municipal de Educacdo Infantil
(CMEI) para compor a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo. A proposi¢do atende
a necessidade premente de dotar a unidade escolar José Alves Rodrigues — "Professor
Zez¢", situada no bairro Santa Helena, de uma gestdo administrativa e pedagdgica
consolidada por meio de cargo especifico previsto em lei.

A educagdo infantil, como pilar do desenvolvimento cognitivo e social dos
cidaddos araguarinos, exige um modelo de gestdio que assegure ndo apenas o
funcionamento operacional dos prédios escolares, mas a efetividade das agdes
pedagogicas. O CMEI Professor Zez¢é atende uma parcela significativa da populacio
infantil, abrangendo criangas de zero a cinco anos de idade, o que demanda a presenga
constante de um Diretor responsdvel por coordenar a atuacdo de recreadores, professores,
secretarios e demais profissionais de apoio.

A base legal para esta iniciativa encontra-se na Lei Complementar n® 32/2004,
que instituiu o Plano de Carreira e Salario do Magistério Publico Municipal de Araguari.
Ao longo dos anos, este plano tem sido a ferramenta fundamental para organizar o
crescimento da rede de ensino. A criag@o deste novo cargo de Diretor de CMEI é, portanto,
um ajuste quantitativo necessario, elevando o total de 22 para 23 cargos desta natureza, de
forma a garantir que cada unidade municipal possua um gestor devidamente nomeado e
amparado por lei.

Ressalte-se que o cargo em tela é de recrutamento restrito, o que significa que
o ocupante devera ser servidor de carreira do magistério municipal. Tal medida reforga o |
compromisso do Executivo Municipal com a meritocracia e a valorizagdo dos profissionais
da educacdo, garantindo que a gestdo escolar seja exercida por quem possui a formagdo
técnica e a experiéncia pratica necessarias para lidar com as complexidades da educagdo
infantil.

Quanto ao aspecto financeiro, a criacdo da vaga estd em consonancia com o
orgamento municipal e com a revisdo geral anual aplicada em 2026. O vencimento de R$
6.100,00 (base 2025), acrescido do indice de 10,48% fixado pelo Decreto n® 1.284/2026,
resulta em uma remuneragdo justa e compativel com a responsabilidade do cargo. A
Secretaria Municipal de Educagdo enfatiza que a estruturagdo administrativa das unidades
escolares € requisito indispensavel para a melhoria dos indices educacionais do Municipio
de Araguari e para o cumprimento das metas do Plano Municipal de Educacao.
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Pela importancia da matéria. solicitamos o apoio inequivoco desta Camara
Municipal para a aprovagdo célere deste Projeto de Lei, de modo a permitir que o CMEI
José Alves Rodrigues inicie suas atividades no ano de 2026 com sua estrutura de dire¢do
plenamente regularizada, adotandg-se para tanto no seu trimite o regime de urgéncia, com
a dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNI

.D A GUARI, Estado de Minas Gerais. em 27
de fevereiro de 2026.

alho Fernandes
Prefeito




PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da
LC 101/2000 — LRF) - CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que serd considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patrimdnio publico, a geragdo de
despesas ou assun¢do de obrigagdo que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto

orgamentario e financeiro.

D

EVENTO
Dispde sobre a criacdo de cargo de provimento em comissio de Diretor de Centro
Municipal de Educacio Infantil (CMEI),

PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Orcamentario-Financeiro-Fiscal
de manifestacdo acerca da eleva¢do de despesa de cardter continuado do Poder Executivo,
decorrente de criagdo de cargo.

Cargos Total de Gastos Total dos
Politica Publica / Secretaria Mensais (RS) Gastos Anuais
2026 (10 m)
(RS)
Cargo/Fungdes 1 9.070,72 90.707,20
Total 90.707,20
) METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM A CRIACAO DE CARGO
N®de Cargos / Total de 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos proventos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
1 6.739,28 561,60 1482,64 287,20 9{\070 72
Total b;m 72
Memoéria de Calculo:
- Encargos Patronais = 1.482,64
(Aliquota de Contribui¢do Patronal = 22% para o INSS)
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b) GASTOS ANUAIS COM A CRIACAO

RS$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2026 2026 2027
Cargo/Fungoes 9.070,72 90.707,20 113.202,58 117.730,57
Memoria de Calculo:
Exercicio de 2026 =9.070,72 x 10 = 90.707,20
Exercicio de 2027 =9.070,72 x 12 x 4% = 113.202,58
Exercicio de 2028 =9.433,54 x 12 x 4% = 117.730,57
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
EXERCicIO
ESPECIFICACAO
2026 2027 2028

Sociais — Estimativas LDO.

1. Total de Despesas com Pessoal e Encargos

357.752.727,42

368.485.309,24

379.539.868,51

2 Criagdo Cargo

90.707,20

113.202,58

117.730,57

(2/1)

3- Impacto Orgamentdrio e Financeiro Total =

0,02%

0,03

0,03

e -Projegdo de Despesas com Pessoal e Encargos — LDO- Lei 7083/2025

Nota: Para 2026 e 2027 a Projegdo do Banco Central de inflagdo sdo de 3% a.a.- Dados coletados
em 21/12/2024. https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/metainflacao.

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2026;

d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2025, PARA CUSTEIO DAS

CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE

DESPESAS

OBRIGATORIAS

DE

CARATER

RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO;

As despesas decorrentes da criagdo de cargos, encontram-se previstas na Lei
Or¢amentaria Anual — LOA exercicio 2026, Lei 7.179 de 22 de dezembro de 2025, nio

M%
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afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se encontram
devidamente impactadas no or¢amento do exercicio conforme COMPROVACAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com o art. 20, inciso IIL, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Realizadas até o més de
agosto de 2025°

R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio 866.071.677,86
Despesas Total com Pessoal 393.726.971,46
Limite Estabelecido no paragrafo anico Art. 22 da LC 101/2000 - LRF 51,30%
Percentual Realizado 46,06%
Percentual Previsto com Impacto + impactos anteriores 50,77%

Percentual Previsto deduzindo Convénio da Satude (CNES) (R$137.383.571,90) | 45,46%

Memoria de Calculo:
866.071.677,86 — 137.383.571,90 = 728.688.105,96
393.726.971,46 / 728.688.105,96 = 0,4546 (54,03%)

3. Refere-se ao periodo de setembro de 2024 a agosto de 2025: Data Base: 31/08/2025

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no ultimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
parégrafo fnico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF.

Araguari-MG, 27 de fevereiro de 2026.

Secretaria Municipal de Fazenda X




Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secrctarias de Administragdo e
Plancjamento, ¢ declaro serem vegrdadeiras as informagdes que deram base a opinido
contabil/fiscal/orgamentaria.

\

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, IT da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansio ou aperfeicoamento da agdo governamental constante destc
processo, tem adequagdo orgamentaria e financeira na Lei Orcamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2026, na Lei 7179/2025, e é compativel com a Lei 7.083 de 07 de julho de 2025,
que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2026 e com o Plano Plurianual
para o quadriénio 2029 / 2029 — Lei Municipal n® 7.178, de 22 de dezembro de 2025. Em caso de
necessidade de suplementagdo de fichas orgamentarias das Despesas com Pessoal e Encargos,
sera enviado projeto de Lei a Cadmara Municipal para adequacdo do limite de suplementagdes para
atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente declaragio.

DECLARACAO

Araguari-MG, 27 de fevereiro de 2026.

G
M EL CADENA D

Secretiria de/Planejamento, Or¢amento e Habitacdo

/

JOHNATHAN LOU CO DE ALMEIDA

Secretario Municipal/de Administracio
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LEI N© 7.047, DE 24 DE ABRIL DE 2025.

Cria cargos publicos de provimento efetivo e em comissdo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso IlI,

da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

Ficam criados os seguintes cargos publicos de provimento efetivo:
|- 20 (vinte) de Recreador;
11 - 30 (trinta) de Professor [;
1l - 1 (um) cargo de Contador.

§ 12 A jornada, os vencimentos basicos e os requisitos para provimento dos cargos de Recreador e de Professor |, serdo os

constantes da Lei Complementar n? 32, de 24 de margo de 2004, e dos respectivos anexos.

§ 22 O cargo de provimento efetivo de Contador, exigird a formacdo em curso superior de Ciéncias Contabeis e registro no
orgdo de fiscalizagdo profissional (Conselho Regional de Contabilidade), com jornada de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, e
vencimento-base de RS 6.768,64 (seis mil setecentos e sessenta e oito reais e sessenta e quatro centavos), com as atribuicdes

constantes do anexo da Lei Municipal n? 6.255, de 19 de dezembro de 2019.

§ 32 Os cargos criados por esta Lei serdo submetidos ao regime juridico Gnico previsto no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Araguari.

Os Anexos Il, IV e VI, da Lei Complementar Municipal n2 41, de 30 de junho de 2006, passam a vigorar acrescidos das
seguintes adequacgdes:

"ANEXO Il
DESCRICAO DOS cargos/EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL PREFEITURA DE ARAGUARI

DESCRICAO DO FORMA DE PROVIMENTO INICIAL
2 REQUISITO PARA PROVIMENTO :
CARGO PUBLICO RECRUTAMENTO VENCIMENTO/SALARIO-BASE

Instrugde: curso superior de Ciéncias
CONTADOR 220 | Contabeis e registro no orgdo de fiscalizagdo | Externo: mediante
) RS 6.768,64
horas mensais profissional (Conselho Regional de | concurso publico

Contabilidade).




MEDICO DO | Instrugdo: ensino superior completo em

Externo, mediante
TRABALHO - 120 | medicina, e especializagio em Medicina do RS 9.683,52
concurso publico.
horas Trabalho, e registro no CRM.
i "
"ANEXO IV

ELENCO DE CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS E SUAS CLASSES CORRELATAS DE ENQUADRAMENTO E PARA FINS DE PROMOGAQ

CARGO/EMPREGO | Classe de Enquadramento | 22 Classe 5% | 32 Classe 10% | 42 Classe 15% | 52 Classe 20%

Contador M N P R u

"ANEXO VI
CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS - QUANTITATIVO QUADRO PERMANENTE

DENOMINAGCAO | QUANTITATIVO | OCUPADOS

Contador 7 --

Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo:
| - 2 (dois) de Diretor de Centro Municipal de Educagao Infantil (CMEI);
Il - 1 (um) cargo comissionado de Tesoureiro.

§ 12 Os cargos de provimento em comissdo de Diretor de Centro Municipal de Educacdo Infantil (CMEI), serdo de

recrutamento restrito, dentre os servidores das carreiras do Sistema Municipal de Ensino.

§ 22 O Anexo VI da Lei Complementar n? 32, de 24 de marco de 2004, passa a vigorar acrescido da seguinte adequacgdo:

"ANEXO VI - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

(RECRUTAMENTO RESTRITO)

DESCRIGAO DO CARGO DE

REQUISITO PARA QUANTI- VENCIMENTO-
PROVIMENTO EM FORMA DE RECRUTAMENTO
N PROVIMENTO TATIVO BASE MENSAL (RS)
COMISSAO

Diretor de Centro | Instru¢do: Curso Superior | Restrito dentre os servidores

Municipal de Educagdo | em Pedagogia ou em |das carreiras do Sistema | 22 6.100,00

Infantil - 40 horas semanais | qualquer drea da educagdo Municipal de Ensino




Fica estabelecida a jornada de trabalho do Contador em 220 (duzentas e vinte) horas mensais.
@ Os gastos com a execug¢do desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias do orcamento municipal.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 24 de abril de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES

Johnathan Lourenco de Almeida

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 06/05/2025
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