PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PROIETODELELI N ool sinmuannnmisnd 12026.

Dispde sobre a folga compensatoria no ambito da
Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional, dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal aprova ¢ eu

sanciono, com base no art. 71, inciso IIl, da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a folga compensatoria de jornada de trabalho dos servidores e
empregados puablicos da Administracdo Municipal Direta. Autiarquica e Fundacional, em razio da
necessidade de atendimento de servigos essenciais e inadiaveis, que demandem atuagd@o fora da jornada
ordindria previamente estabelecida. desde que a compensacio ocorra ainda dentro da carga horaria semanal
do servidor. observando os limites e condigdes desta Lei.

Paragrafo tnico. A compensagao de que trata disposto no caput do presente artigo deve ocorrer
na mesma semana em que se deu a prestagdo do servigo fora da jornada ordindria. admitida, de forma
excepcional e devidamente justificada. a compensagdo em até 6 (seis) dias corridos, anteriores ou
posteriores a prestagdo desse servigo.

Art. 2° A compensacio de jornada de que trata esta Lei:

I — dependera de justificativa da chefia imediata e autorizacio expressa do Secretério
Municipal da Pasta ou dirigente da entidade;

IT — sera realizada mediante concessao de folgas ou redugio proporcional da jornada em dias
uteis da mesma semana, observado o interesse publico e a continuidade do servigo;

ITT — exigira a anuéncia expressa do servidor municipal ou empregado, firmada em termo
proprio;

IV — devera ser registrada em controle formal préoprio da Secretaria Municipal ou
entidade/drgdo respectivo, vedada qualquer forma de ajuste verbal ou informal.

Art, 3° Para efeito de compensagao:

I — as horas prestadas em domingos e feriados equivalem ao dobro da hora normal;

II — as horas prestadas em sabados somente serdo consideradas para fins de compensagdo apos
o cumprimento da jornada ordinaria diaria correspondente ao cargo. respeitada a carga horaria estabelecida,
sendo que as horas excedentes equivalem a 1 hora e meia da hora normal;

11T — as horas prestadas em dias Uteis ou pontos facultativos equivalem a hora normal.

Paragrafo (nico. Os critérios estabelecidos neste artigo possuem natureza exclusivamente
administrativa, destinando-se unicamente a organizacdo da folga compensatoria dentro da jornada ordinaria
semanal do servidor, ndo caracterizando reconhecimento de horas extraordinarias, nem gerando direito a
pagamento adicional, indenizag¢do ou qualquer vantagem pecuniaria.

f’
“ Art. 4° A compensacdo de jornada prevista nesta Lei ndo se confunde com banco de horas ou

regime de sobrejornada e ndo gera direito adquirido, sendo aplicavel apenas em situagdes pontuais
evidamente justificadas, nos termos do art. 1°, desta Lei.

Art. 5° A compensagdo de horas prevista nesta Lei ndo se aplica:

I — aos servidores submetidos ao regime de tempo integral;

[l — aos servidores submetidos aos regimes especiais de jornada 12x36h ou 24x72h;

111 — aos servidores designados para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do gratificada:
IV — aos demais regimes de trabalho que possuam disciplina prépria de funcionamento.
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Art. 6° O servidor estatutario ou empregado puiblico que aderir formalmente ao regime de folga
compensatoria, nos termos desta Lei, fara jus a dispensa do cumprimento da jornada de trabalho no dia de
seu aniversario, sem prejuizo de sua remuneragdo.

§ 1° Quando o aniversario coincidir com domingo ou feriado. a dispensa sera usufruida no
primeiro dia Gtil subsequente ou em outro dia Gtil, mediante ajuste com a chefia imediata.

§ 2° A dispensa de que trata este artigo possui carater excepcional, administrativo e nio
remuneratorio, ndo se incorporando a remunerago, nem gerando direito adquirido.

§ 3° A concessao da dispensa estara condicionada a conveniéncia administrativa e a
continuidade do servico publico, podendo ser remarcada, mediante justificativa, quando houver necessidade
do servico.

Lourenco de Almeida
Municipal de Administragdo

irador-Geral do Mugicipio
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores!

Estamos encaminhando a elevada consideracdo dessa Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei
em tela que “Dispde sobre a compensagdo excepcional de jornada de trabalho ou folga compensatéria no
ambito da Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, dando outras providéncias.™

O presente Projeto de Lei tem por finalidade regulamentar, no ambito da Administragdao Publica
Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, a compensa¢do excepcional de jornada de trabalho em
situagdes que demandem a atuagdo de servidores fora de sua carga horaria ordinaria.

A pratica diaria demonstra que determinados servigos essenciais, como captura de animais de
grande porte, atendimento de emergéncias em saide. atividades de fiscalizagdo de transito e transporte,
manuten¢do de servigos urbanos e outras fungdes inadiaveis, frequentemente exigem a presen¢a de
servidores em finais de semana, feriados ou fora do expediente regular.

Na auséncia de regramento especifico, tais horas vém sendo custeadas, de forma recorrente, como
horas extraordinarias, o que gera onera¢do da folha de pagamento e risco de questionamento pelo Tribunal
de Contas, em razdo da habitualidade que se instala em alguns setores.

A proposta ora apresentada ndo se confunde com um “banco de horas” e tampouco mascara a
realizac@o de horas extraordindrias. Trata-se, ao contrario, de um ajuste pontual e restrito 2 mesma semana
da prestag¢ao do servigo, permitindo que o servidor que trabalhe excepcionalmente em um domingo ou
feriado, por exemplo, tenha a devida compensagao com folga ou redug¢do de jornada em outro dia qtil da
semana.

Esse mecanismo assegura que o servidor ndo seja prejudicado em seu descanso, ao mesmo tempo
em que permite 4 Administracdo Publica Municipal manter a continuidade dos servigos sem aumento
desnecessario de despesas.

Com a presente regulamentacdo, a compensacdo passa a ter anuéncia expressa do servidor,
mediante termo formal, justificativa da chefia imediata e autorizagdo do Secretario Municipal da Pasta,
garantindo controle hierarquico, e registro em controle proprio. assegurando transparéncia e rastreabilidade.

O Projeto de Lei encontra respaldo:

I - no art. 59. § 6° da CLT, que admite compensagdo de jornada. desde que prevista em norma;

I1 - na jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. que determina a remunerag¢io em dobro do
domingo e a compensagdo dos feriados trabalhados, salvo concessdo de folga compensatoéria;

I11 - na Lei de Responsabilidade Fiscal, que orienta que horas extras devem ser utilizadas de forma
excepcional e nunca como expediente habitual de gestdo.

O Projeto também estabelece que a compensagéo ¢ limitada a8 semana em que ocorreu 0 servigo,
ndo gerando banco de horas: ndo se aplica aos servidores ja abrangidos em outros regimes como o tempo
integral, o 12x36h e 24x72h, e outros que possuem disciplina prépria.

Dessa forma. equilibra-se a justa compensacdo ao servidor municipal com a responsabilidade fiscal
egalidade administrativa.
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Pelos fundamentos expostos, resta evidenciada a necessidade e oportunidade do presente Projeto
de Lei, que trard mais eficiéncia a gestdo de pessoal, evitara a habitualidade das horas extras e dara maior
seguranca juridica ao Municipio de Araguari.

Diante disso. solicito o apoio e aprovacdo do incluso Projeto de Lei por essa Egrégia Casa
Legislativa, nos termos em que se encontra elaborado, adotando-se em seu tramite o regime de urgéncia,

com a dispensa dos intersticios regimentais.
, Estado dyM}éGerais. em 15 de janeiro de 2026.

Renato ho Fernandes

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARA




