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Institui critérios para a concessao do adicional anual aos
servidores das unidades escolares e aos profissionais da
saude do Municipio de Araguari, revoga as Leis n® 6.822, de
19 de setembro de 2023, e n® 7.023, de 24 de fevereiro de
2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal aprova e
eu sanciono, com base no art. 71, inciso III, da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui critérios para a concessdo do adicional anual aos servidores ocupantes de
cargos e empregos publicos em efetivo exercicio nas unidades escolares do Municipio de Araguari,
compreendidas as Escolas Municipais e os Centros Municipais de Educacio Infantil (CMEIs), bem
como aos profissionais da salde lotados na Secretaria Municipal de Satde (SMS), especificamente
técnicos de enfermagem, enfermeiros e nutricionistas que atuem diretamente nas agoes previstas nesta
norma.

Paragrafo tnico. O objetivo desta Lei é reconhecer e valorizar a atuagdo dos servidores da
educagio e da saude na efetiva articulagao intersetorial das politicas publicas de educagdo, saude ¢
assisténcia social, como instrumentos de garantia dos direitos fundamentais da crianga e do
adolescente, conforme os ditames constitucionais e legais vigentes.

CAPITULO 1
DAS ACOES INTERSETORIAIS

Secgao I
Da Busca Ativa Vacinal

Art. 2° A busca ativa escolar constitui-se em politica publica intersetorial de identificagao,
localizagdo, acompanhamento e reintegragao de criangas e adolescentes com historico de infrequéncia,
evasdo escolar ou situagio de vulnerabilidade social, incluindo o monitoramento da situagdo vacinal
dos alunos, e sera executada pelas unidades escolares em conjunto com os 6rgaos da rede de prote¢ao
a infancia e juventude, com apoio técnico das Secretarias Municipais de Educagao (SME) e de Saude
(SMS).

§ 1° A busca ativa incluird a verificacdo e atualizacdo da caderneta nacional de vacinagdo dos
alunos da rede municipal de ensino, em conformidade com o Plano Nacional de Imuniza¢ido (PNI),
com os preceitos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), observando-se:

I - identificagdo dos alunos com caderneta de vacinagao desatualizada, em parceria com as
Secretarias Municipais de Educag¢ao e Saude;
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I1 - conferéncia dos certificados vacinais no ato da matricula, rematricula ou em ac¢oes periodicas
nas escolas;

III - encaminhamento dos casos pendentes a Unidade Basica de Saude (UBS) da drea de
abrangéncia, com acompanhamento das familias;

IV - apoio ao registro e organizagdo dos dados vacinais das turmas escolares;

V - promogdo de agoes educativas e de conscientiza¢do sobre a importancia da vacinagao.

§ 2° O ato da vacinagdo, bem como o langamento e o cadastro no sistema de Prontuario Eletronico
do Cidadao (PEC e-SUS), sera atribuicdo dos profissionais de saude (enfermeiros e técnicos de
enfermagem) das UBSs responsaveis.

§ 3° A meta minima para fins de concessao do adicional anual, para os profissionais da educagao,
sera de 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos matriculados na unidade escolar com cobertura
vacinal completa, comprovada por certificado emitido a partir das vacinas registradas no PEC e-SUS,
nao se admitindo, para fins de comprovacao, apenas a apresentagao da carteira de vacinagao em papel
sem a correspondente transcri¢do no sistema do Ministério da Saude, aferida até o dia 30 de outubro
de cada exercicio, cabendo a unidade escolar encaminhar, até essa data, a coordenagdo de busca ativa
da Secretaria Municipal de Educagdo os certificados vacinais.

§ 4° Os dados de cobertura vacinal serdao consolidados em relatorios técnicos emitidos pela
Secretaria Municipal de Saude e repassados a Secretaria Municipal de Educagao, para fins de controle,
planejamento e apuracdo da concessdo do beneficio previsto nesta Lei.

§ 57 Para fins de concessdo do adicional anual aos profissionais da satide de que trata esta Lei, a
meta minima sera de 95% (noventa e cinco por cento) de cobertura vacinal populacional na area de
abrangéncia da unidade de saude, apurada pela média dos indices dos ultimos trés quadrimestres,
correspondentes ao 3" quadrimestre de 2024 ¢ 1° ¢ 2° quadrimestres de 2025, com base nos dados
oficiais registrados no PEC ¢-SUS.

§ 6° O adicional de que trata esta Lei apenas sera devido aos profissionais de saide integrantes
de unidade de saide com o atingimento da meta minima de 95% (noventa e cinco por cento) de
cobertura vacinal populacional na area de abrangéncia, desde que o indice geral do Municipio seja
superior a 95% de cobertura vacinal.

§ 7° Ainda que o indice geral do Municipio seja superior a 95% (noventa e cinco por cento) de
cobertura vacinal, o adicional de que trata esta Lei ndo sera devido aos profissionais de saude
integrantes de unidade de satide que nédo alcangarem a meta minima de 95% (noventa e cinco por cento)
de cobertura vacinal populacional na respectiva area de abrangéncia.

Segdo 11
Da Frequéncia Escolar

Art. 3° A frequéncia escolar regular e sistematica dos alunos da rede municipal de ensino constitui
critério indispensavel para a concessao do adicional anual de que trata esta Lei, sendo responsabilidade
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compartilhada entre a familia, a comunidade escolar e o Poder Publico, nos termos da legislagio
educacional vigente.
§ 1° A busca ativa serd considerada efetiva quando envolver as seguintes agdes de forma

cumulativa:

I - monitoramento continuo da frequéncia dos alunos, com base nos dados do sistema oficial de
controle de frequéncia escolar digital adotado pelo Municipio, bem como pelo sistema de
reconhecimento facial na entrada das aulas;

I - contato direto com os responsaveis legais, em caso de auséncia injustificada, visando a
resolucao imediata da situacao;

I11 - elaboragdo de relatério detalhado das providéncias adotadas, a ser encaminhado a SME e,
quando necessario, ao Conselho Tutelar, Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ou
Ministério Publico;

IV - acompanhamento do retorno dos aluros e sua plena reintegragdo as atividades escolares.

§ 2° Para fins de elegibilidade ao adicional anual, a unidade escolar devera comprovar que, no
periodo que abrange os 200 (duzentos) dias letivos do ano letivo de referéncia, alcangou indice médio
de frequéncia escolar de seus alunos igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) dos dias letivos.

§ 3° A verificagido da frequéncia deveri ser sistematica, continua e respaldada por relatério
técnico consolidado da SME, com base nos dados coletados no sistema oficial de controle de frequéncia
escolar digital adotado pelo Municipio.

§ 4° A auséncia reiterada e injustificada dos alunos devera ser objeto de a¢do imediata da equipe
escolar, mediante notificagdo aos responsaveis legais, orientagdo individualizada e, quando necessario,
comunicagdo formal aos 6rgaos de prote¢do social, nos termos do ECA.

§ 5° Compete a equipe gestora da unidade escolar realizar a busca ativa inicial, por meio de
contato telefonico ou presencial, ao identificar, via sistema eletronico, alunos com trés faltas
consecutivas ou oito faltas alternadas, devendo ser registradas, no minimo, trés tentativas de contato
com os responsaveis legais e, persistindo a auséncia do aluno as atividades escolares, a situagdo devera
ser encaminhada a equipe da busca ativa da SME para realizagio de visita domiciliar, cabendo, na
hipotese de indicios de situagdes agravantes, a equipe gestora ou a equipe da busca ativa da SME
acionar os 6rgaos competentes, como o Conselho Tutelar, nos termos do ECA.

-
Segao IV
Do Acompanhamento Nutricional

Art. 4° O acompanhamento do estado nutricional dos alunos da rede municipal de ensino constitui
medida essencial para a promogao da saude, da equidade e da aprendizagem no ambiente escolar,
devendo ser implementado de forma integrada pela SME e pela SMS, em articulagdo com as unidades
escolares.
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§ 1° A atuagdo integrada para a promogao da saude nutricional é essencial no ambiente escolar,
considerando que a desnutrigio compromete o desenvolvimento fisico, cognitivo e emocional da
crian¢a e que, quando bem implementadas, as a¢gdes de monitoramento nutricional previnem agravos
a satde, contribuem para a aprendizagem e garantem condigdes equitativas de desenvolvimento aos
alunos.

§ 2° Consideram-se agdes de acompanhamento nutricional, para fins desta Lei:

I - a aferi¢do periodica do peso e da estatura dos alunos, de acordo com os protocolos do Sistema
de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN);

11 - a identificacdo e o registro de casos de desnutrigao, baixo peso, obesidade ou outras condigoes
que requeiram ateng¢ao alimentar e nutricional;

I1I - a orientagdo as familias dos alunos com alteragdes nutricionais, por meio de relatérios ou
encontros promovidos pelas equipes multiprofissionais;

IV - a colaboragido das equipes escolares na organizagao ¢ execugdo das etapas de triagem
nutricional, conforme cronograma anual estabelecido pela SME e pela SMS.

§ 3° Para fins de concessdo do adicional anual, sera considerada a meta de redu¢ao minima de
60% (sessenta por cento) dos casos de desnutrigdo identificados no més de maio do ano letivo de
referéncia, mediante acompanhamento até o més de dezembro do mesmo exercicio, com base em
relatorios técnicos emitidos pelas secretarias competentes.

§ 4° A promogdo da alimentagio saudavel e o cuidado com a saude nutricional dos estudantes
constituem parte indissociavel da politica educacional do Municipio, nos termos do ECA, da Lei
Federal n® 11.947, de 16 de junho de 2009, e do Plano Nacional de Educagdo (PNE).

CAPITULO I
DA CONCESSAO DO ADICIONAL ANUAL

Art. 5° O adicional anual de que trata esta Lei sera devido aos servidores ocupantes de cargos e
empregos publicos em efetivo exercicio nas unidades escolares da rede municipal de ensino,
compreendidas as Escolas Municipais e os CMEIs, bem como aos profissionais da saude lotados na
SMS, desde que atuem diretamente nas agdes previstas nesta norma.

§ 1° Para os fins desta Lei, consideram-se servidores das unidades escolares aqueles que exercem
atividades relacionadas a identifica¢do, ao acompanhamento e & interveng¢do nas demandas sociais €
pedagdgicas que influenciam o processo de aprendizagem, incluindo docentes ocupantes de cargos
efetivos ou contratados por excepcional interesse publico, que oferecem suporte direto as agoes de
busca ativa, vacinagiio ¢ controle da desnutrigdo, como os que exercem fungdes de direcdo, vice-
diregdo, supervisdo, orientagdo educacional, docéncia, recreagdo, secretaria escolar, auxiliares de
secretaria, cuidador escolar, servigos gerais, cantina e vigilancia.

§ 2° Também fardo jus ao adicional os profissionais da SME que, embora ndo estejam lotados
fisicamente nas unidades escolares, prestem suporte técnico e operacional direto as agdes previstas
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nesta Lei, como nutricionistas, assistentes sociais e os responsaveis pelas coordenagoes de busca ativa

¢ de vacinagio.

§ 3° No ambito da SMS, o adicional serd devido aos técnicos de enfermagem, enfermeiros e
nutricionistas que atuem diretamente nas agdes de vacinagdo, acompanhamento nutricional e demais
atividades previstas nesta norma, no ambito das UBSs.

Art. 6" O adicional anual serd pago na competéncia de margo do exercicio de 2026 aos servidores
abrangidos por esta Lei que atingirem as seguintes metas:

[ - cumprimento das metas minimas de cobertura vacinal previstas no art. 2%

IT - frequéncia escolar igual ou superior a 85% (oitenta ¢ cinco por cento) dos dias letivos, com
base nos dados do sistema oficial de controle de frequéncia escolar digital adotado pelo Municipio;

[T - recuperagdo dos indices de desnutrigdo infantil detectados no més de maio do ano de
referéncia em, no minimo, sessenta por cento, comprovadamente reduzidos até dezembro do mesmo
exercicio,

§ 1° O cumprimento das metas serd aferido por relatorios técnicos emitidos pelas Secretarias
Municipais de Educagio e de Satide, com base em dados oficiais e registros atualizados.

§ 2° Para os servidores da Secretaria Municipal de Educagio abrangidos por esta Lei, o
pagamento do adicional anual fica condicionado ao atingimento concomitante das metas estabelecidas
nos incisos I, IT e III do caput.

§ 3° Para os profissionais da saide de que trata o § 3° do art. 5°, 0 pagamento do adicional anual
fica condicionado ao atingimento concomitante das metas estabelecidas nos incisos 1 e III do caput.

Art. 7° O valor do adicional anual correspondera a metade do vencimento ou do salario-base do
servidor na competéncia de dezembro do ano de referéncia (2025).

Pardgrafo tnico. No caso de acumulagdo licita de cargos, o servidor fara jus ao adicional anual
apenas em relagao a um deles.

Art. 8° O servidor que apresentar, no ano de referéncia (2025), percentual superior a dez por
cento de faltas injustificadas ndo fara jus ao adicional anual.

Art. 9° Os profissionais da saiude beneficidrios desta Lei que comprovadamente recusarem a
realizagdo de vacina obrigatoéria para sua categoria profissional ou para o exercicio de suas fungdes
perderdo, na primeira recusa, cinquenta por cento do valor do adicional anual.

Pardgrafo unico. Na segunda recusa comprovada, o profissional da satde ndo fard jus ao
adicional anual, sem prejuizo da apuragio da infragdo como falta disciplinar, conforme a legislagao
especifica.

Art. 10. Fardo jus ao adicional anual os servidores lotados nos setores técnicos da sede da
Secretaria Municipal de Educagdo mencionados no art. 5° desta Lei, desde que, ao menos uma das
unidades escolares sob sua supervisio atinja, concomitantemente, as metas estabelecidas nesta norma.
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Paréagrafo nico. Os responsaveis pelas coordenagoes de busca ativa e de vacinagao da Secretaria
Municipal de Educagdo, cuja atuagdo compreende a supervisdo, o apoio técnico ¢ a articulagio
intersetorial junto as unidades escolares para o cumprimento das metas previstas nesta Lei, ndo estardo
sujeitos diretamente aos critérios de desempenho estabelecidos no caput, sendo sua elegibilidade
condicionada a efetiva execugio das atribuigdes de coordenagio e suporte institucional, conforme
avaliagdo conjunta da Secretaria Municipal de Educagio e da Secretaria Municipal de Satde.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O adicional anual de que trata esta Lei:

[ - ndo se incorpora a remuneragdo do servidor;

IT - ndo sera computado para fins de célculo do décimo terceiro salério, férias ou proventos de
aposentadoria;

LI - ndo constitui base de cilcuio de contribuigdo previdenciaria, nem de qualquer vantagem
pecuniaria ou verba indenizatéria,

Paragrafo tinico. O adicional anual ndo se incorpora ao vencimento,  remuneragio nem aos
proventos do servidor e ndo servira de base para o céalculo de outras gratificagdes.

Art, 12. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrio 4 conta das dotagdes
orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educacio e da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo iinico. No que se refere aos profissionais da satde contemplados com o adicional anual,
este podera ser pago com recursos financeiros repassados pelos governos estadual ¢ federal, e sua
concessao ficara condicionada a existéncia de recursos suficientes para sua efetivacio.

Art. 13. Ficam revogadas a Lei n° 6.822, de 19 de setembro de 2023, ¢ a Lei n° 7.023. de 24 de
fevereiro de 2025.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio e tera vigéncia até 31 de dezembro de
2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 8 de dezembro de
2025.

Assinado de forma digital

(C por RENATO CARVALHO
..,.V FERNANDES: 21869056809
- é Dados: 2025.12.09 07:45:28
Pl -03'00'

RENATO CARVALHO FERNANDES

Prefeito
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada apreciagio desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que institui
critérios para a concessao de adicional anual aos servidores ocupantes de cargos ¢ empregos publicos
em efetivo exercicio nas unidades escolares do Municipio de Araguari, bem como aos profissionais da
saude lotados na Secretaria Municipal de Saide, em conformidade com os parametros definidos nesta
norma. A proposi¢do também revoga as Leis n° 6.822, de 19 de setembro de 2023, e n°® 7.023, de 24 de
fevereiro de 2025, que anteriormente regulamentavam a matéria.

A 1niciativa visa reconhecer e valorizar a atuagio dos servidores da educagio e da saude
municipal que, de maneira integrada, contribuem efetivamente para o fortalecimento das politicas
publicas intersetoriais voltadas a infincia e adolescéncia, notadamente nas areas de vacinagao,
frequéncia escolar e acompanhamento nutricional.

A proposta esta alinhada com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, com o Plano Nacional de
Imunizagdo, com as diretrizes da politica publica de educa¢io bésica ¢ com os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, da eficiéncia administrativa e da prote¢ado integral as
criangas e adolescentes. O projeto estabelece metas claras, critérios objetivos de afericio e mecanismos
de controle baseados em dados oficiais e relatdrios técnicos.

Além disso, a medida estimula a articulagdo entre as Secretarias Municipais de Educagdo e de
Saude, reforga a busca ativa escolar, promove a equidade no acesso a satde ¢ a educacio ¢ estimula
praticas preventivas, com reflexos diretos na melhoria do desempenho escolar, na reducdo de
desigualdades sociais e no fortalecimento da cidadania.

A concessdo do adicional anual ora proposto depende do cumprimento de metas minimas de
cobertura vacinal, de frequéncia escolar e de redugio de casos de desnutrigdo infantil, o que garante a
racionalidade do gasto publico, a eficiéncia na aplicagdo dos recursos e a vinculagdo direta entre
desempenho institucional e valorizagdo dos servidores publicos.

Por fim, destaca-se que a norma possui vigéncia limitada até 31 de dezembro de 2026, permitindo
sua avaliagdo futura quanto a efetividade e aos impactos nos indicadores sociais e educacionais do
Municipio.

Diante da relevancia social, educacional e sanitdria da matéria, e considerando seu potencial
transformador na promogdo de politicas publicas intersetoriais, solicitamos o apoio das nobres
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Vereadoras e dos nobres Vercadores para a célere aprovagao do presente Projeto de Lei, adotando-se
no seu tramite o regime de urgéncia com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 8 de dezembro de

2025.
Mac, Assinado de forma digital
1 - por RENATO CARVALHO
i FERNANDES:21869056809
e

Dados: 2025.12.09 07:45:48
-03'00°

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Vide Emenda

Constitucional n°® 91, de
2016

Vide Emenda

Constitucional n® 106,
de 2020

Vide Emenda

Constitucional n°® 107, Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisdo
de 2020

(Vide Emenda
Constitucional n® 132,
de 2023) Vigéncia

(Vide Emenda
Constitucional n® 132,
de 2023) Vigéncia

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°

INDICE TEMATICO

Texto compilado
PREAMBULO

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar,
o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao pacifica das

confrovérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL.

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;
Il - a cidadania;
Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa: (Vide Lei n® 13.874, de 2019)

V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente,
nos termos desta Constituigao.

https://www. planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao htm 1/10




09/12/2025, 08:25 L8069

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

Texto compilado

Vigéncia
(Vide Lei n° 14.987, de 2024) Vigéncia Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
(Vide Lein® 14.987, de 2024) éncia

da outras providéncias.
(Vide Lein® 14.950, de 2024) Vigéncia

(Vide Lei n® 15.243, de 2025) Vigéncia

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Titulo |
Das Disposigdes Preliminares
Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a protegao integral a crianga e ao adolescente.

Art. 2° Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos, e
adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo tnico. Nos casos expressos em lei, aplica-se excepcionalmente este Estatuto as pessoas entre dezoito e
vinte e um anos de idade.

Art. 3° A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem
prejuizo da prote¢do integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em
condigdes de liberdade e de dignidade.

Paragrafo dnico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a todas as criangas e adolescentes, sem
discriminac@o de nascimento, situagao familiar, idade, sexo, raga, etnia ou cor, religiao ou crenca, deficiéncia, condicao
pessoal de desenvolvimento e aprendizagem, condigdo econdmica, ambiente social, regidao e local de moradia ou outra
condigdo que diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que vivem. (Incluido pela Lei n°® 13.257, de 2016)

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagdo, a educagado, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria.

§1° A garantia de prioridade compreende: (Incluido pela Lei n® 15.240, de 2025)

a) primazia de receber protecao e socorro em quaisguer circunstancias;
b) precedéncia de atendimento nos servicos pliblicos ou de relevancia publica;
c) preferéncia na formulagao e na execugao das politicas sociais publicas:

d) destinagao privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protegédo a infancia e a juventude.

§ 2° Compete aos pais, além de zelar pelos direitos de que trata o art. 3° desta Lei, prestar aos filhos
assisténcia afetiva, por meio de convivio ou de visitagdo periddica, que permita o acompanhamento da formacgao
psicolégica, moral e social da pessoa em desenvolvimento. (Incluido pela Lei n® 15.240, de 2025)
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LEI N° 6.822, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023.

Institui adicional anual aos servidores ocupantes dos
cargos e empregos publicos lotados nas Unidades
Escolares que contribuirem efetivamente na busca ativa e
nas acées de atualizacao da caderneta nacional vacinal
dos alunos da rede municipal de ensino.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com
base no art. 71, inciso Ill, da Lei Orgdnica do Municipio, a seguinte Lei:

Fica instituido adicional anual aos servidores ocupantes dos cargos e empregos publicos em
exercicio nas Unidades Escolares (Centros Educacionais Municipais - CEMs e Centros Municipais de
Educacdo Infantil - CMEIls) que contribuirem efetivamente para as ag8es de busca ativa e atualizacio da
caderneta nacional vacinal dos alunos da rede municipal de ensino.

§ 12 A busca ativa dos alunos ndo vacinados com idade de até 16 (dezesseis) anos matriculados no
ensino infantil e fundamental | e Il, ou com cartio de vacinagdo desatualizado serd realizada pelos
servidores a que se refere o caput, a fim de colaborar no cumprimento da meta de se atingir 95%
(noventa e cinco por cento) de vacinagdo dos alunos matriculados na respectiva unidade escolar,
objetivando que estes completem o esquema vacinal preconizado para a faixa etéria correspondents,
conforme anexo desta Lei.

§ 22 O ato da vacinacdo, bem como o langamento e o cadastrado no sistema de Prontudario Eletrénico
do Cidadao - PEC E-SUS serdo executados preferencialmente pelos Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem
da unidade de satde da drea de abrangéncia da respectiva unidade escolar,

Consideram-se para os fins do disposto no artigo anterior, como servidores ocupantes dos cargos
e empregos publicos em exercicio nas Unidades Escolares (Centros Educacionais Municipais - CEMs e
Centros Municipais de Educagao Infantil - CMEls):

| - docentes ocupantes de cargos ou empregos publicos efetivos ou contratados para atender as
situagdes de necessidade tempordria de excepcional interesse publico;

Il - profissionais que oferecem suporte pedagagico direto ao exercicio da docéncia, tais como:

a) diregdo ou administracdo escolar;

b ptaned . -
b) planejamento e coordenacdo especifica do projeto de vacinaco no ambito da Secretaria de
Educagdo; (Redagdo dada pela Lei n® 6855/2023)

: s Sored : tenaciopedaseice:
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c) supervisdo e orienta¢do educacional; (Redagio dada pela Lei n2 §855/2023)
d) aqueles que exercam as fungées de cuidador escolar, cantineira, servigos gerais, auxiliar de servicos
e vigias.

O adicional anual de que trata esta Lei serd pago na competéncia de dezembro de cada ano, aos
servidores ocupantes dos cargos e empregos publicos em exercicio nos Centros Educacionais Municipais -
CEMs e Centros Municipais de Educacdo Infantil - CMEIs, e desde que seja alcangada na escola de lotacdo
do servidor, a meta de cobertura vacinal de 95% (noventa e cinco por cento) de vacinacdo de todos os
alunos matriculados na respectiva unidade escolar.

§ 12 O cumprimento da meta de cobertura vacinal a que se refere o caput sera aferido, observando os
seguintes critérios:

I - cartdes de vacinacdo em dia com o esquema vacinal estabelecido para a respectiva faixa etaria;
Il - cadastro e langamento das informagGes sobre as doses aplicadas e atualizagio dos cartdes de

vacinagdao no Prontuario Eletrénico do Cidaddo - PEC E-SUS, durante o periodo anual de referéncia,
realizados até o dia 10 de dezembro de cada ano.

§ 29 Excepcionalmente, durante o ano de 2023, serdo considerados para fins de cumprimento da
meta de busca ativa e atualizagio da caderneta nacional vacinal dos alunos da rede municipal de ensino,
e para apuragdo do pagamento do adicional anual, os Gltimos 92 (noventa e dois) dias letivos contados a
partir de 12 de setembro do corrente ano de 2023. (Redac3o dada pela Lei n® 6855/2023)

O adicional anual de que trata esta Lei, pago aos servidores ocupantes dos cargos e empregos
publicos em exercicio nas Unidades Escolares (Centros Educacionais Municipais - CEMs e Centros
Municipais de Educacdo Infantil - CMEls), terd o valor correspondente 3 metade do vencimento ou
salario-base do servidor na competéncia de dezembro do exercicio de referéncia em que os indicadores
de vacinagdo da unidade escolar forem aferidos.

Paragrafo Unico. O profissional que acumule licitamente 2 (dois) cargos ou empregos publicos fard jus
a percepcao de um Unico adicional anual, podendo optar pelo valor que |he seja mais vantajoso.

Para efetivagdo da matricula nas unidades escolares da rede municipal de ensino, os pais ou
responsaveis, deverdo apresentar certificado de situacdo vacinal do menor, observado o que preconiza o
Plano Nacional de Imuniza¢3o - PNI, conforme modelo elaborado pela Secretaria Municipal de Sadde e
aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Os gastos com a execugdo de presente Lei correrdo a conta das dotacdes préprias do orgamento
municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Educac3o.

A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 19 de setembro de 2023,
RENATO CARVALHO FERNANDES

Levi de Almeida Siqueira
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Gilmar Gongalves Chaves

Nota: Este texto ndo substitui o original publicade no Didrio Oficial.

Dato de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 11/12/2023
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LEI N° 7.023, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025.

Institui adicional anual no ano de 2025, aos servidores
ocupantes dos cargos e empregos publicos lotados nas
Unidades Basicas de Saude, CEAAMI e Secretaria
Municipal de Saude, que contribuirem efetivamente na
busca ativa e nas a¢bes de atualizacio da caderneta
nacional vacinal e nas a¢ées de imunizac¢ao dos alunos da
rede municipal de ensino, dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com
base no art. 71, inciso IIl, da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

Fica instituido adicional anual no ano de 2025, enquanto perdurar o incentivo financeiro do
Estado de Minas Gerais ao programa de vacinac3o, aos servidores ocupantes dos cargos e empregos
publicos em exercicio de fun¢do de Enfermeiros, Técnicos/Auxiliar de Enfermagem, nas Unidades Bésicas
de Salde, CEAAMI e Secretaria Municipal de Satde, que contribuirem efetivamente para as agoes de
busca ativa, atualizacdo da caderneta nacional vacinal e agoes de imuniza¢do dos alunos da rede
municipal de ensino.

§ 12 A busca ativa dos alunos ndo vacinados com idade de até 16 (dezesseis) anos matriculados no
ensino infantil e fundamental | e I, ou com cartdo de vacinagdo desatualizado sera realizada pelos
servidores a que se refere o caput, a fim de colaborar no cumprimento da meta de se atingir 95%
(noventa e cinco por cento) de vacinacdo dos alunos matriculados na respectiva unidade escolar,
objetivando que estes completem o esquema vacinal preconizado para a faixa etaria correspondente.

§ 22 O ato da vacinagdo, bem como o langamento e o cadastramento no sistema de Prontudrio
Eletrénico do Cidadado - PEC E-SUS serdo executados preferencialmente pelos Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagem da unidade de satide da drea de abrangéncia da respectiva unidade escolar.

§ 32 Vetado.
Consideram-se para os fins do disposto no artigo anterior, como servidores ocupantes dos cargos
e empregos publicos em exercicio nas Unidades Basicas de Saude, CEAAMI e Secretaria Municipal de

Sadde:

| - Enfermeiros efetivos ou contratados para atender as situacdes de necessidade temporaria de
excepcional interesse piblico;

Il - Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem efetivos ou contratados para atender as
situagoes de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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O pagamento do adicional anual relativo as campanhas de vacinacdo dos anos de 2023 e 2024, no
valor de 50% (cinquenta por cento) do vencimento ou salirio-base do servidor na competéncia de
dezembro de cada ano de referéncia, sera pago conjuntamente na competéncia de fevereiro de 2025, aos
servidores ocupantes dos cargos e empregos plblicos em exercicio nas Unidades Basicas de Satde,
CEAAMI e Secretaria Municipal de Satde, e desde que seja alcancada na escola, a meta de cobertura
vacinal de 95% (noventa e cinco por cento) de vacinagdo de todos os alunos matriculados na respectiva
unidade escolar, vinculada a equipe de salde das unidades basicas e secretaria municipal.

Paragrafo Unico. O cumprimento da meta de cobertura vacinal a que se refere o caput serd aferido,
observando os seguintes critérios:

| - cartbes de vacinagdo em dia com o esquema basico do Programa Nacional de Imunizacdo (PNI)
estabelecido para a respectiva faixa etéria;

Il - cadastro atualizado e registro das informagdes referentes as doses aplicadas no cartio de vacina e
no Prontuario Eletrénico do Cidaddo - PEC E-SUS, durante o ano de referéncia, realizados até o dia 10 de
dezembro de cada ano.

D adicional anual de que trata esta Lei, terd o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do vencimento ou saldrio-base do servidor na competéncia de dezembro do exercicio de referéncia em
que os indicadores de vacinacdo da unidade escolar forem aferidos.

Paragrafo Unico. O profissional que acumule licitamente 2 (dois) cargos ou empregos publicos fard jus
a percep¢ao de um Unico adicional anual, podendo optar pelo valor que lhe seja mais vantajoso.

Os gastos com a execugdo da presente Lei correrdo a conta das dotacdes do Fundo Municipal de
Salde, consignadas a Secretaria Municipal de Satde, mediante recurso proveniente da Resolugdo SES/MG
n¢ 8.888, de 25 de julho de 2023, ou equivalente.

Paragrafo Gnico. O adicional anual instituido por esta Lei somente serd pago, havendo recursos
estaduais suficiente para custear a despesa, vinculados a Resolugio SES/MG n? 8.888, de 25 de julho de

2023, ou equivalente.

A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, permanecendo vigente até 31 de
dezembro de 2025.

PREFFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 24 de fevereiro de 2025.
RENATO CARVALHO FERNANDES

Thereza Christina Griep

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 24/03/2025
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PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da

LC 101/2000 — LRF) — CRIACAO DE ADICIONAL (VACINACAO) PARA
SERVIDORES DA EDUCACAO/SAUDE

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n". 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patrimdnio publico, a geragio de
despesas ou assungdo de obrigacdo que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto

orgamentario e financeiro.

s EVENTO

Dispée sobre a criaciio de adicional Vacinacio.

I) PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢amentario-Financeiro-Fiscal
de manifestagdo acerca da elevagdo de despesa de cariter continuado do Poder Executivo,

decorrente de criagdo de adicional de vacinagio.

Cargos Total de Gastos Total dos
Politica Piblica / Secretaria Mensais (RS) Gastos Anuais
2025 (1 m) (RS)
Adicional 1327 1.928.991.47
Total 1.928.991.47
I)  METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM O ADICIONAL
N de Cargos / Total de 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos proventos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
1327 1.785.349,73 392.776,94 1.928.991.47
Total 1.928.991.47

Memoria de Calculo:

- Encargos Patronais = 392.776,94

(Aliquota de Contribui¢ao Patronal = 22% para o INSS)




b) GASTOS ANUAIS COM ADICIONAL

RS$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2025 2026 2027
Adicional Vacinagio 1.928.991 47 2.006.151,12 2.086.397.17
Memoria de Calculo:
Exercicio de 2025=1.928.991,47x 1 = 1.928.991.47
Exercicio de 2026 = 1,928.991,47 x | x 4% = 2.006.151,12
Exercicio de 2027 =2.006.151,12 x 1 x 4% = 2.086.397.17
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
EXERCICIO
ESPECIFICACAO
2025 2026 2027

1. Total de Despesas com Pessoal ¢ Encargos

.116.000, .227.000, 52.250.000,00
Sociais — Estimativas LDO. 291.116.000,00 320.227.000,00 | 3 0

2 Adicional Vacinagio 1.928.991.47 2.006.151,12 2.086.397,17

3- Impacto Or¢amentario e Financeiro Total

y/ 9
=an 0,66% 0,62 0,5

e -Proje¢do de Despesas com Pessoal ¢ Encargos — LDO- Lei 6949/2024

Nota: Para 2026 e 2027 a Projecdo do Banco Central de inflagio sdo de 3% a.a.- Dados coletados
em 21/12/2024. https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/metainflacao.

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2025;

d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2025, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO;

As despesas decorrentes da criagdo de cargos, encontram-se previstas na Lel
Or¢amentaria Anual — LOA exercicio 2025, Lei 7.010 de 17 de dezembro de 2024, nao
afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se encontram
devidamente impactadas no or¢gamento do exercicio conforme COMPROVACAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.




e¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executive Municipal
De acordo com o art. 20, inciso 111, alinea “b”, da LC 101/2000 - LRF

Realizadas até o més de
agosto de 2025%

R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio 866.071.677,86
Despesas Total com Pessoal 393.726.971,46
Limite Estabelecido no paragrafo tinico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 51,30%
Percentual Realizado 46,06%
Percentual Previsto com Impacto + impactos anteriores 50,09%

*. Refere-se ao periodo de setembro de 2024 a agosto de 2025: Data Base: 31/08/2025

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no Gltimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no

paragrafo tinico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF.

Araguari-MG, 08 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital
FERNANDA por FERNANDA

COUTINHO PEREIRA COUTINHO PEREIRA
GERMANO:0086529 GERMANO:00865291616
1 61 6 Dados: 2025.12.08
23:18:29 -03'00'
FERNANDA COUTINHO PEREIRA GERMANO

Contadora Geral do Municipio

Assinado de forma

DAYANE MELQ digital por DAYANE
MELO
ALVES:O?QSDZ ALVES:07950269600

69600 Dados: 2025.12.08
23:18:42 -03'00'
DAYANE MELO ALVES

Secretaria Municipal de Fazenda




Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretarias de Administragao e
Planejamento, ¢ declaro serem verdadeiras as informagoes que deram base a opinido
contabil/fiscal/or¢amentaria,

. Assinado de forma digital

‘) \ por RENATO CARVALHO
/ FERNANDES:21869056809
o Dados: 2025.12.08 23:18:59
= -03'00'

RENATO CARVALHO FERNANDES
Chefe do Poder Executivo
DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, II, da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criag¢do, expansdo ou aperfeigoamento da agdo governamental constante deste
processo, tem adequagdo or¢amentaria e financeira na Lei Orgamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2025, na Lei 7010/2024, e ¢ compativel com a Lei 7.083 de 07 de julho de 2025,
que dispoe sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2026 € com o Plano Plurianual
para o quadriénio 2022 / 2025 — Lei Municipal n® 6.475, de 20 de dezembro de 2021. Em caso de
necessidade de suplementagao de fichas or¢amentarias das Despesas com Pessoal e Encargos,
serd enviado projeto de Lei @8 Camara Municipal para adequagdo do limite de suplementagdes para
atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente declaragdo.

Araguari-MG, 08 de dezembro de 2025.
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