PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETODE LEINY........... 252 .............................. /2025.

Altera a Lei Complementar n° 032, de 24 de margo de 2004, que dispde
sobre o Plano de Carreira e Salério do Magistério Publico Municipal de
Araguari-MG e da cutras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Cdmara Municipal aprova e
eu sanciono, com base no art. 71, inciso I1I da Lei Orgédnica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Complementar n° 032, de 24 de margo de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

- T

§ 1° O regime de extensdo de que trata o caput deste artigo, ocorrera em carater excepcional, tdo
somente para suprir necessidade temporaria do servigo piblico em razao do afastamento do titular
do cargo ou de exigéncia curricular para o cumprimento de carga hordria minima anual de um
conteudo programatico considerado essencial, sendo vedada designagdo da jornada em regime de
extensdo de profissionais parasuprimento de aulas oriundas de cargo vago a ser provido mediante
concurso publico.

§ 3° As horas destinadas a docéncia e o valor do adiconal em razio de extensdo de jornada para
cumprimento de exigéncia curricular, serfio calculados proporcionalmente em relacdo a carga
hgraria total, na forma de regulamento.”

rt. 2° A presente Leijentra em vigor na data de sua publicagio.

UNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 8 de dezembro de
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CARVALHO FERNANDES Cristiane Nery Pereira
- Secretdria Municipal de Educagdo

Johnathan L urengo de Almeida
SecretarioMunicipal de Administra¢do
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores!

PREFEITURA DE ARAGUARI “‘g“

GABINETE DO PREFEITO | "“‘L’L

Estamos apresentando para apreciagdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei que:
“Altera a Lei Complementar n® 032, de 24 de marco de 2004, que dispde sobre o Plano de Carreira e Salario
do Magistério Publico Municipal de Araguari-MG e da outras providéncias".

A auséncia ou o afastamento do professor titular pode comprometer o cumprimento da carga
horaria minima obrigatoria de disciplinas essenciais (Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, etc.),
conforme estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e pelos curriculos
estaduais/municipais.

O Regime de Extensfio é a ferramenta para evitar a interrup¢do do processo de ensino-
aprendizagem e garantir que o aluno receba o conteiido pedagdgico necessario.

A Educagdo Basica (que abrange a Educagio Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio)
¢ regida pela Lei n.° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB), que estabelece a
obrigatoriedade do cumprimento de uma carga horaria minima anual e de um conteido programatico
determinado.

A "exigéncia curricular" que justifica o Regime de Extensio surge quando hd um descompasso
tempordrio entre a forga de trabalho efetiva e a necessidade de horas-aula a serem ministradas para cumprir
esse minimo legal.

Assim sendo, diante da necessidade, soli¢ifamos a Vossa Exceléncias seja aprovado estre Projeto
de Lei nos termos em que se encontra redigido., adotgdndo/se no seu tramite o regime de urgéncia com dispensa
dos intersticios regimentais.
inas Gerais, em 8 de dezembro de

PREFEITURA MUNICIPAL DE / Estado de

2025.
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versdo consolidada, com alteracdes até o dia 13/11/2025

LEI COMPLEMENTAR N2 32/04.
(Vide Decreto n? 73/2019)

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E SALARIO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE ARAGUARI-MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gest3o do Plano de Carreira e Salario da Educagdo Publica
Municipal de Araguari-MG, que obedece ao regime celetista e estrutura-se em um quadro composto de cargos, empregos publicos
e suas classes. (Redag3o dada pela Lei Complementar n2 42/2006)

Para efeito desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes definigdes:

| - emprego publico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidos ao servidor piblico, criado por lei,

com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento especifico;

Il - rede municipal de ensino é o conjunto de instituigdes que realiza atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria

Municipal de Educagdo;

1l - Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educagdo, titulares dos cargos de professor |, professor II,

pedagogo do ensino plblico municipal, professor de educagao especial e professor do ensino profissionalizante;
IV - como profissionais da educagdo além da recreadora de creche o secretdrio escolar;

V - classe de empregos publicos é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, mesmo nivel de vencimento,

mesma denominagao e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade para seu exercicio;

VI - carreira é a série de classes semelhantes, do mesmo grupo ocupacional, hierarquizados segundo a natureza do trabalho e

grau de conhecimento necesséario para desempenha-la;

VIl - padrdo de vencimento € a letra que identifica o vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimento da

classe que ocupa;




VIII - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como minimo necessdrio para que o servidor se habilite 3 promogao;

IX - cargo em comissao é aquele de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com denominagdo propria, numero

certo e vencimento especifico.
0 elenco de empregos publicos do magistério e da educagdo e suas classes correlatas de enquadramento para fins de

promogao, estdo ordenadas no anexo IV desta Lei Complementar.

CAPITULO NI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Os empregos publicos e cargos classificam-se em cargos de provimento em emprego publico e cargos de provimento em
comissdo ou de confianga.

Os cargos de provimento em emprego plblico do magistério municipal e os cargos de provimento em comissdo ou de

confianca, constantes dos anexos | e VI desta Lei Complementar, serdo providos respectivamente:

| - por contratacdo, precedida de aprovagdo em concurso publico, tratando-se de cargo de classe inicial de carreira ou classe

isolada;

Il - nomeag3o em comiss3o, para ingresso em vaga de cargo de provimento em comissdo ou de confianga.

§ 12 O servidor, ingressante na carreira, ficara, durante o prazo legal de trés (3) anos apds a sua posse, sujeito a estdgio
probatério e avaliagdes anuais de desempenho, na forma desta Lei Complementar, podendo ser exonerado neste periodo, se ndo

obtiver grau minimo para confirmagdo no emprego publico.

§ 22 Os cargos de provimento em comissdo necessarios a estrutura do magistério publico municipal passam a ser os

constantes do anexo VI desta Lei Complementar, acompanhados dos seus valores pecuniarios.
§ 32 A mudanca de carreira do magistério municipal ou de nivel de atuagdo docente, somente pode ocorrer através de
concurso publico, admitido o exercicio, a titulo precario, apenas quando indispensavel para o atendimento a necessidade

temporaria do servico, a critério da Secretdria Municipal de Educagdo.

§ 42 O ato de provimento, de competéncia do Prefeito, deve conter, necessariamente, as seguintes indicacdes, sob pena de

nulidade da posse:
| - a denominagdo do cargo e demais elementos de identificacdo;
Il - o fundamento legal e a indicagdo do nivel de vencimento do cargo;

11l - a indicagdo de que o cargo se faz cumulativamente com outro cargo municipal, quando for o caso, nos termos da Lei.

CAPITULO Il
DA PROMOGCAQ
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Promocdo é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior a qual pertence, dentro da mesma carreira,
mediante a avaliagdo dos documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

Administrag3o. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 42/2006)

§ 12 A promogdo se processara automaticamente na medida que o servidor apresentar ao Departamento de Recursos

Humanos a documentagdo comprobatéria a classe pretendida. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 42/2006)

§ 22 As linhas de promogdo estdo representadas no anexo |V desta Lei Complementar.

@ Para concorrer a promogao, o servidor devera ter a documentagao comprobatoria exigida para a classe pretendida, em

atendimento ao novo anexo IV desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Os profissionais da educacio serdo submetidos a avaliacio de merecimento, de que trata a Lei
Complementar que dispde sobre a estrutura do Plano de Empregos Publicos e Carreiras da Administragdo Direta do Municipio de
Araguari, cujo certificado serd expedido pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, ndo constituindo obstdculo para a
concessao da promogdo de que trata o anexo IV, mencionado no caput deste artigo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n®
42/2006)

A cada classe atingida pelo empregado publico, em virtude de sua promocdo, correspondera um percentual que serd

aplicado sobre seu salario-vencimento anexo IV desta Lei Complementar.

§ 12 Os percentuais obtidos na promogdo n3o sdo cumulativos um sobre o outro, sendo isolados, e, assim, o servidor apenas
mudard o seu percentual de promogdo, conforme a classe, para se efetuar o cdlculo sobre o saldrio-vencimento que for
enquadrado no anexo V desta Lei Complementar, ficando proibida a acumulagdo de um percentual de promocdo de uma classe

sobre outro percentual de promogdo de outra classe.

§ 29 Fica permitida a promogdo para cada emprego publico aos servidores que podem acumular mais de um emprego publico

em conformidade com a Constitui¢do Federal.
§ 32 Fica estabelecide quando da abertura de concurso publico para a admissdo de empregado publico que devera ser

obedecida a classe inicial de enquadramento para fins de remuneracdo.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO

Saldrio € a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de emprego publico e/ou cargo publico, com valor fixado em Lei, nunca
inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua vinculagdo a este de acordo com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 12 O saldrio dos empregos e cargos publicos é irredutivel de acordo com o disposto no § 12 do artigo39 da Constituicdo

Federal, porém a remuneragdo observara o que disp&e a Constitui¢do Federal.




§ 22 O servidor terd a partir do quinto (52) ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal, direito a um adicional
correspandente a dez por cento (10%) do salario de seu emprego, até o limite de seis (6) qliingiénios, para atender o critério legal
de aposentadoriz que exige a conjugacdo de tempo de servigo/contribuigdo e idade. (Redagdo dada pela Lei Complementar n?
42/2006)

§ 32 O servidor publico que exercer, cumulativamente, mais de um emprego publico, tera direito ac adicional sobre os dois (2)

vencimentos.

Remunera¢do é o salario do emprego publico e do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou

temporarias estabelecidas em Lei.

A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os empregos publicos, bem como para os cargos de provimento em

comissdo, devera ser efetuada na mesma data e sem distingdo de indices.

Paragrafo Unico - A revisdo geral dos vencimentos de que trata o caput deste artigo, acontecera na mesma data em gue
ocorrer a revisdo dos demais servidores de que trata o Plano de Empregos Publicos e Carreiras da Administracdo Direta, levando-se
sempre em consideracdo a disponibilidade financeira do Municipio de Araguari. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n?
42/2006)

Os vencimentos dos empregos plblicos e cargos do magistério municipal serdo fixados em conformidade com a jornada de

trabalho estabelecida para cada classe.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Cargo de provimento em comiss3o é o cargo de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo
Municipal.
0 empregado publico que for designado para exercicio de cargo de provimento em comissdo devera optar:

| - pelo vencimento do seu emprego publico, ou;

Il - pelo vencimento do carge em comissdo.

@ Os cargos de provimento em comiss3o necessarios a estrutura administrativa do Magistério Publico Municipal passam a

ser os constantes do anexo VI desta Lei Complementar.

O empregado publico, detentor do cargo em comissdo ou de confianca, quando da sua exoneragdo, retornara
automaticamente a seu cargo de origem, seguindo as tabelas do saldrio a que tivesse direito ao tempo correspondente, ficando

autorizado o pagamento de 132 salario e férias mais um tergo (1/3), aos funcionarios detentores de cargo em comissdo.

Fica estabelecido que os detentores dos cargos em comissdo ou de confianga receberdo os seus vencimentos de acordo

com o anexo VI desta Lei Complementar.

Os detentores dos cargos descritos no anexo VI desta Lei Complementar, deverdo desempenhar suas fungdes em regime

de quatro (4) horas, seis (6) horas, oito (8) horas ou em tempo integral, sendo seus vencimentos correspondentes aos constantes

do anexo supracitado.




Paragrafo Unico - Ficam criados treze (13) o cargo em comissdo de eeerdenader-de—creche Diretor de Centro Municipal de
Educacdo Infantil (CMEI), cujos requisitos para o provimento, forma de recrutamento e saldrio base inicial estdo especificados no

anexo V| desta Lei Complementar. (Cargo transformado pela Lei n? 6006/2018)

CAPITULO VI
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N¢ 42/2006)

Sado considerados profissionais da educagado, além dos que exercem atividades de docéncia, isto é, dos professores, aqueles

que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, quais sejam, diretores, administradores escolares ou especialistas em
planejamento escolar, inspetores, supervisores e orientadores educacionais e aqueles que exercem a funcdo de recreadores nas
creches do Municipio, bem como os coordenadores das creches e secretdrios escolares. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2

42/2006)

Paragrafo Unico - Também se considera profissionais do magistério os assistentes educacionais, mesmo gue na condi¢do de

inativos. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 35/2005)

A carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educaco infantil, o ensino fundamental, o ensino médio, a educagao

especial e o ensino profissionalizante.

Para efeito desta Lei Complementar considera-se Professor |, o professor que leciona nas salas do Pré-escolar e nas salas

de 12 3 42 série do ensino fundamental do Municipio.

§ 12 Para efeito desta Lei Complementar considera-se Professor de Educagdo Especial, o professor que leciona na Escola de
Educagio Especial destinada aos portadores de deficiéncias fisicas e/ou mentais do Municipio. (Pardgrafo Unico transformado em §

12 pela Lei Complementar n? 35/2005)

§ 22 O professor | cedido para lecionar em instituigdes privadas destinadas a alunos com necessidades especiais e/ou com
deficiéncia, faz jus a gratificacdo estabelecida no inciso Il e § 32, do art. 31, da Lei Complementar n2 32/04, de 24 de margo de

2004. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 35/2005)

Para efeito desta Lei Complementar considera-se Professor de ensino profissionalizante o professor que leciona nos cursos

profissionais de educagdo basica.

[E] Para efeito desta Lei Complementar considera-se Professor Il, o professor que leciona nas salas de 52 a 82 série do ensino

fundamental e 12 a 32 série do ensino médio do Municipio.

[EI Constitui requisito para ingresso no Plano de Carreira e Salarios, a formacdo:




| - para cargo de professor | A, em nivel superior, em cursos de licenciatura plena em pedagogia, normal superior ou outras

areas de licenciatura; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 42/2006)

Il - para o cargo de Professor Il, em nivel superior, em curso de licenciatura plena correspondente a drea do conhecimento

especifico do curriculo, nos termos da legislagdo vigente;

1l - para os cargos de Supervisor, Orientador e Inspetor Escolar, em nivel superior, em curso de graduac3o plena em Pedagogia

e especializagdo na drea de atuagdo;

IV - para o cargo de Professor de Educag¢do Especial, em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou Curso

Normal Superior, admitida como formag3o minima o normal em nivel médio;

V - para o cargo de Professor de Ensino Profissionalizante em nivel superior ou em nivel técnico na drea de atuagdo exigida

pelo curso profissional;

VI - para o cargo de recreadora, em nivel médio, no curso de magistério ou normal.

§ 12 Em atendimento a Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases de educacdo nacional, fica

proibida a participagdo em concurso publico ou a contratagdo de profissionais do magistério, que, possuam como formagao unica,

o curso normal de ensino médio e/ou que possuam licenciatura curta, conforme legislagdo vigente.

§ 29 Os professores | A serdo enquadrados na tabela de promogdo constante do novo anexo IV desta Lei Complementar, desde

gue atendidos os requisitos constantes do aludido anexo. (Redag3o dada pela Lei Complementar n2 42/2006)

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO




A jornada de trabalho do servidor ocupante de cargo das carreiras dos profissionais da educacdo bésica sera de:

| - 24 (vinte e quatro) horas semanais para os cargos de Professor da Educacdo Infantil; Professor da Educagao Especial;
Professor da Educac3o Basica; Professor de Ensino Profissionalizante; Supervisor Escolar; Orientador Educacional; Inspetor Escolar

e Vice-Diretor;

Il - 30 (trinta) horas semanais para o cargo de Secretdrio Escolar;

Il - 40 (quarenta) horas semanais para os cargos de Diretor Escolar; Diretor de Centro Municipal de Educagdo Infantil (CMEI);

Coordenador Educacional de Crianca e Adolescente e Recreadora.

§ 19 Na composigdo da jornada de trabalho dos profissionais do magistério publico da educag¢do bdsica, observar-se-3 o limite
maximo de 2/3 (dois tergos) da carga hordria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos e 1/3 (um tergo)

para atividades extraclasse, sendo:

| - 16 (dezesseis) horas semanais destinadas a docéncia;

I - 8 (oito) horas semanais destinadas a atividades extraclasse, destas observada a seguinte distribuicdo:

a) 4 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor;
b) 4 (quatro) horas semanais na propria escola ou em local definido pela dire¢3o da escola, sendo até 2 (duas) horas semanais

dedicadas a reunides pedagdgicas a critério da administrag3o escolar.

§ 22 O professor da educacdo basica que nao estiver no exercicio da docéncia, cumprird 24 (vinte e quatro) horas semanais da
jornada de trabalho,incluindo as horas destinadas a reunides, no exercicio de atividades de apoio pedagdgico, monitoria e sala de

leitura em local a ser definido pela direc3o do 6rgdo de lotacdo, na forma do regulamento.

§ 32 O professor da educagdo basica devera, na forma do regulamento, cumprir sua carga hordria em outra escola, na hipétese

de ndo haver aulas suficientes para cumprimento integral da carga horaria a que se refere o inciso | do caput deste artigo;

§ 42 As atividades extraclasse a que se refere o inciso Il do § 12 deste artigo, compreendem atividades de capacitacdo,
planejamento, avaliagdo e reunides, bem como outras atribuicdes especificas do cargo que ndo configurem o exercicio da docéncia,

sendo vedada a utilizagdo dessa parcela da carga horaria para substituigdo eventual de professores.

§ 52 A carga horaria semanal destinada a reuniBes a que se refere a alinea "b" do inciso Il do § 12, deste artigo, a critério da

direcdo da unidade de ensino, podera ser acumulada para utilizagdo dentro de um mesmo més.

§ 62 A carga horaria prevista na alinea "b" do inciso Il do anterior § 12 ndo utilizada para reunides, devera ser destinada as

outras atividades de que trata o § 42 deste artigo.

§ 72 Compete a Secretaria Municipal de Educagdo juntamente com a Secretaria Municipal de Administracdo, na hipdtese do §
32 deste artigo, assegurar a compatibilidade dos horarios para o deslocamento entre as unidades escolares. (Redagio dada pela Lei

Complementar n? 155/2019)




carga horaria semanal de trabalho do professor da educagdo basica podera ser acrescida, em regime de extensdo, de

até 24 (vinte e quatro) horas-aula de efetivo exercicio de regéncia, nestas incluidas as atividades extraclasse.

§ 12 O regime de extensdo de que trata o caput deste artigo, ocorrerd em carater excepcional, tdo somente para suprir
necessidade temporaria do servigo publico em razdo do afastamento do titular do cargo, sendo vedada designagio da jornada em

regime de extensdo de profissionais parasuprimento de aulas oriundas de cargo vago a ser provido mediante concurso publico.

§ 22 Para os servidores ocupantes do cargo efetivo a que se refere o caput deste artigo, para fins de cumprimento do disposto
no § 12 do art. 25, desta Lei Complementar, as horas destinadas 3 docéncia serdo calculadas proporcionalmente em relagdo a carga

hordria total, na forma doregulamento. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 155/2019)

A extensado de carga hordria, no anao letivo, sera:

| - obrigatéria, no caso de professor com jornada semanal inferior a 24 (vinte e quatro) horas, desde que:

a) as aulas sejam destinadas ao atendimento de demanda da escola e no mesmo contetido da titulagdo do cargo do professor;

b) o professor seja habilitado no contetido do cargo de que é titular;

Il - opcional, quando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da Secretaria Municipal de Educag3o, em contetdo diferente da titulagdo do
cargo do professor, na mesma drea de conhecimento;

b) professor que cumpra jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas em seu cargo;

Il - permitida, em carater excepcional, ao professor ndo habilitado no contetdo curricular das aulas disponiveis para extensao,

nos termos doregulamento.

§ 12 Ao assumir extensdo de carga horaria, o professor fard jus ao pagamento proporcional as horas trabalhadas em regime de
extensdo tendo como base a remuneracdo do piso salarial, e perdurara enquanto permanecer nessa situagdo, nos termos do
regulamento.

§ 29 E vedada a atribuicdo de extensdo de carga horaria ao professor que se encontra afastado do exercicio do cargo.

§ 32 A extens3o da carga horaria cessard, a qualquer tempo, quando ocorrer:

| - desisténcia do servidor, nas hipoteses dos incisos |l e lll deste artigo;

Il - reducio do nimero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;




Il - retorno do titular, quando a extensdo resultar de substituicdo;
IV - afastamento do cargo, com ou sem remuneragao, por periodo superior a 60 (sessenta) dias;
V - resultado insatisfatdrio na avaliacdo de desempenho individual, nos termos da legislagdo especifica;

VI - requisicio das aulas por professor efetivo habilitado no conteido especifico, quando assumida por docente n3o

habilitade. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 155/2019)
CAPITULO VIII
DA ACUMULAGAO DE EMPREGOS PUBLICOS
@ E vedada a acumulagio remunerada de empregos plblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios,
observado em qualquer caso o disposto nos incisos Il, Xl e XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal:
| - a de dois empregos publicos de professor;

Il - a de um emprego publico de professor com outro técnico ou cientifico.

O professor que ndo acumular outro emprego publico e assumir o cargo de Vice-Diretor, deverd afastar-se

temporariamente enquanto estiver empossado no cargo em comissdo e optar por uma das remuneragdes.
O professor que acumular dois empregos publicos de professor e assumir o cargo de Vice-Diretor, devera:

| - afastar-se temporariamente de um dos empregos publicos de professor enquanto estiver empossado no cargo em comissdo

de Vice-Diretor;
Il - optar pelas remuneragdes:

a) de um dos empregos plblicos de professor mais a do cargo em comissdo de Vice-Diretor, ou;

b) dos dois empregos publicos de professor.
O numero de empregos publicos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera definido no final de cada ano

letivo.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS
@ Além do vencimento, o titular de emprego publico fara jus as seguintes gratificagdes:
| - pelo exercicio em escola com sede na zona rural;
Il - pé de giz.

Il - pelo exercicio em institui¢des privadas destinadas a alunos com necessidades especiais e/ou com deficiéncia. (Redagdo

acrescida pela Lei Complementar n? 35/2005)




§ 19 A gratificagdo disposta no inciso | deste artigo correspondera a quinze por cento (15%) do salario - base.

§ 29 A gratificagdo disposta no inciso Il deste artigo, serd devida ao professor em efetivo exercicio em sala de aula e

correspondera a vinte e cinco por cento (25%) sobre o saldrio-base.

§ 32 A gratificacdo disposta no inciso |ll deste artigo, correspondera a vinte por cento (20%) do salario-base. (Redagdo

acrescida pela Lei Complementar n2 35/2005)

§ 42 Ao professor que estiver fora da sala de aula, mas atuando em fungGes docentes como as de apoio, eventual, biblioteca e
vicedire¢do fica assegurada a gratificagdo de vinte por cento (20%) sobre o saldrio-base. (Redagao acrescida pela Lei Complementar

n? 42/2006)

§ 52 Aos especialistas em educagdo, fica assegurado o pagamento de gratificagdo de atividade de especialista, equivalente a

25% (vinte e cinco por cento), calculada sobre o saldrio basico do servidor. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 92/2013)
§ 62 Para os fins do disposto no paragrafo anterior, consideram-se especialistas em educagdo os ocupantes dos empregos

publicos efetivos do Quadro Permanente de inspetor escolar, supervisor escolar e orientador escolar, conforme descrito no anexo

Il desta Lei Complementar. (Redag3o acrescida pela Lei Complementar n2 92/2013)

CAPITULO X
DAS FERIAS

0 periodo de férias anuais do profissional do magistério sera de:

| - trinta (30) dias de férias mais quinze (15) dias de recesso por ano, para titular de emprego publico de professor em exercicio

de classe nas unidades escolares, distribuidos nos periodos de férias e recessos escolares, conforme o interesse da escola;

I - trinta (30) dias por ano, para os demais funciondrios do magistério.

§ 12 As férias do titular de emprego publico em exercicio nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e
recessos escolares, de acordo com os calenddrios anuais, de forma a atender as necessidades pedagdgicas e administrativas do
estabelecimento.

§ 22 As férias das recreadoras sera de trinta (30) dias por ano e serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares,

de forma a atender as necessidades das instituigdes.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

[E Os profissionais do magistério (professores IA-1), que somente possuam como formacg3o o curso normal de ensino médio

e/ou licenciatura curta, terdo direito & promocdo referente a letra "B" do novo anexo 1V, desta Lei Complementar, desde gue

atendidos os requisitos da classe. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n2 42/2006)

A Licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do titular de emprego publico de suas fungdes, sem

remuneragio, e serd concedida para freqiiéncia a cursos de formac3o, aperfeigoamento, especializagdo, mestrado e doutorado em




institui¢des credenciadas.

§ 12 N3o sera computado o tempo de afastamento para fins de aposentadoria, recebimento de décimo terceiro (132) salario,
férias mais um tergo (1/3), FGTS, quinglénios, adicional de um sexto (1/6) e promogdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n?
42/2006)

§ 22 A licenca disposta neste artigo serd concedida ao servidor publico a critério e interesse do Municipio, apds anadlise e

aprovacdo do secretdrio municipal de Educag3o e do Departamento de Recursos Humanos, desde que o servidor ndo esteja em

periodo de estagio probatdrio. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 42/2006)

§ 32 A licenga que trata este artigo fica limitada a um periodo maximo de dois (2) anos, ficando condicionada a comprovagdo

periddica de que o servidor publico esteja se reciclando e/ou estudando.

§ 42 O professor que optar por se qualificar em nivel de mestrado e/ou doutorado, permanecendo em sala de aula, terd
direito a afastarse de vinte por cento (20%) de sua carga horaria mensal, ou seja, vinte e quatro (24 horas/aula), sem prejuizo de
sua remuneragdo e dos direitos trabalhistas pertinentes ao cargo, tais como contagem do tempo de afastamento para fins de

aposentadoria, recebimento do décimo terceiro salario, férias mais um tergo (1/3), qliingiiénio, adicional de um sexto (1/6), FGTS e

promogao. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 42/2006)

Integram doravante a presente Lei Complementar os seus novos anexos |, Ii, 11, IV, V e VI, com as altera¢des constantes dos

mesmos. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 42/2006)

CAPITULO XII
DIS POSICOES TRANSITORIAS

Em virtude do aumento médio da folha de pagamento com a implantagdo do Plano de Carreira e Salarios, fica o Prefeito
Municipal autorizado a proceder, no orgamento do Municipio, aos ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta
Lei Complementar, respeitando os elementos de despesas e as fungdes de governo, ficando ainda autorizado a abrir crédito
especial e/ou suplementar dotagdes do mesmo orgamento, valendo para tanto da anulagdo total ou parcial de dotagbes em igual

valor.

Em sendo necessaria a revisdo do Plano de Carreira e Saldrio do Magistério Publico Municipal serd realizada na mesma

data em que ocorrer a revisdo do Plano de Empregos Publicos e Carreiras dos demais servidores da Administragdo Direta, levando

sempre em consideracdo a disponibilidade financeira do Municipio de Araguari e os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.



(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 42/2006)
Ficam alteradas as nomenclaturas dos empregos publicos a seguir relacionados para Professor |:
| - professor de 22 Grau Magistério Normal;
Il - professor de 12 Grau;
Il - professor de 12 Grau Incompleto;
IV - professor de 22 Grau;
V - professor Pedagogia Especializagao;
VI - professor Pedagogia;
VIl - professor superior incompleto;
VIl - professor superior.
Ficam alteradas as nomenclaturas dos empregos publicos a seguir relacionados para Professor II:
| - professor de educagéo fisica do ensino fundamental;
Il - professor de histéria do ensino fundamental;
1l - professor de histéria do ensino médio;
IV - professor de matematica do ensino fundamental;
V - professor de matematica do ensino médio;
VI - professor de portugués do ensino fundamental;
VI - professor de portugués do ensino médio;

VIl - professor de inglés do ensino fundamental;

IX - professor de inglés do ensino médio;

X - professor de educacdo artistica do ensino fundamental;

XI - professor de educacdo artistica do ensino médio;

Xl - professor de ciéncias do ensino fundamental;

X1l - professor de ensino religioso do ensino fundamental;

XIV - professor de filosofia do ensino médio;

XV - professor de fisica do ensino médio;




XVI - professor de quimica do ensino medio;

XVII - professor de sociologia do ensino médio;
XVIII - professor de biologia do ensino médio;

XIX - professor de geografia do ensino fundamental;
XX - professor de geografia do ensino médio.

Pardgrafo Unico - Considera-se integrada as nomenclaturas dos empregos publicos doravante adotadas, a habilitagio

respectiva do professor anterior as alteragdes ocorridas.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, a ocorrer mediante a sua afixacdo no quadro de avisos

da Prefeitura local, ficando revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n? 2,486, de 10 de julho de 1989.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 24 de margo de 2004.

Marcos Antdnio Alvim

Prefeito

Maria Elionora de Oliveira Scalia

Secretaria de Educagao

Ubaldo Rodrigues do Nascimento

Secretdrio Interino de Administragdo e Governo
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PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da

LC 101/2000 - LRF) — EXTENSAO CARGA HORARIA - EDUCACAO

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que serd considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patrimonio publico, a geracdo de
despesas ou assungdo de obrigagdo que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto

orgamentario e financeiro.

e EVENTO

Dispde sobre a criaciio das faixas de Extensio de Carga Horiria.

I PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢amentario-Financeiro-Fiscal
de manifestagdo acerca da elevagdo de despesa de cardter continuado do Poder Executivo,
decorrente de criagdo de extensdo de carga horaria.

Cargos Total de Gastos Total dos
Politica Pablica / Secretaria Mensais (RS) Gastos Anuais
2025 (1 m) (RS)
Extensdo carga horaria 222 143.641.74 143.641,74
Total 143.641,74
1)) METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM A EXTENSAO DE CARGA HORARIA
N° de Cargos / Total de 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos proventos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
222 107.911,17 8.992,59 23.740,45 2.997,53 143.641.74
Total 143.641,74

Memoria de Calculo:

- Encargos Patronais = 23.740,45

(Aliquota de Contribuigdo Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias = 107.911,17 /3 /12 =2.997,53




b) GASTOS ANUAIS COM A CRIACAO DE EXTENSAO

R$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2025 2026 2027
Extensdo de carga horaria 143.641,74 143.641,74 1.792.648 94 1.864.354,90
Memoria de Calculo:
Exercicio de 2025 = 143.641,74 x 1 més = 143.641,74
Exercicio de 2026 = 143.641,74 x 12 meses x 4% = 1.792.648,94
Exercicio de 2027 = 149.387,41 x 12 meses x 4% = 1.864.354,90
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
EXERCICIO
ESPECIFICACAO
2025 2026 2027

Sociais — Estimativas LDO.

1. Total de Despesas com Pessoal e Encargos

291.116.000,00

320.227.000,00

352.250.000,00

2 Extensdo de carga horaria

143.641,74

1.792.648,94

1.864.354,90

(2/1)

3- Impacto Orgamentdrio e Financeiro Total =

0,04%

0,55

0,52

e -Projegdo de Despesas com Pessoal e Encargos — LDO- Lei 6949/2024

Nota: Para 2026 e 2027 a Projec¢do do Banco Central de inflagdo sdo de 3% a.a.- Dados coletados
em 21/12/2024. https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/metainflacao.

!Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2025;

d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2025, PARA CUSTEIO DAS

DESPESAS

OBRIGATORIAS

DE

CARATER

CONTINUADO E

COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO;

As despesas decorrentes da criagdo de cargos, encontram-se previstas na Lel
Or¢amentaria Anual — LOA exercicio 2025, Lei 7.010 de 17 de dezembro de 2024, ndo
afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se encontram




devidamente impactadas no orgamento do exercicio conforme COMPROVACAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com o art. 20, inciso 111, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Realizadas até o0 més de

agosto de 2025°
R$1,00

Receita Corrente Liquida do Municipio

866.071.677,86

Despesas Total com Pessoal

393.726.971,46

Limite Estabelecido no paragrafo finico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 51,30%
Percentual Realizado 46,06%
Percentual Previsto com Impacto + impactos anteriores 49,43%

3. Refere-se ao periodo de setembro de 2024 a agosto de 2025: Data Base: 31/08/2025

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no ultimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
paragrafo tinico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF.

Araguari-MG, 08 de dezembro de 2025.
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Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretarias de Administragio e
Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informagdes que deram base a opinido
contabil/fiscal/or¢amentaria.

Assinado de forma digital
por RENATO CARVALHO
FERNANDES:2186905680
9

Dados: 2025.12.08

o= 22:39:51 -03'00"

RENATO CARVALHO FERNANDES

Chefe do Poder Executivo
DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, II da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da ag¢do governamental constante deste
processo, tem adequagdo or¢amentaria e financeira na Lei Orgamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2025, na Lei 7010/2024, e é compativel com a Lei 7.083 de 07 de julho de 2025,
que dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio de 2026 e com o Plano Plurianual
para o quadriénio 2022 / 2025 — Lei Municipal n° 6.475, de 20 de dezembro de 2021. Em caso de
neccessidade de suplementacdo de fichas orgamentérias das Despesas com Pessoal e Encargos,
sera enviado projeto de Lei & Camara Municipal para adequagao do limite de suplementagdes para
atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente declaragio.

Araguari-MG, 08 de dezembro de 2025.
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