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PROJETO DE LEIN. © /2025,

“Declara de Utilidade Publica a Associacdo Social e Esportiva
Multiatletas Aldo e Amigos - ASEMAA”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso III, da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Piblica a Associacdo Social e Esportiva Multiatletas
Aldo e Amigos — ASEMAA, com sede neste municipio, inscrita no CNPJ: 63.713.833/0001-10.

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contrario, a presente Lei entra em vigor na data da sua
publicacio.

Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em 09 de Dezembro de 2025.
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ANA LUCIA RODRIGUES PRADO
Vereador Proponente




CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUARI
ESTADO DE MINAS GERAIS

e e e o
Justificativa

O presente Projeto de Lei tem por objetivo declarar de utilidade publica a Associacao
Social e Esportiva Multiatletas Aldo e Amigos, entidade sem fins lucrativos, com
sede no municipio de Araguari, que tem por finalidade promover, incentivar,
desenvolver e apoiar a pratica de atividades esportivas, educacionais, sociais e
culturais, com foco na formagao, capacitacao e valorizacdo de atletas e multiatletas,
praticantes e comunidades, em diferentes modalidades esportivas, especialmente
corrida de rua e trilha, ciclismo, natagdo, futebol masculino e feminino, e demais
modalidades independentes e multiesportivas em carater amador, voltadas a satde,
bem-estar e inclusdo social.

O reconhecimento de Utilidade Publica permitira a Associacdo acessar mais recursos
e firmar parcerias com entidades piiblicas e privadas, ampliando o alcance e o
impacto de suas iniciativas. Diante disso, solicita-se a aprovacado deste projeto,
concedendo a Associagdo Social e Esportiva Multiatletas Aldo e Amigos o titulo de
utilidade publica, em reconhecimento ao relevante servigo que presta a populacao
araguarina.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 'f .
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERQ DE INSCRICAD DATADE ABERTURA
§3.713.833/0001.10 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 18/11/2025
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO SOCIAL E ESPORTIVA MULTIATLETAS ALDO E AMIGOS
THULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE res V...
ASEMAA DEMAIS -
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIMDADE ECONOMCA PRINCIPAL
93.19-1-89 - Outras atividades esportivas nfo especificadas anteriormente (Dispensada *)
CODIGY E DESCRICAD DAS ATIMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85,91-1-00 - Ensino de esportes (Dispensada *)
85,99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente (Dispensada *)
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento (Dispensada *)
93.11-5-00 - Gestdo de instalagdes de esportes (Dispensada *)
93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico
93.19-1-01 - Produgdo e promogdo de eventos esportivos (Dispensada *)
93.29-8-99 - Outras atividades de recreagio e lazer ndo especificadas anteriormente (Dispensada *)
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente (Dispensada *)
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R VINICIUS MAYER CHAVES 257 [
CEP BARRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
38.442-222 GOIAS (PARTE ALTA) ARAGUARI MG
¢
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ASEMAA2510@GMAIL.COM (34) 9956-8259/ (34) 8416-4053
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 18/11/2025
MOTIVO DE STUAGAD CADASTRAL
SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL

(") A dispensa de alvards e licengas & direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugo CGSIM n® 51, de 11 de junho
de 2019, ou ds legislagdo propria encaminhada ac CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo & Recsita Federal qualquer responsabilidade quanto

as afividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 28/11/2025 as 13:58:49 (data e hora de Brasilia).
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

I« CNPJ:
63.713.833/0001-10
NOME EMPRESARIAL:
ASSOCIACAOQ SOCIAL E ESPORTIVA MULTIATLETAS ALDO E AMIGOS
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:
ALDO APARECIDO SILVA

Qualificagéo: W
16-Presidente - 5

Para informagdes relativas & participagao no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.
Emitido no dia 28/11/2025 s 13:58 (data & hora de Brasila),

AT ANTE 13.8




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAls E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO 5

Nome: ASSOCIACAO SOCIAL E ESPORTIVA MULTIATLETAS ALDO E AMiGOS
CNPJ: 63.713.833/0001-10

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unidao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:59:29 do dia 28/11/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/05/2026.

Cdodigo de controle da certiddo: 90CC.65FD.55E2.9A18

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINHQ;ERAIS

CERTIDAQ EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 28/11/2025
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:

26/02/2026

NOME: ASSOCIACAO SOCIAL E ESPORTIVA MULTIATLETAS ALDO E AMIGOS

CNPJ/CPF: 63.713.833/0001-10

LOGRADOURO: RUA VINICIUS MAYER CHAVES NUMERO: 257
COMPLEMENTO: BAIRRO: GOIAS (PARTE ALTA) CEP: 38442222
DISTRITO/POVOADOQ: MUNICIPIO: ARAGUARI UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Piblica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Plblica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura pablica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacio expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em acdo
de separagao judicial, divércio, ou de partilha de bens na uniio estivel e de escritura pablica de
doacdo de bens imbveis, esta certiddo somente terd validade se acompanhada da Certidio de
Pagamento / Desoneracao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa. B,

IDENTIFICAGAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerals, na internet: http:// www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacio da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2025000940287437

f_-__#.
W, -

https://www2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALHE 74...

28/11/2025, 14:00
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO SOCIAL E ESPORTIVA MULTIATLETAS ALDO E AMIGOS
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 63.713.833/0001-10

Certiddo n®: 72573568/2025

Expedicao: 28/11/2025, as 14:01:22

Validade: 27/05/2026 - 180 (cento e oitenta) dias ontados da data
de sua expedicdo. f

Certifica-se que ASSOCIACAO SOCIAL E ESPORTIVA MULTIATLETAS ALDO E
AMIGOS (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®°
63.713.833/0001-10, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transita®a em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Davidas e sugestdes: ondt@tst.jus.br




Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais
ARAGUARI

CERTIDAO CIVEL DE FALENCIA E CONCORDATA NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuicdo de agao de NATUREZA _C[VEL nesta comarca, até a
presente data, nas agbes especificas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Faléncia de Empresarios,
Sociedades Empresariais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte; Recuperacéo Extrajudicial,
Recuperagéo Judicial, NADA CONSTA em tramitagdo contra:

Nome: ASSOCIAGAO SOCIAL E ESPORTIVA MULTIATLETAS ALDO E AMIGOS
CNPJ: 63.713.833/0001-10

Observacgdes:
a) Certidao expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolugédo 121/2010
do Conselho Nacional de Justiga;

b) a informag&o do nimero do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certiddo, sendo pesquisados
0 nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados; .
¢) ao destinatario cabe conferir o nome e a titularidade do nimero do CPF/CNPJ informado, pod‘endof
confirmar a autenticidade da Certidao no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (trés) meses ap6s a sua expedicgéo;

d) esta Certiddo inclui os processos fisicos e eletrénicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletrénico - PJe, o eproc, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletrdnico de Execugdo Unificada,
tendo a mesma validade da certiddo emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justica
Comum, do Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com exce¢do do SEEU,
cujo sistema unificado abrange todas as comarcas do Estado: E

e) A presente certiddo n&o faz referéncia a periodo de anos, uma vez que somente se refere & existéncia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra o nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geral de Justica.

A presente certiddo NAO EXCLUI a possibilidade da existéncia de outras aqoés‘ de natureza diversa daquelas
aqui mencionadas. G

Certidao solicitada em 28 de Novembro de 2025 as 14:03

i
ARAGUARI, 28 de Novembro de 2025 as 14:03

Cédigo de Autenticagdo: 2511-2814-0328-0724-5680

Para validar esta certidao, acesse o sitio do TIMG (www.tjmg.jus.br) em Certid&o JudicialAUTENTICIDADE DA CERTIDAO
/AUTENTICAGAO 2 informando o cédigo.

ATENGAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrénico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteragido ou tentativa
de fraude.

1 de 1
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ASSOCIAGAO SOCIAL E ESPORTIVA MULTIATLETAS
ALDO E AMIGOS - “ASEMAA”

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE FUNDAGAO, APROVAGAO DO
ESTATUTO SOCIAL E ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL.

Aos 03 (trés) dias do més de novembro do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), nesta cidade de
Araguari, estado de Minas Gerais, na RUA VINICIUS MAYER CHAVES, n° 257, BAIRRO GOIAS
PARTE ALTA - CEP: 38.442-222, reuniram-se, nesta Assembleia Geral Extraordinéria, os membros
abaixo assinados, com o fim de fundarem a ASSOCIACAO SOCIAL E ESPORTIVA
MULTIATLETAS ALDO E AMIGOS, também designada neste ato, pela sigla “ASEMAA”. Foi
indicado por aclamag&o para presidir a presente ATA, o Sr. ALDO APARECIDO SILVA, brasileiro,
divorciado, professor aposentado, portador da Carteira de Identidade de n°® 6895305, drgao emissor
SSP/MG, inscrito no CPF sob o n°® 814.209.946-20, residente e domiciliado na Rua Vinicius Mayer
Chaves, n° 257, Bairro Goiés Parte Alta, CEP: 38.442-222, em Araguari/MG, e para secretariar, a
Sr®. DALIA MARTINS BARBOSA, brasileira, casada, do lar, portadora da Carteira de Identidade de
n® 21932615, érgdo emissor SSP/MG, inscrito no CPF sob o n° 117.315.241-53. residente e
domiciliada na Rua Orlando Cesar Vieira, n® 320, Bairro Gois Parte Alta, CEP: 38.442-089, em
Araguari/MG. Iniciando os trabalhos, o Presidente da Assembleia, seguindo a previs&o contida no

Edital de Convocagao, efetuou a 12 (primeira) convocagdo as 19h30 (dezenove horas e trinta
minutos) e ndo tendo atingido a totalidade dos associados, foi realizada a 22 (segunda) convocacéo,
as 20h00 (vinte horas), com qualquer nimero dos associados presentes. Foi lido o Edital de
Convocaggo publicado em 24 (vinte e quatro) de outubro de 2025 (dois mil e vinte e cinco) com as
seguintes ordens do dia: 1?) Deliberagao sobre a Fundagio da Associagdo Social e Esportiva
Multiatletas Aldo e Amigos — “ASEMAA”. 2°) Discusséo e aprovacao do Estatuto Social da
Entidade. 3°) Eleicao e posse da 12 (primeira) Diretoria e do Conselho Fiscal. O Presidente
destacou a importancia da “fundagdo” da ASEMAA e de suas finalidades para promover,
incentivar, desenvolver e apoiar a prética de atividades esportivas, educacionais, sociais e culturais,
com foco na formag&o, capacitagdo e valorizagdo de atletas e multiatletas, praticantes e
comunidades, em diferentes modalidades esportivas, especialmente corrida de rua e trilha, ciclismo,
natagao, futebol masculino e feminino, e demais modalidades independentes e multiesportivas em
carater amador, voltadas & satide, bem-estar e inclusdo social, e a unanimidade dos presentes
decidiu, portanto, pela fundagdo da ASSOCIACAO SOCIAL E ESPORTIVA MULTIATLETAS
ALDO E AMIGOS - “ASEMAA”, entidade essa de carater social e esportivo, sem cunho politico ou
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partidario, com prazo de duragao por tempo indeterminado, e com sede estabelecida na Rua
Vinicius Mayer Chaves, n° 257, Bairro Goias Parte Alta, CEP: 38.442-222, nesta cidade de
Araguari, estado de Minas Gerais. J& tendo sido determinado que a data da fundagéo da
ASEMAA, seja mesmo neste dia 03/11/2025, o proximo item da pauta foi posto em discussao, qual
seja, “discussao e aprovagao do Estatuto Social da Entidade”. Em seguida, a Sra. secretaria
entregou uma copia do Estatuto Social para cada presente, o qual foi elaborado em conformidade
com & lei 10.406/2002 do novo cédigo civil (artigos 53 & 61), e outras que lhe forem aplicaveis ao
caso, e passou a ler o projeto de Estatuto Social da entidade. Na medida em que o mesmo foi sendo
lido, o Presidente colocava, artigo por artigo, em discuss&o e votagéo, o que resultou, depois de
feitos os devidos esclarecimentos e sanadas algumas davidas, na sua aprovagéo, pela unanimidade
dos presentes. Em seguida, foi posto em deliberagéo a 3? (terceira) ordem do dia, que se refere a
‘eleigdo e posse da 1* (primeira) Diretoria e do Conselho Fiscal” para o mandato de 04 (quatro)
anos, referente aos anos de 2025 a 2029, o que compreende o periodo de 03/11/2025 a 02/11/2029.
Foi entéo apresentada chapa tnica que foi eleita por aclamagZo e com manifestacbes de sucesso .
por todos os presentes. O Sr. Presidente declara que as deliberagdes tomadas na Assembleia Geral
em questao, observaram rigorosamente o quérum previsto no Estatuto, e da posse aos eleitos, para
o mandato de 04 (quatro), referente & gestéo de 03 (trés) de novembro de 2025 (dois mil e vinte e
cinco) a 02 (dois) de novembro de 2029 (dois mil e vinte e nove), passando a palavra para quem
quisesse se manifestar e, na auséncia de manifesto, apresentou 4 Assembleia o quadro da primeira
Diretoria da entidade eleita por aclamagéo dos votos dos presentes, assim definida: DIRETORIA:
PRESIDENTE: ALDO APARECIDO SILVA, brasileiro, divorciado, professor aposentado, portador
da Carteira de Identidade de n° 6895305, érgdo emissor SSP/MG, inscrito no CPF sob o n®
814.209.946-20,’/ residente e domiciliado na Rua Vinicius Mayer Chaves, n® 257, Bairro Goias Parte
Alta, CEP: 38.442-222, em Araguari/MG. VICE-PRESIDENTE: VIVIANE CRISTINA MARTINS DE
OLIVEIRA, brasileira, solteira, do lar, portadora da Carteira de Identidade de n® 12949569, orgéo
emissor SSP/MG, inscrita no CPF sob o n° 055.796.656-60, residente e domiciliada na Rua Vinicius
Mayer Chaves, n® 257, Bairro Goias Parte Alta, CEP: 38.442-222, em Araguari/MG. SECRETARIA:
DALIA MARTINS BARBOSA, brasileira, casada, do lar, portadora da Carteira de Identidade de n°
21932615, 6rgao emissor SSP/MG, inscrito no CPF sob o n° 117.315.241-53 “ residente e
domiciliada na Rua Orlando Cesar Vieira, n® 320, Bairro Goias Parte Alta, CEP: 38.442-089, em
Araguari/MG. TESOUREIRO: CICERO JOSE DUARTE JUNIOR, brasileiro, em unido estavel,
técnico contabil, portador da Carteira de |dentidade de n® MG11498604, orgéo emissor SSP/MG,

inscrito no CPF sob o n® 043.598.376- 82 residente e domiciliado na Avemd ICO|8LI Dorazio, n°
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240, Bairro Industrial, CEP: 38.442-040, em Araguari/MG. DIRETOR ESPORTIVO: EDMAR MOTA
DOS SANTOS, brasileiro, casado, motorista, portador da Carteira de Identidade de n® M9238884,
orgao emissor SSP/MG, inscrito no CPF sob o n° 738.029.566-72/ residente e domiciliado na
Augusto Carpaneda n° ?10 Balrro Independéncia, CEP: 38.447-227, em Araguari/MG. DIRETOR
SOCIAL E DE MARKETING: JOANDER APARECIDO MARTINS SILVA, brasileiro, solteiro,
estudante, poriador do Reglstro Geral - CPF sob o n° 177.032.416-01, residente e domiciliado na
Rua Vinicius Mayer Chaves, n°® 257, Bairro Goiés Parte Alta, CEP: 38.442-222, em Araguari/MG.
CONSELHO FISCAL: 1°Conselheiro Fiscal: REGINALDO PEREIRA VASCONCELOS, brasileiro,
solteiro, operador de maquinas, portador da Carteira de Identidade de n° 24562058, orgao emissor
SSP/MG, inscrito no CPF sob o n° 026.138.775-88, residente e domiciliado na Avenida Gilberto
Antonio Barreto, n® 390, Bairro Bela Suiga, CEP: 38.440-000, em Araguari/MG. 2%/Conselhgira
Fiscal: QUESIA BRUNO BONDEZAM, brasileira, solteira, empregada doméstica, portadora da
Carteira de Identidade de n° 14688954, 6rgdo emissor SSP/MG, inscrita no CPF sob o n°
0?5.370.?16-08,’resident9 e domiciliada na Avenida Gilberto Antbnio Barreto, n® 390, Bairro Bela
Suica, CEP: 38.440-000, em Araguar/MG. 3 Conselheiro Fiscal: GUSTAVO JOSE DE
ALMEIDA, brasileiro, solteiro, administrador, portador da Carteira de Identidade de n° 11837630,
orgao emissor SSP/MG, inscrito no CPF sob o n® 071.1 19.826-81,!residente e domiciliado na Rua
Acacio Diniz Povoa, n® 290, Bairro Fatima, CEP: 38.441-132, em Araguari/MG. Todos os membros

eleitos foram empossados neste ato, investindo-se nas fungdes estatutarias para os quais foram

nomeados. Todos os membros eleitos para a Diretoria declaram sob as penas da lei, que ndo estdo
impedidos de exercer a administragdo da entidade em virtude de condenacdo criminal, firmando
para tanto a presente Ata juntamente com o Presidente e a Secretaria da reunido, responsaveis
pela condug&o dos trabalhos e pela fiel transcrigdo do ocorrido nesta reunio. Como nada mais
havia para ser tratado, o Presidente agradeceu a presenca de todos(as) e deu por encerrada a
presente Assembleia Geral Extraordinaria, determinando a mim, como Secretéria, que lavrasse a
presente ATA e a levasse a registro junto aos 6rgaos pablicos competentes para surtir os efeitos
juridicos necessérios. A presente ATA segue assinada por mim e pelo Presidente e por todos os
eleitos, como sinal de aprovago. Araguari (MG), 03 de novembro de 2025.

Presidente da reunido: (i{% M% & Of%\
Secretaria da reunizo: | j .7ﬁ A

Dalia Martins Barbosa
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO SOCIAL E ESPORTIVA MULTIATLETAS
ALDO E AMIGOS - “ASEMAA”

CAPITULO | : DA DENOMINACAQ, DURACAO, SEDE E DAS FINALIDADES:

Artigo 12 - A Associacdo Social e Esportiva Multiatletas Aldo e Amigos, também designada
pela sigla “ASEMAA”, fundada em 03 de novembro de 2025, é uma associagao, pessoa
juridica de direito privado (conforme dispde o artigo 44, |, do Cédigo Civil vigente), de
carater esportivo, com prazo de duragdo indeterminado, sem fins lucrativos, politica
partidaria ou religiosa, com sede e foro no municipio de Araguari, est?do de Minas Gerais,
na Rua Vinicius Mayer Chaves, n® 257, Bairro Goids Parte Alta, CEP: 58.442—222, podendo
abrir filiais ou agéncias em outras cidades e unidades da federagdo, bem como no exterior,
é constituida por associados atletas, multiatletas ou ndo, sem distingdo de nacionalidade,
culto, raca, cor ou sexo, tendo por finalidade promover, incentivar, desenvolver e apoiar a
pratica de atividades esportivas, educacionais, sociais e culturais, com foco na formagao,
capacitacdo e valorizagdo de atletas e multiatletas, praticantes e comunidades, em
diferentes modalidades esportivas, especialmente corrida de rua e trilha, ciclismo, natacao,
futebol masculino e feminino, e derpais modalidades independentes e multiesportivas em
carater amador, voltadas a satide, bem-estar e inclusao social, se submetendo ao conceito
de Compliance, e cujas atividades reger-se-3o pelo presente Estatuto e pelas legislacdes
em vigor que lhes forem aplicaveis, em especial a Lei 10.406/2002 do Novo Cadigo Civil
(artigos 53 a 61).

Paragrafo 12 - A associagdo usara a sigla “ASEMAA” para se identificar perante os
associados e a sociedade brasileira e n;l.)s termos do inciso | do artigo 217 da Constituigao
Federal de 1988, goza de autonomia administrativa quanto %5”3 organizacao e
funcionamento. i

Paragrafo 22 - A representagdo prevista no pardgrafo anterior deste artigo autoriza e
legitima a ASEMAA a luz da;'. disposigdes constitucionais e legislagdo de regéncia, a
postular, em juizo ou fora dele, em nome e na defesa dos interesses de seus associados,
aqui ndo excluindo ou obstaculizando a legitimidade das associagdes instituidas no pais em
matérias de sua competéncia.

Artigo 22 - Constituem finalidades/objetivos sociais da ASEMAA:

- e 1
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l. Incentivar, proporcionar, desenvolver, produzir e implementar programas, eventos e/ou
atividades sociais, educativas, culturais, recreativas e esportivas de relevancia, interesse
publico e social, mesmo aquelas além da area de atuagdo da entidadg}.{

Il. Promover, incentivar, organizar, apoiar e realizar diversos 'ieventos esportivos,
principalmente aqueles voltados as corridas de rua, provas de ciclismo, natagdo, travessias
aquaticas, duathlons, triathlons, trilhas, futebol masculino e feminino e demais
competi¢des esportivas amadoras.

Ill. Estabelecer parcerias, acordos e convénios de cooperagio técnica, cientifica e financeira
com instituicGes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, académicas, empresariais
ou n3o-governamentais, para a obten¢do de recursos e incentivos com a finalidade de
executar os projetos esportivos e sociais.

IV. Promover o esporte amador em suas diversas modalidades, como instrumento de
integracdo social, saude e cidadania, incentivando a pratica esportiva entre criangas,
jovens, adultos e pessoas idosas, de forma a proporcionar a igualdade de oportunidades e
o respeito mutuo, combatendo o preconceito e a discriminac3o.

V. Organizar eventos recreativos e culturais, como passeios, campanhas, palestras e at;(_i_es
de conscientizagdo voltadas a satde e sustentabilidade.

VI. Formar cidad@os de bem e futuros atletas e/ou multiatletas, podendo, ainda, praticar
ou competir em todas as modalidades esportivas amadoristas especﬁji?adas.

VII. Manter intercambio, parcerias ou filiagdo com entidades congén:'eres.

VIIl. Promover projetos e programas sociais, educacionais e desportivos que contribuam
para a inclus3o e o desenvolvimento comunitario por meio do esporte, lazer e educacao.
IX. Estimular as diversas atividades esportivas amadoras, bem como recreativas e de lazer,
para seus associados ou publico em geral de forma a promover a interacio social, a
amizade saudavel e a autossuperac3o.

X. Favorecer o desenvolvimento da igualdade de oportunidade entre as pessoas, mediante
a elaboragdo e participagdo em programas, projetos, eventos e acdes sociais, educacionais,
recreativas e esportivas junto a comunidades carentes, destinados prioritariamente as
camadas menos favorecidas da populag3o.

Xl. Realizar atendimentos, programas, projetos, servicos e demais atividades na area de

assisténcia social e demais politicas publicas, que fomentem a partir da cultura e tradigGes
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locais, o fortalecimento de grupos produtivos e de geracdo de renda, visando minimizar as
situagdes de exclusdo, risco e vulnerabilidade social de individuos e familias.
Xll. Organizar e coordenar eventos, promover palestras e conferéncias voltadas para as
areas sociais e esportivas em geral.

s o
Xlll. Organizar, apoiar e realizar eventos esportivos, competi¢bes, torneios, corridas,
campeonatos e festivais multiesportivos amadores.
XIV. Estimular e apoiar a formagdo e o treinamento de atletas, multiatletas, técnicos e
equipes. ,
XV. Oferecer e desenvolver atividades de ensino, cursos, oficinas, palestras e treinamentos
esportivos, voltadas ao desenvolvimento fisico, técnico e social dos participantes.
XVI. Manter e administrar espagos esportivos e recreativos, como sedes, centros de
treinamento, pistas, trilhas, piscinas e areas de convivéncia.

XVIl. Realizar agbes culturais, ambientais e educacionais qu

desenvolvimento sustentavel, huméno e social.
XVIIl. Receber e distribuir doagdes e recursos publicos de quaisquer espécie e natureza para
promover e estimular a competi¢do nas diversas modalidades esportivas amadoras.

XIX. Participar da elaboragdo, coordenacdo e fiscalizagdo das regras e parametros técnicos
dos eventos esportivos, fazendo-se cumprir as regras nacionais e internacionais que
regulamentam cada modalidade esportiva amadora.

XX. Indicar associados aptos para representar a entidade em projetos de incentivo ao
esporte ou parcerias.

XXl. Manter materiais e/ou equipamentos para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos em parcerias, cumprindo as exigéncias e metas estabelecidas.

XXIl. Difundir atividades educativas, beneficentes, culturais, sociais, esportivas, recreativas
e de lazer, realizando pesquisas, conferéncias, cursos, treinamentos, editando publicagdes,
videos, processamento de dados, assessoria técnico educacional e sociocultural, bem como
a comercializagdo de publicaces, videos, servico de assessoria, programas de informatica,
camisetas, adesivos, materiais destinados a divulgag&o e informatico ipbre os objetivos da
associa¢ao, desde que o produto desta comercializagdo reverta i?_\tegralmente para a

realizagdo desses objetivos. e
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XXIIl. Patrocinar e apoiar eventos cujos objetivos se assemelhem ou complementem a
missdo e as finalidades da associacao.
XXIV. Selecionar representantes municipais e/ou regionais para jogos e/ou competicdes
oficiais das diversas modalidades esportivas amadoras, quando solicitado.
XXV. Coibir toda forma de doping e garantir que todos os atletas e/ou multiatletas sigam
as normas e regulamentos estabelecidos pelas entidades dirigentes de cada esporte,
incluindo competi¢des amadoras que combinam vérias modalidade?ultiespones).
XXVI. Dirigir, fiscalizar e controlar a realizagdo de jogos oficiais e arﬁi. 0S0S que promover,
em todos os estddios do municipio e do estado, mormente no que diz respeito ao
movimento de bilheterias, portdes de acesso do publico, de imprensa e autondades
monitoramento eletronico e fiscalizagdo dos ingressos, para torna-los imunes a fraude.
XXVII. Licenciar a quaisquer terceiros, dentro ou fora do territério estadual, as propr_ied.adels
e marcas de sua titularidade, bem como celebrar contratos de patrocinio ou promo;éo._.
XXVIIl. Fomentar a solidariedade, ajuda mutua, amizade e harmonia entre associados,
atendendo dentro do possivel todas as reivindicagdes.
XXIX. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, o voluntariado, o
associativismo e o trabalho coletivo, fortalecendo lagos sociais e comunitarios.
XXX. Representar os atletas e/ou multiatletas em suas reivindicagdes perante as
autoridades esportivas, governos, instituicdes e a sociedade civil organizada, defendendo
os interesses técnicos, sociais, legais, corporativos, sanitarios, econémicos, assistenﬁiais e
demais interesses de seus associados. _
Paragrafo 12 - A execugdo das atividades descritas neste artigo, serdo realizadas por meio
de acbes e contribuicdes voluntarias de associados e terceiros, berﬁl como patrocinios,
parcerias e demais formas de obtencdo de recursos fisicos, hur%anos e financeiros,
ressaltando que a presente associa¢do é uma entidade sem fins lucrativos.
Pardgrafo 22 - Na consecucido de suas finalidades, a ASEMAA podera desenvolver, propor
e executar, direta ou indiretamente, projetos, programas, eventos, planos de agées,l por
meio de gestdo de recursos humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servigos
intermediarios, em regime de parceria ou individualmente, ou ainda de apoio a terceiros
que tenham objetivos sociais correlatos, inclusive com érgdos do poder publico que
tenham propdsitos coincidentes. o /
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Artigo 32 — Para atingir seus objetivos, a ASEMAA observara os seguintes procedimentos

P
ks

e/ou principios: g

I. Observard os principios da legalidade, impessoalidade, moral'i.dade, publicidade,

economicidade e da eficiéncia.

Il. Adotara praticas de gestdao administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obtencéo,

de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da

participagdo no respectivo processo decisorio, e que sejam transparentes na gestdo quanto

aos dados econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem,

propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestdo. |

lll. Aplicard integralmente suas rendas, recursos e eventuais resultados operacmnals

(“superavit”) havidos nos seus exercicios financeiros, decorrentes de suas atividades, de

forma imediata, na manutengdo, desenvolvimento e fomento dos objetivos institucionais

da ASEMAA, e em territorio nacional.

IV. Firmara convénios, contratos e parcerias com pessoas juridicas publicas e privadas,

nacionais e internacionais.

V. Sera isenta de quaisquer preconceitos ou discriminagdo, ndo admitindo controvérsias de

raga, credo religioso, cor, género ou politico-partiddrias em suas atiyig_ades, dependén;igs
i RE:

[

e quadro social.
Artigo 42 - A ASEMAA prestard contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos conforme determina o ﬁarégrafo Gnico do artigo 70 da Constituicdo Federal de
1988.

Pardgrafo Unico — Como normas de “prestacdo de contas” a ASEMAA observara:

I. Os principios fundamentais de contat;iiidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade
(inciso IV do artigo 33, Lei 13.019/2014). L
Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relat(slr‘;o
de atividades e as demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-se a disposi¢do para exame de
qualquer cidaddao que manifeste interesse.

ll. A promogdo a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,

se for o caso, quanto a aplicagdo de eventuais recursos obtidos junto a érgaos publicos, nos
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Artigo 52 - A ASEMAA devera ter ixm Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 62 - E vedado 3 associacdo exercer qualquer atividade com fins lucrativos, contratar
atletas de forma profissional, nos termos da Lei n? 9.615/1998 e distribuir lucros,
bonificagbes ou vantagens a dirigentes, associados ou terceiros, sob qualquer forma ou

pretexto.

Artigo 72 - A fim de cumprir suas finalidades, a ASEMAA se organizara em tantas unidades
de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas

disposi¢des estatuarias e pelo seu regimento interno.

CAPITULO Il : DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO
DOS ASSOCIADOS E DOS SEUS DIREITOS E DEVERES: ?J“

Artigo 8° - A ASEMAA possui um namero ilimitado de associados, podendo hérticipar de seu quadro

social, pessoas fisicas ou juridicas, que tenham interesse nas areas de atividades e atuagéo da
associagdo, contribuindo para a consecugéd dos objetivos da entidade e que se obrigam a obedecer
aos preceitos estabelecidos neste Estatuto e no Regimento Intemno.

Paragrafo 1°- A admissdo de novos associados sendo eles multiatietas ou nao, devera ser aprovada
pela maioria simples dos membros da Diretoria, em reunio ordinaria.

Paragrafo 2° - O associado menor de 18(dezoito) anos, tera que apresentar autorizag4o expressa de
seu representante legal.

Artigo 9° - A ASEMAA possui as seguintes categorias de associados:

A - Fundadores ~ aqueles que participaram da fundagéo da associagéo e tém um papel significativo
nas decisdes e na historia da entidade.

B - Efetivos - aqueles que tém plenos direitos e deveres, incluindo o direito de votar em assembleias
e participar ativamente das decisdes da associagao..

C - Contribuintes — aqueles que contribuem financeiramente para a associagao através de uma taxa
regular, mas podem ter direitos limitados em comparagdo com os membros efetivos.

D - Atletas/Multiatletas — aqueles que participam ativamente das competi¢dgs.e eventos esportivos

e multiesportes organizados pela associagéo. #
E - Juvenis - jovens ou criangas que participam dos eventos e prog réiﬁas elaborados “peéla
associagao, desde que devidamente autorizados pelos pais ou representantes legais.

F - Torcedores — s3o os torcedores que pagam uma taxa para receber beneficios exclusivos, como
acesso a jogo, competjgdes e torneios, e descontos em produtos da associagao e outras vantagens.

(lao
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G -Beneméritos — aqueles que foram reconhecidos por suas contribuicdes excepcionais a

associagao.

H - Honorarios - sdo aqueles de notéria capacidade intelectual, técnica e proﬂssiona‘l elou

reconhecidamente envolvidos com a miss&o da associagéo pela Assembleia Geral. |

Paragrafo 1° - A ASEMAA contara também para a consecugao de seus objetivos, com pessoas

fisicas ou juridicas ndo-associados dispostos a colaborar com seus objetwoasomals e participar de

seus projetos e eventos, atraves de contribuigdes em espécie, bens ou servigos voluntarios, divididos

e denominados da seguinte forma:

I. Mantenedor: Pessoas fisicas ou juridicas que contribuam, regularmente ou ndo, com a associagao

através de doagdo de quantia financeira ou bens, podendo, inclusive, participar ativamente das

atividades da entidade ou oferecer servigos de forma graciosa.

IIl. Colaboradores: Pessoas fisicas que oferegam graciosamente seus servigos de maneira eventual

ou regular, sendo que, neste Ultimo caso, deverdo respeitar a legislagdo especifica que trata do

servigo voluntario.

Paragrafo 2° - Os associados qualquer que seja a categoria, ndo serdo reembolsados das

contribuigbes que realizarem em favor da associagao.

Artigo 10 — As deliberagbes sobre o ingresso de novos associados no quadro associativo .da

ASEMAA, bem como sua categoria de enquadramento, alteragdo de categoria, e pedido de exclusdo

do quadro associativo, s&o atribuigdes da Diretoria e serdo disciplinadas no seu Regimento Intemo.

Paragrafo Unico - Caso a Diretoria delibere pela negativa de ingresso no quadro associativo, cabera

recurso a Assembleia Geral, que deve ser apresentado por associado em beneficio do candidato,

mediante justificagdo escrita dos motivos pelos quais entende que o candidato é qualificado. O

recurso nao tem efeito suspensivo e sera julgado em proxima Assembleia G*I-

Artigo 11 - E direito do associado se demitir do quadro social quando ju[ga'f necessario, mediante

carta dirigida ao Presidente e protocolada junto a Secretaria da associagao, n&o podendo ser negada,

permanecendo o associado, responsavel por obrigagdes financeiras assumidas até a data de sua

demisséo.

Artigo 12 - A exclus&o do associado seré determinada pela Diretoria da associag&o, sendo admissivel

somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique

assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

. Infringir o Estatuto Social, Regulamento Interno, ou deliberagdes dos drgéos administrativos
da associagao, ou contrariar, com sua conduta, os fins da ASEMAA.

. Levantar falsas acusagdes para prejudicar ou denegrir a imagem publica da associagéo.

g7 %
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. Dilapidagado do patriménio da associagao. %F

. Tomar atitudes descorteses nas dependéncias da ASEMAA e/ou em quaisquer reunides por
ela promovidas ou de que esteja participando, em relagdo a qualquer pessoa.

. Apropriar-se para si, ou para outrem, dinheiro ou outros bens pertencentes a associagao, que
estejam ou nao sob sua guarda.

. Ofender a harmonia dos trabalhos e objetivos da associagéo através de comportamento
condenavel ao decoro ético € moral, ou contra os bons costumes.

. Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais.

. Deixar de pagar sua contribuigao por 03(trés) meses consecutivos.

Paragrafo 1° — Ao associado excluido, caberd, no prazo de 30 (trinta) dias, recurso & Assembleia

Geral.

Paragrafo 2° - Decorrido o prazo do paragrafo anterior, e ndo havendo interposicao de recurso, ou

sendo o mesmo julgado improcedente pela Assembleia Geral, a punigéo ao associado sera efetivada.

Paragrafo 3° - A excluséo do associado ocorrera ainda por morte fisica, por incapacidade civil ndo

suprida, ou ainda por deixar de atender aos requisitos exigidos para a sua admissao ou permanéncia

na associagao.

Paragrafo 4° - O associado excluido por falta de pagamento, podera s , mitido, mediante o

pagamento de seu débito junto a Tesouraria da associagao..
Paragrafo 5° - No caso de demiss&o ou exclus&o do associado, 0 mesmo nao ter4 direito a restituicdo
de quaisquer contribuigdes financeiras, bem como de fundos existentes.

Paragrafo 6° - A admisséo, a demiss&o ou a excluso se tornara efetiva, mediante termo lavrado no
livro, ou ficha de matricula, assinado pelo Presidente da entidade e pelo associado. B
Artigo 13 - O associado ou quem, sob sua responsabilidade, causar prejuizo 4 ASEMAA, devers™
indeniza-la, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
Artigo 14 - S&o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos.

Il - Participar das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, com direito a voz e voto sobre
os assuntos que nelas se tratarem.

IIl - Apresentar propostas, programas e projetos de agdo para a ASEMAA.

IV- Gozar de todas as vantagens e beneficios que a ASEMAA venha a proporcionar.

V - Consultar todos os livros e documentos da ASEMAA, em épocas proprias. @

o
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VI - Solicitar, a qualquer tempo, sob compromisso de sigilo, esclarecimentos e informagao sobre as
atividades da ASEMAA e propor medidas que julgue de interesse para aperfeicoamento e
desenvolvimento.

VIl - Convocar a Assembleia Geral e fazer-se nela representar, nos termos e nas condigoes previstas
neste Estatuto.

VIil - Cumprir o Estatuto Social, 0 Regimento Interno e todas as normas e orientagdes emanadas dos
poderes constituidos da ASEMAA, inclusive a manutengdo em dia das contribuigdes e mensalidades
estipuladas pela Diretoria.

IX - Receber as contas, balancetes, balangos e planos de arrecadagéo e aplicagdo de recursos

apresentados pela Diretoria da ASEMAA, de forma a facilitar a tomada de degisges pela Assembleia

Geral que participar. ;-
X- Reclamar, perante a Diretoria, medidas que visem corrigir infragoes ao Etuto, com recursos a
Assembleia Geral,

X| - Recorrer das decisbes da Diretoria.

XII — Demitir-se da associagao quando lhe convier.

Paragrafo Unico - Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado & intransmissivel,
nao havendo qualquer possibilidade de transmissdo por alienag&o, doagao ou heranga, bem como
ndo ensejara a pessoa a titularidade de nenhuma quota ou fragdo do patriménio da entidade,
extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou a liquidagio da pessoa juridica da
associagdo. S
Artigo 15 - Sao deveres dos associados:

| - Observar as disposigOes legais e estatutarias, bem como as deliberagdes regularmente tomadas
pela Assembleia Geral e cumpridas pela Diretoria.

Il - Respeitar os compromissos assumidos para com a ASEMAA.

Il - Manter em dia suas contribuigdes de acordo com solicitagdes da Tesouraria ou espontaneamente
dentro do estabelecido em reunido de Assembleia Geral.

IV - Colaborar com sua participagZo ativa e por todos os meios a0 seu alcante,
o progresso da ASEMAA.
V - Empenhar-se nas agdes, promogdes e obrigagdes da ASEMAA, para que os objetivos da mesma

sejam coroados de éxito no ambito de sua atuagao.
Paragrafo Unico - O associado membro da Diretoria que faltar por 03 (trés) reunides consecutivas
ou 06 (seis) alternadas no ano, sem justificativa, sera automaticamente destituido do seu cargo.
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Artigo 16 - Os direitos e deveres dos associados, assim como os requisitos para admissao, demissao

e exclusdo, ndo especificamente definidos neste Estatuto, serdo tratados em Regimento Intemno.

Artigo 17 - Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da Diretoria, nao

respondem ativa, passiva, subsidiaria e solidariamente por encargos e obﬁgiic:)%lsociais assumidas
B

direta ou indiretamente pela ASEMAA, mas responderéo por atos contrérios ’ eis e as disposigbes

43

=

deste Estatuto. §

CAPITULO Il - DOS ORGAOQS DA ASSOCIACAO:
Artigo 18 - A ASEMAA é composta pelos seguintes érgaos:

|. Assembleia Geral. Il. Diretoria. lll. Conselho Fiscal.

Artigo 19 - A ASSEMBLEIA GERAL ¢ o 6rgéo maximo e soberano da ASEMAA, e sera constituida
pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
ano, para tratar da aprovagao das contas da Diretoria apds apreciagdo do Conselho Fiscal, e para
apreciacdo e homologacdo do relatorio de atividades da Diretoria relativo ao exercicio social
encerrado e, extraordinariamente, sempre que houver interesse da associagdo que exigir o
pronunciamento dos associados para os fins previstos em lei, bem como para tratar de assuntos
relativos a alterag@o no todo ou em parte deste Estatuto; da elei¢do de membros da Diretoria ou do
Conselho Fiscal por rentncia daqueles em exercicio; para deliberar sobre a aquisicao, alienagéo ou
oneragdo de bens imoveis e aceitagdo de doagéo com encargos; para destituir os administradores da
entidade e para aprovar as contas da associagdo com arrimo no art.59 do novo codigo civil.

Artigo 20 - As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, seréo co ‘_ | Jas, pelo Presidente

ou por 1/5 dos associados, mediante “Edital de Convocacgdo” afixado na sede social da associagao
e enviado aos associados, por correio (carta) ou correio eletrénico (e-mail), com aviso de recebimento,
e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da data da sua realizagdo, o qual devera
mencionar o local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordens do dia, e 0 nome de
guem as convocou. el
Artigo 21 - A Assembleia Geral, se instalard em 12 (primeira) convocagao, com a presenca da
maioria absoluta dos associados com direito a voto, e, em 2* (segunda) convocagao, 30 (trinta)
minutos depois, com qualquer nimero dos associados presentes, salvo excegbes previstas por este
Estatuto.

Paragrafo Unico — O quérum para as deliberagdes em Assembleia Geral sera sempre a maioria
simples de votos dos presentes, exceto nos casos que exigir quérum especial por determinagao Iegal
Artigo 22 — Compete exclusivamente & Assembleia Geral: '

o/
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l. Aprovar a admissao ou a exclusao dos associados da ASEMAA.

Il. Eleger ou Destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

. Aprovar, alterar e reformar este Estatuto, sempre por maioria de votos dos associados.

V. Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da associagaeis,

V. Deliberar sobre os relatdrios contabeis ou afins, prestagoes de contas diversas, da Diretoria
ou do Conselho Fiscal, e, balango anual.

VI, Eleger substituto, entre os associados efetivos para os cargos da Diretoria e do Conselho
Fiscal, em casos de vacéancia ocorridos durante o periodo de cumprimento do mandato.

VIl.  Decidir sobre a dissolugao da associagdo e da destinagdo de seu patrimdnio, tudo pelo voto
da maioria dos associados.

VIIl.  Deliberar sobre assuntos de interesse geral da associagao.

Paragrafo 1° - Para as atribuigbes previstas nos incisos II, Ill e VIl & necessario o voto concorde de
2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em 12 (primeira) chamada, com a totalidade dos associados e
em 2* (segunda) chamada, meia hora apos a 1? (primeira), com a presenga de, no minimo, 1/3 (um
tergo) dos associados.

Paragrafo 2° - A aprovagéo das contas prevista no inciso V devera atentar para a observancia dos
principios fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, bem como
demais disposigdes previstas pela Legislagdo em vigor.

Paragrafo 3° - O associado em débito com suas contribuigdes poderé participar da Assembleia Geral,
mas né&o tera direito a voto. -

Paragrafo 4° - £ permitido o voto por procuragao, desde que iustiﬁcadamen; por escrito, ficando a
representagéo do associado, por procurador, impedida de se dar por mais defi%ma Assembleia Geral
consecutiva.

Paragrafo 5° - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam Eleicdes da
Diretoria e Conselho Fiscal e o julgamento dos atos da Diretoria quanto a aplicagdo de penalidadés.
Paragrafo 6° - As penas serdo aplicadas pela Diretoria e poderdo constituir-se em: a) Adverténcia
por escrito.b) Suspens&o de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano. ¢) Eliminagéo do quadro social.

Artigo 23— A DIRETORIA ¢ o 6rgao executivo da associagdo, composta por 06 (seis) membros,
sendo um PRESIDENTE, um VICE-PRESIDENTE, um SECRETARIO, um TESOUREIRO, um
DIRETOR ESPORTIVO e um DIRETOR SOCIAL E DE MARKETING, eleitos através da Assembleia
Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reelei¢go.

Lot W
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Paragrafo 1° - No caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria, a Assembleia Geral elegera um
substituto para preenché-lo pelo tempo que faltar para o cumprimento do mandato do substituido,
entre os associados em dia com suas obrigages estatutarias.

Paragrafo 2° - A Diretoria deliberara, de forma colegiada, sob a coordenagado do Presidente e do
Vice-Presidente.

Paragrafo 3° - Outros departamentos modalidades esportivas poderdo ser criados pelo Presidente
da ASEMAA.

Artigo 24 - A Diretoria reunir-se-a& sempre que convocada pelo Presidente e/ou Vice-Presidente,
mediante comunicag&o com antecedéncia de 02 (dois) dias, podendo ser Iavtﬁd?Ata dos respectivos
trabalhos. RhEE
Paragrafo 1° - As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria absoluta dos votos dos

i3
i

presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo 2° - No caso de assinatura de eventuais termos com parcerias com 6rgéos do poder piblico
sera designado um dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal para boa administragéo dos
recursos recebidos, para cada um dos instrumentos firmados e assungédo das responsabilidades
previstas nos arts. 12 e 13 da lei N 9790/99. '
Artigo 25 - Compete a Diretoria:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e demais normas internas da entidade, e executar as
politicas e diretrizes gerais de agdo estabelecidas em Assembleia e zelar pela realizagdo de seus
objetivos sociais.

Il - Elaborar proposta de Regimento Interno e submeté-la & apreciag&o da Assembleia Geral.

It - Convocar a Assembleia Geral conforme previsto neste Estatuto e o Conselho Fiscal sempre que
julgar necessario.

IV — Designar, entre seus associados, substitutos para os Diretores em caso de impedimen'to
temporario. -
V - Aprovar o programa geral das atividades da ASEMAA.

VI — Promover e realizar a captagdo de recursos e toda e qualquer movimentagao financeira e
bancaria necessaria 4 administragao da ASEMAA.

VIl - Promover ou autorizar o pagamento de despesas da ASEMAA.

VIll - Representar da ASEMAA em eventos e reunides, e demais atividades do interesse desta
entidade.

IX - Apresentar a prestagao de contas anual da ASEMAA.
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X — Celebrar, firmando por qualquer de seus associados, convénios, contratos ou termos de parceria

e realizar a filiaggo da ASEMAA a instituigdes ou organizagbes congéneres. ...

t

X1 - Admitir ou excluir associados nos termos do Estatuto.
XII - Acatar pedido de demissao voluntaria de associados.
XIll - Entrosar-se com instituigées publicas e privadas, para mutua colaboragéo em atividades de
interesses comum.

XIV — Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos e técnicos,
conforme a legislagao trabalhista vigente.

XV - Decidir sobre gastos ordinarios e extraordinarios, aplicag&o de recursos e aquisi¢do e alienagéo
de imoveis, ouvindo o Conselho Fiscal e Assembleia Geral para este Gltimo aspecto.

XVI - Prestar todas as informagdes solicitadas pelo Conselho Fiscal e apresentar a ele e a qualquer
associado que o requeira documentos e informagdes de interesse da ASEMAA.

XVII - Propor aos associados em Assembleia Geral alteragdes do presente Estatuto.

XVIII - Reivindicar junto a particulares e autoridades constituidas, beneficios que representem
melhoramentos para a entidade e assisténcia aos atletas e multiatietas. '
XIX - Elaborar e executar o orgamento.

XX - Autorizar despesas ordinarias previstas no orgamento.

XXI- Aprovar os projetos a serem executados pela ASEMAA, seus objetivos e finalidades,

-

cronogramas de execugao bem como os planos de desembolso financeiro. s

XXII - Estabelecer a cultura dos desportos e outras diversdes que, ndo estan 0L itadas neste Estatuto
estejam compativeis com a natureza e fins sociais e desportivos. |

XXIII - Punir os associados que cometerem falta, dentro do que determina o presente Estatuto:™
XXIV - Constituir assessorias especializadas para o desenvolvimento das atividades da ASEMAA.
XXV — Propor aos associados em Assembleia Geral, a fusdo, incorporagdo ou extingdo da
associagéo, observando-se o presente Estatuto quanto ao destino de seu patriménio.

Artigo 26 — Compete ao Presidente:

| - Coordenar toda e qualquer atividade da Diretoria consoante ao disposto no presente Estatuto.

Il - Representar a ASEMAA ativa e passivamente, perante os érgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir pmcuradoms
e advogados para o fim que julgar necessario.

Il - Convocar e presidir as reuniées da Diretoria, bem como as Assembleias Ordinarias e
Extraordinérias.

IV - Instaurar o processo eleitoral, definir a data de votagao, formar comissao eleitoral.




ki S

V - Decidir com voto de qualidade, o empate das votagdes nominais realizadas pela Assembleia Geral.
VI- Em conjunto com o Tesoureiro, abrir, movimentar e fechar contas bancarias em nome da
ASEMAA, assim como emitir, assinar e endossar cheques e quaisquer outros titulos de créditos ou
ordens de pagamento, solicitar cartdes e outros documentos bancarios e contabeis de natureza

econdmico-financeira.

VIl- Assinar juntamente com o Tesoureiro, documentos de compra, vendas, hipoteca e outros
documentos de carater juridico.

VIIl - Assinar, juntamente com o Secretario, todos os convénios, ajustes técnicos e demais contratos
firmados pela ASEMAA com terceiros de qualquer natureza. i
IX - Visar, juntamente com o vice-presidente, a apresentacdo de projetos, precedendo & lavraturd
dos respectivos convénios e contratos.

X — Assinar, juntamente com o Secretério, as Atas das reunides da Assembleia Geral, Certificados,
Carteirinhas, Alvaras, Declaragdes, e demais correspondéncias.

XI - Designar eventualmente, comissoes para representar a ASEMAA em a dziqualquer natureza
e que ndo importem em despesas extra-orgamentarias. i

XII - Autorizar despesas extraordinarias “ad-referendum”.

Xl - Orientar as atividades da ASEMAA, buscando atingir suas metas e objetivos.

XIV — Contratar e demitir servigos que se fagam necessarios ao bom funcionamento da entidade. -
XV - Criar departamentos que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando
e destituindo os respactivos responsavels.

XVI - Divulgar através de todos os meios disponiveis, as atividades projetadas pela entidade.

XVII - Baixar normas de regularizagao necessarias aos atos de gestdo.

XVIII - Organizar relatorio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-0 a Assembleia Geral Ordinaria.

XIX — Solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusao no Regiméhio
Interno da entidade.

XX — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto. g
Artigo 27 - Compete ao Vice-Presidente:

| - Auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuigdes.

Il - Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos eventuais. 2
|1l — Assumir o mandato do cargo de Presidente em caso de vacancia, até o seu término.

IV - Representar, juntamente com o Presidente, a ASEMAA em juizo ou fora dele, bem como em

todas as relagbes com tergeiros, podendo delegar esses poderes. .
| L /‘/
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V - Executar ou fazer executar, juntamente com o Presidente, as decisdes tomadas pela Assembleia
Geral.

VI — Colaborar com os demais membros da Diretoria, exercendo as atribuicdes que lhe forem
cometidas pela Presidéncia, inclusive coordenar grupos de trabalho em tarefas temporarias de
relevancia para a ASEMAA.

VIl - Participar juntamente com o Presidente, na elaboragao dos planos e projetos de gestao da
entidade. :

Artigo 28 — Compete ao Secretario:

| — Supervisionar todos os servigos inerentes a secretaria da ASEMAA, especialmente a guarda dos
livios de registros, de Atas da Diretoria e da Assembleia Geral, bem como termos de posse,
elaboragéo de oficios, cartas, memorandos e demais comunicagdes intemas e externas da entidade.
Il - Secretariar as reunides das Assembleia Gerais e reunides da Diretoria, lavrando as respectivas
Atas.

lll - Assinar juntamente com o Presidente as Atas das reunides da Assembleia Geral, Certificados!
Carteirinhas, Alvaras, Declaragbes, e demais correspondéncias, bem como os titulos honorificos e
diplomas concedidos pela ASEMAA.

IV - Manter atualizados os livros de presenca e registro de Atas de reunides da Assembleia Geral.
V - Acompanhar, repassar ao responsavel e/ou responder os e-mails e correspondéncias da
ASEMAA.

VI - Promover e divulgar toda e qualquer realizaggo ou participagdo da ASEMAA que disser respeito
as suas atividades. | '
VIl - Manter “Sitio Eletrdnico”, “Blog”, “Redes Sociais”, “Instagram”, “Youtube”, etc. atualizados.
jalizages cadastrais
dos associados e sugerindo ao Presidente todas as medidas julgadas ﬁtéij; ﬁ'hom andamento do

VIl - Manter em ordem o arquivo da ASEMAA, procedendo &s inscriges e,

servigo da secretaria.

IX — Colaborar com os demais membros da Diretoria, exercendo as atribuigdes que lhe forem
cometidas pela Presidéncia, inclusive coordenar grupos de trabalho em tarefas relevantes para a
ASEMAA.

X - Substituir o Presidente em caso de auséncia ou impedimento dele e do Vice-Presidente.

Artigo 29 — Compete ao Tesoureiro:

| - Executar os servigos da Tesouraria e escrituragao dos livros de contabilidade, de acordo com s
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

15

OAB/MG 93247




Il - Assinar em conjunto com o Presidente, os recursos financeiros e Hor iai

podendo, inclusive, em conjunto com o Presidente, abrir, movimentar e fliar contas bancarias,
emitir, assinar e endossar cheques e quaisquer titulos de créditos ou ordens de pagamento, solicitar
cartdes e outros documentos referente a tais contas. '

Il - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos em dinheiro
ou em bens, mantendo em dia a escrituragao, toda comprovada.

IV - Responsabilizar-se pelos pagamentos autorizados pelo Presidente, sejam despesas fixas ou
eventuais.

V - Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerério e documentos relativos & Tesouraria,
inclusive contas bancarias.

VI - Depositar quantias em estabelecimentos de crédito e realizar aplicagoes de recursos.

VII — Zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarias e outras de
responsabilidade da ASEMAA.

VIII - Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados.

IX - Elaborar a proposta orgamentéria de cada exercicio

X- Elaborar balango anual do exercicio e a prestagao de contas do periodo.

XI - Apresentar ao Conselho Fiscal, a escrituragdo da ASEMAA, inclyj os relatérios de
desempenho financeiro e contabil sobre as operagdes patrimoniais rea pgadas bem como os
balancetes semestrais e o balango anual.

Xll — Fazer o langamento, no fichario da ASEMAA, das mensalidades pagas pelos associados das
diversas categorias.

XIIl -Organizar as cobrangas e sistemas de controle das mesmas, assinando os avisos de débito e/ou
crédito

XIV - Fazer a relag@o dos associados em atraso, fazendo a devida comunicagéo & Diretoria, para os
devidos fins. s .
XV - Propor & Diretoria, as medidas que julgar convenientes para facilitar a arrecadagéo e aumentar
as rendas da ASEMAA. _
XVI - Responder, conjuntamente, com o Presidente, civil e criminalmente, pelos valores da ASEMM,
de acordo com a lei.

Artigo 30 - Compete ao Diretor Esportivo:

| - Elaborar e executar o plano anual de atividades esportivas da associagao.

II - Definir metas, cronogramas e orgamentos para cada modalidade esportiva amadora.

Il - Coordenar o uso de espagps, materiais e recursos humanos.
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IV - Criar politicas internas de participagéo, rendimento e desenvolvimento das diversas modalidades
esportivas amadoras individuais ou multiesportivas.

V - Assegurar que todas as praticas esportivas estejam de acordo com o Estatuto da associagao e
com as normas esportivas e legais vigentes.

VI - Supervisionar e apoiar comissoes técnicas, instrutores e coordenadores das diversas
modalidades esportivas amadoras.

VIl - Promover um ambiente colaborativo e de respeito entre atletas, técnicos e associados.

VIl - Fomentar a formag@o e capacitagéo de treinadores e equipes de apoio.

IX - Promover o crescimento e a integrag&o das modalidades individuais do ciclismo, natagéo, corrida,
futebol masculino e feminino e do multiesporte.

X - Estimular a participagdo dos associados em competigdes, eventos e ati\{; S recreativas.

XI - Organizar treinos, campeonatos internos e eventos interassociativos. | g
XIl - Apoiar o desenvolvimento técnico dos atletas e multiatietas amadores, respeitando seus niveis
e objetivos.

Xlll - Buscar parcerias e patrocinios para as modalidades esportivas amadoras e gerir 0s seus
recursos humanos e materiais de forma sustentavel e transparente.

XIV — Garantir a seguranga fisica e o bem-estar dos participantes, assegurando o cumprimento de
normas de ética, fair play e conduta esportiva.

XV - Promover a inclus&o e igualdade de género, valorizando tanto o esporte masculino quanto o
feminino.

XVI - Colaborar com o diretor social e de marketing para divulgar as atividades esportivas e atrair
novos participantes, colaboradores e patrocinios.

Artigo 31 - Compete ao Diretor Social e de Marketing:

| - Planejar, coordenar e executar eventos sociais, educativos, culturais e recreativos da associagdo
como por exemplo festas, confraternizagdes, campanhas solidarias, encontros de associados, assim
como promover a integragé&o social entre os membros, atletas, familiares e a comunidade local.

II - Colaborar com a diretoria esportiva na organizagdo de eventos integrados como por exemplo,

corridas, festivais esportivos, tomeios beneficentes, campeonatos e competi esportivas em geral.

“projetos comunitarios

Il - Incentivar agdes de responsabilidade social, como campanhas de doagé
e inclusdo social pelo esporte, e garantir que todas as atividades sociais respeitem os principios e
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IV - Desenvolver e executar o plano de marketing institucional da associagao e cuidar da identidade
visual e da imagem publica da entidade em todos os canais (redes sociais, site, imprensa, uniformes,
materiais promocionais).

V - Produzir e divulgar contetidos informativos e promocionais sobre as modalidades, eventos e
resultados sociais e esportivos.

VI - Gerir os meios de comunicagao internos (boletins, murais, newsletters, gi‘ﬂos de comunicagao),
bem como estabelecer relagdes com a midia local, imprensa esportiva e parceiros estratégicos.

VII - Planejar e implementar agdes de captagdo de patrocinios e apoios para eventos sociais e
esportivos e negociar parcerias com empresas, marcas e instituigdes pablicas ou privadas, visando
beneficios para a associagéo. '
Vil - Criar campanhas de associagdo e fidelizagao dos associados, estimulando o engajamento e o
pagamento das contribuigdes. &

IX - Representar a associagao em eventos externos, reunides e parcerias institucionais.

X - Manter um relacionamento préximo com os associados, atletas, multiatletas e comunidade,
ouvindo demandas e fortalecendo vinculos.

XI - Trabalhar em conjunto com o diretor esportivo e demais membros da diretoria na divulgago e
promogao das atividades da ASEMAA. _
Artigo 32 - Os diretores poder&o exercer outras fungdes que Ihes forem confiadas pelo Presidente.-
Artigo 33 - O CONSELHO FISCAL, 6rgéo de fiscalizagio econdmico-financeira da ASEMAA, sera
composto por 03 (trés) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral, sendo seu mandato
coincidente com o mandato da Diretoria.

Artigo 34 - O Conselho Fiscal tem atribuicdes e poderes que lhes sao .ﬁ'%eridos por lei, sendo
competente, dentre outras, atribuicdes para: =

| - Requisitar ao Presidente da Diretoria a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela ASEMAA.

Il - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da ASEMAA, devendo a
Diretoria prestar todas as informagées solicitadas (conforme art. 4°, inciso Il da Lei 9.790/99). |
Il - Examinar as contas da Diretoria no final de cada exercicio, submetendo-se a aprovagao da
Assembleia Geral.

IV — Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio da ASEMAA, sempre que necessario.
V- Sugerir a contratagéo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.
VI - Auxiliar a Diretoria, sempre que solicitado.
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VIl - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

VIl - Opinar sobre a aquisicéo de bens.

IX — Opinar sobre a Dissolugéo da ASEMAA.

Paragrafo 1° - Para o desempenho de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal podera contratar os
servigos técnicos especializados, desde que inscritos em 6rgao competente da categoria, respeitando
os limites de recursos existentes para tanto no orgamento anual da entidade.

Paragrafo 2° - Aplicam-se ao Conselho Fiscal, as regras fixadas para as Assembleias Gerais,
particularmente aquelas sobre a realizag@o das reunides, observado que as deliberagbes serdo
tomadas por maioria de votos dos presentes.

Paragrafo 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes por ano, uma a cada
final de semestre, e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Paragrafo 4° - O Presidente da ASEMAA podera convocar e reunir o Conselho Fiscal em qualquer
momento para assessorar a Diretoria em problemas financeiros emergenciais.

Artigo 35 - Os membros dos 6rgéos da ASEMAA, ndo serdo remunerados e nem faréo jus a qualquer
percepcao de vantagens de qualquer natureza que for e sob qualquer pretexto no exercicio de suas

atividades nas Assembleias Gerais, Diretoria ou Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico - Os membros dos orgaos da ASEMAA nao respondé pessoalmente pelas
obrigagGes que contrairem em nome da entidade na pratica de atos regulares de gestdo, mas
assumem responsabilidade pelos prejuizos que causarem mediante infragéo de lei, do Estatuto Social
ou do Regimento Interno.

Artigo 36 - A ASEMAA podera utilizar para a consecug&o de seus objetivos, o trabalho de voluntarios,
sendo que a relag&o juridica entre as partes ocorrerd mediante a celebragdo do Termo de Adesdo
entre a Associagao e o prestador de servigo voluntario, dele devendo constar o objeto e as condigdes
do seu exercicio.

Paragrafo 1° - O prestador de servico voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

Paragrafo 2° - As despesas a serem ressarcidas dever&o estar expressamente autorizadas pela
Associagdo, salvo se efetuadas em comprovado estado de urgéncia.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES E DO EXERCICIO FINANCEIRO: o
Artigo 37 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ser&o eleitos a cada 04 (quatro) anos,

através de votagdo direta e secreta dos associados com direito a voto Assembleia Geral
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convocada especialmente para essa finalidade, permitindo-se aos seus associados serem reeleitos,
consecutivamente, isolado ou conjuntamente.

Artigo 38 — Todos os associados que se candidatarem devem estar em dia com as suas
mensalidades para que a chapa possa ser registrada e devem gozar de boa conduta e reputagdo.
Artigo 39 - As eleigGes deverao seguir os seguintes critérios:

I. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo escolhidos pela Assembleia Geral, entre os
associados que estiverem em pleno gozo de seus direitos sociais.

Il. A votacao seré em voto secreto, em qualquer situacao.

IIl. As eleicoes poderao, excepcionalmente, ocorrer em Assembleia Geral E:%qrdinaria.

IV. Devera ser nomeada pela Diretoria, uma comiss&o eleitoral, para conduéi}ﬁps trabalhos.

V. O prazo para inscrigdo das chapas concorrentes aos cargos da Diretoria é.fConseIho Fiscal, sera
em até 30 (trinta) minutos antes da instalagdo e realizagdo da Assembleia Geral, em primeira
convocagao.

VI. No caso de candidatura por chapa (nica, esta poderé ser realizada por aclamagéo.

VIl. No caso de empate entre as chapas apresentadas, havera um segundo escrutinio entre os dois
mais votados.

Viil. Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver a maioria dos votantes presentes & eleiggo, ao final
proclamando a chapa vencedora e empossando os novos diretores e conselheiros fiscais. _
Artigo 40 - O exercicio financeiro da ASEMAA sera de 01(um) ano, iniciando-se em 1°(primeiro) de
janeiro e findando-se no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstrages financeiras da entidade, de conformidade com as disposigdes legais.

Paragrafo 1°- Para a realizagéo de planos e programas cuja execugdo ultrapassar um exercicio
financeiro, as despesas e a previsdo dos recursos correspondentes serdo aprovados globalmente,
consignando-se em cada orgamento as respectivas doagdes.

Paragrafo 2° - Para os efeitos deste artigo podera a Diretoria aprovar planos e programas plurianuais
de atividades. :

Paragrafo 3° - Durante o exercicio financeiro, poderdo ser abertos, pdf'-‘l;ob'ostas da Diretoria,
créditos adicionais ou suplementares no atendimento de programas e necessidades da associagao,

desde que haja recursos disponiveis.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA
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Artigo 41 - O Patriménio e a Receita da ASEMAA, serdo constituidos pelos bens moveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida pablica e recursos provenientes das contribuigdes dos
associados, e verbas a ele encaminhadas por instituicdes financiadoras de %Las culturais, sociais,
esportivas, recreativas, assistenciais e outras, e de doagdes, subvencdes é‘.j__;ifatﬂr'bcinios, bem como
do resultado das atividades descritas no artigo 2° deste Estatuto, coﬁ?— suas aplicagdes ali
estabelecidas.

Artigo 42 - A fim de ampliar a divulgagao de suas atividades e os meios de captagdo de recursos, a
ASEMAA podera editar, produzir e comercializar periddicos, livros, audiovisuais, videos, filmes e
outros. -
Artigo 43 — A ASEMAA nao distribuira resultados, dividendos, bonificagtes, participagdes ou parcela
do seu patriménio, sob nenhuma forma.

Artigo 44 — A ASEMAA podera aceitar auxilios, doagdes, contribuigdes, apoios, assisténcia técnica
negociada com terceiros, titulos, a¢des, rendas, usufruto e legados, remuneragio por servigos,
royalties e receitas relativas a propriedade industrial ou intelectual, bem como poderé firmar convénios
e parcerias de qualquer natureza com organismos ou entidades piblicas ou privadas, nacionais e
internacionais, desde que n&o implique em sua subordinagdo ou vinculagido a compromissos de
interesses conflitantes com seus objetivos, nem coloque em risco a sua independéncia.

Artigo 45 - Os bens patrimoniais da ASEMAA n&o poderao ser onerados, permutados ou alienados,
sem autorizag&o da Assembleia Geral de associados convocados especialmente para esse fim.
Artlgo 46 - A ASEMAA poderé celebrar Termo de Parceria com 6rgaos g
receber recursos plblicos para a realizagéo de projetos de acordo com fuﬁf]ar[}‘ehtos que dispdem a
Lei n° 9.790, de 1999, e o Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999, ou outra que venha a
sobrepd-la. - !

jamentais e, portanto,

Paragrafo Unico - Caso a ASEMAA adquira bem imvel com recursos provenientes de celebragao
de termo de Parceria com o Poder Plblico, este sera gravado com clausula de inalienabilidade.
Artigo 47 — A ASEMAA podera aplicar no mercado financeiro as suas disponibilidades de caixa e
explorar os bens integrados ao seu patrimonio e que ndo se classifiquem como uso proprio,
revertendo o produto dessas aplicagdes integralmente para o custeio de suas atividades.

Artigo 48— Constitui como fontes de recursos para a manutengao da ASEMAA:

| - As contribuicbes de pessoas fisicas e juridicas, bem como as contribuicées sociais, inclusive

W//% ﬁ’%

transitorias.
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Il — As doagdes e dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito plblico, nacionais ou
estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por esses bens.

Il - As receitas provenientes dos servicos prestados, da eventual venda de publicagdes, produtos
audiovisuais ou outros materiais, realizada como meio para consecugdo dos objetivos estatutarios,
bem como as receitas patrimoniais e operacionais.

IV - As receitas oriundas dos termos de parceria, convénios ou contratos entre ela e o Poder Publico,
nos termos da Lei 9.790 de 23 de margo de 1999.

V - As receitas oriundas da parceria com o setor privado.

VI - Cotas provenientes de competigdes esportivas.

VIl - As receitas oriundas de promogdes sociais, esportivas, culturais, assistenciais e outras, por ele
promovida.

VIII - Recursos provenientes de financiamentos e empréstimos.

IX - Os rendimentos financeiros e outras rendas eventuais. »f ;

Artigo 49 — A ASEMAA aplicard suas rendas, seus recursos e eventua '-resultado operacional
integralmente no territorio nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos.
Paréagrafo Unico — Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servicos a ela vinculada, no
ambito do Estado concessor.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DE CONTAS:
Artigo 50 - A prestaga@o de contas da ASEMAA observara no minimo:

| - “A escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade”, segundo dispde a Lei 13.019/2014, no seu art. 33, inciso IV.

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto 20 INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigao para 0 exame de qualquer interessado.

Il - A realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagéo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento.

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publigggrecebidos sera feita,

conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO VIl - DA DISSOLUGAO DA ASSOCIACAO:

Andrein
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Artigo 51 - A ASEMAA podera ser dissolvida por decisdo da Assembleia Geral, em convocagao
extraordinéria, observadas as disposi¢des do artigo 61 do Codigo Civil Brasileiro e, neste caso, seu
patrimonio, satisfeitos os débitos, se revertera em beneficio de uma instituigdo que tenha idénticos ou
similares fins, com sede no municipio de Araguari ou do estado de Minas Gerais, conforme decisao

da maioria absoluta dos seus associados adimplentes (Leis 13.019/14, 13.204/15)..

CAPITULO VIl - DAS CONDICOES GERAIS PARA REFORMA s%QAS DISPOSICOES
ESTATUTARIAS: %

Artigo 52 - O presente Estatuto Social, podera ser “reformado” no tocante & administragao, no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo privativa da Assembleia Geral Extraordinaria,
especiaimente convocada para este fim, composta de associados quites com suas obrigagdes sociais,
ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em 12
(primeira) convocagé&o com a maioria absoluta dos associados e em 22 (segunda) convocagéo, meia
hora ap6s a 12 (primeira), com qualquer nimero de associados e entrara em vigor na data de seu
registro em cartorio (art.59 do C.C)).

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 53 - Devera ser elaborado um Regimento Interno pela Diretoria, a qual submeter4  apreciago

da Assembleia Geral para analise e aprovagéo tendo por finalidade regulamentar as disposicdes
deste Estatuto. h

Parégrafo Unico - O Regimento Interno regulamentara tanto normas estatutérias quanto quaisquer
temas de interesse da entidade, exceto aqueles que a lei estabeleca devam ser estabeleci'dds‘péb

Estatuto Social.

; gtos que envolvam a

ASEMAA em obrigagdes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo social, especialmente a

Artigo 54 - E expressamente proibido o uso de denominagdo social e

prestagao de avais, endossos, finangas e caugao de favor,

Artigo 55 - Os casos omissos neste Estatuto seréo resolvidos pela Diretoria, e referendados pela
Assembleia Geral, que também decidira sobre o Regimento Intemo da ASEMAA.

Artigo 56 - O presente Estatuto entrard em vigor, imediatamente apés sua aprovagdo pela
Assembleia Geral Extraordinaria, devendo ser encaminhado pela Diretoria para ser devidamente
registrado junto ao competente Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

23
Advogada )
OAB/MG 93247




guari/MG para dirimir quaisquer davidas

Artigo 57 - Fica desde ja eleito o foro da comarca de Ara
ando -q%]ciuer outro por mais

decorrentes de suas atividades e de sua legal existéncia, dispens

&

privilegiado que sé apresente. :
Araguari/MG, 03 de novembro de 2025.

Al/DO APARECIDO SILVA
PRESIDENTE DA ASEMAA

ANDREIA CRISTINA PARREIRA
ADVOGADA OAB/MG: n° 93247

PROTOCOLO: 53422 REGISTRO: 5775
Livro AB2 | FOLHA: 593/616 | DATA: 18/11/2025
Cotagha: Emal. RS 438,97 . TF.J: RS 146,40 - Recomps’ RS 32,96 - Desa. AS 0,00~ 155 RS 1311
Valor Fingt: RS 631,44 - CAJp BHIT-S SraL711), B101-B(24)

— o

FODER JUDICIARIO - TJM A~ CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTIGA

CARTORIO DE REGISTRO DE TITUL! "\-"‘“l-__ E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DE ARAGUARI - MG

SELO DE CONSULTAZ IS001890
cODIGO DE SEGURANGA: 1428,3857.0940.6884
Quantidade de alos praticados: 27
Atals) praticadols) par: Edna Firmina da Cruz - Auxifiar
Emol.; RS 471,93 - TFJ: RS 145,40
Valor Final: RS 618,33 -155: R$ 13,11

alidade deste Selo no site: hnps;h'selns.umg jusbr

Maria de Jidlima ®. Martins
OFICIAL Substituta

| -—ARAGUARI-MG""
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PROJETO — ASSOCIACAO ESPORTIVA MULTIATLETAS ALDO E AMIGOS
ASEMAA

1. Identificacidio da Instituicio Q-

Nome provisério: Associagio Esportiva Multiatletas Aldo e Amigos
Natureza juridica: Associagdo civil sem fins lucrativos

Sede: Rua Vinicius Mayer Chaves n°® 257 Bairro: Goias Parte Alta
Abrangéncia de atuagdo: Municipal / Regional / Estadual

CNPJ: 63.713.833/0001-10

Contato: asemaa2510@gmail.com

2. Apresentacio

A Associag@o Esportiva Multiatletas Aldo e Amigos com o prop6sito de promover o esporte como
ferramenta de inclusdo social, formagdo cidada e desenvolvimento humano. A entidade atendera jovens e
adultos em diversas modalidades esportivas, oferecendo treinamentos, escolinhas, competi¢des e atividades
socioeducativas. A

3. Missio, Visiao e Valores
Missdo

Promover o esporte e a satde, estimulando o desenvolvimento fisico, social e emocional de atletas e da
comunidade. S

Visao

Ser uma referéncia regional em formagdo esportiva multiesportiva e inclusio social, com programas
acessiveis e de alto impacto.

Valores

e Inclusdo

o Disciplina

+ Respeito

» Transparéncia

e Trabalho em equipe

 Superagio

» Etica i
4. Publico-Alvo

» Criangas e adolescentes (6 a 17 anos)
« Jovens e adultos (18 a anos)




e Comunidade em geral
e Pessoas em vulnerabilidade social
e Atletas amadores e de rendimento

5. Modalidades Oferecidas

A associagdo podera atuar em multiplos esportes, como:

Futebol / Futsal

Ciclismo

Voleibol

Basquete o
Handebol {4
Atletismo

Judé / Jiu-Jitsu

Ginastica funcional

Corrida de rua

Natagdo (se houver estrutura parceira)

6. Objetivos

6.1 Objetivo Geral

Promover o esporte e formar atletas e cidaddos por meio de programas multiesportivos permanentes.

6.2 Objetivos Especificos

Desenvolver escolinhas de iniciagdo esportiva.

Incentivar a participagdo em campeonatos e eventos esportivos.
Oferecer atividades gratuitas ou com custos reduzidos.

Criar programas de satide e bem-estar para a comunidade.
Estabelecer parcerias com escolas, prefeituras e empresas.
Identificar talentos esportivos e dar suporte técnico.

7. Atividades e Programas

7.1 Escolinhas Esportivas

Treinamentos semanais, por faixa etaria e modalidade, com acompanhamento de professores.

7.2 Programas de Formacao e Cidadania

Palestras, rodas de conversa e atividades socioeducativas sobre:

« Eticano esporte
* Saude e alimentagdo
e Prevengdo ao uso de drogas




+ Respeito e disciplina
7.3 Equipes de Competicdo
Formagdo de equipes oficiais para representar a associagdo em torneios.

7.4 Eventos Esportivos

o Copas

¢ Torneios internos

e Corridas

» Ag0es sociais esportivas (Dia do Atleta, Semana do Esporte)

8. Estrutura Organizacional

* Assembleia Geral
e Diretoria Executiva:
o Presidente
o Vice-presidente
o Diretor Financeiro
o Diretor Esportivo
o Diretor Social
¢ Comissdo Técnica: treinadores e auxiliares
¢ Voluntdrios e colaboradores

9. Parcerias Estratégicas

Prefeitura Municipal (espago, transporte, apoio institucional)
Escolas publicas e particulares

Empresas locais (patrocinios e doagdes)

Academias, clubes e centros esportivos

Conselhos comunitérios

e o o ° @
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10. Aspectos Legais
A associagio funcionara de acordo com:

Codigo Civil Brasileiro — arts. 53 a 61

Lei de Incentivo ao Esporte (Lei Federal n° 11.438/2006)
Normas municipais e estaduais

Estatuto social proprio registrado em cartério

11. Recursos Necessarios

aj"




Infraestrutura
¢ Quadras poliesportivas
¢ Campo de futebol
» Equipamentos (bolas, coletes, cones, redes, tatames etc.)
» Escritério administrativo

Recursos Humanos

Professores/técnicos

Coordenador esportivo

Pedagogo ou assistente social (opcional)
Zelador / limpeza

Voluntéarios

12. Orcamento Basico
(Exemplo anual — adaptar valores reais)

Materiais esportivos: R$ 8.000 &
Uniformes: R$ 6.000 !
Professores/treinadores: R$ 36.000

Transporte para jogos: R$ 10.000

Alimentagdo/hidratagdo: R$ 5.000

Administragdo: R$ 4.000

Total estimado: R$ 69.000/ano

13. Indicadores de Resultado

Numero de participantes inscritos
Frequéncia nas atividades

Participagdo em competi¢des

Medalhas e desempenhos obtidos
Impacto social e comunidade atendida
Relatorios financeiros e de transparéncia

14. Sustentabilidade Financeira

Mensalidades sociais (baixa taxa) ¢
Patrocinios e doagdes ‘
Projetos via Lei de Incentivo ao Esporte

Venda de uniformes e materiais

Realizagdo de eventos e rifas

Contribui¢do voluntaria de associados




15. Conclusiao

O projeto Associagio Esportiva Multiatletas busca unir esporte, educag@o e cidadania em um programa
continuo e acessivel, promovendo qualidade de vida e oportunidades para toda a comunidade. A iniciativa
pretende se tornar referéncia na formag@o de atletas e no desenvolvimento humano por meio do esporte.




