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PROJETODE LEIN® ..ot

Cria o Conselho Municipal de Combate a Discriminagao e
Promogao de Direitos da Populagdo Lésbica, Gay,
Bissexual, Transgénero, Queer, Intersexo, Assexual,
Pansexual, Nao-Binaria e demais identidades
(LGBTQIAPN+), bem como o Fundo Municipal de Combate
a Discriminagao e Promogao de Direitos da Populagao
LGBTQIAPN+, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal aprova
e eu sanciono, com base no art. 71, inciso II1, da Lei Orginica do Municipio, a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Ficam instituidos, no dmbito do Municipio de Araguari, o Conselho Municipal de
Combate a Discriminagdo e Promogio de Direitos da Populagdo LGBTQIAPNH, 6rgio colegiado de
carater normativo, deliberativo, consultivo e fiscalizador, e o Fundo Municipal de Combate a
Discriminagdo e Promogao de Direitos da Populagio LGBTQIAPN+, destinados a formulagio,
acompanhamento e avaliagdo de politicas puablicas voltadas a defesa e promogdo de direitos da
populacdio LGBTQIAPN+.

§ 17 O Conselho ficara vinculado ao Poder Executivo, por intermédio da Superintendéncia da
Promocao da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e da Inclusido Social — SUPIR.

§ 29O Fundo tera dotagdo or¢amentdria propria e sera gerido de forma conjunta pelo Conselho
Municipal de Combate a Discriminagdo e Promocao de Direitos da Populagio LGBTQIAPN+ e pela
Superintendéncia mencionada, competindo-lhes definir prioridades, deliberar e fiscalizar a utilizacio
dos recursos.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Combate a Discriminagao e Promogdo de Direitos
da Populagio LGBTQIAPN+:

I — participar da formulagdo de politicas puablicas e critérios de ag¢do governamental que
assegurem igualdade de condicdes a populagdo LGBTQIAPN+:

IT — estabelecer diretrizes para o Plano Municipal de Combate a Discrimina¢do e Promogio de
Direitos da Populagao LGBTQIAPN+, definindo prioridades. prazos e metas;

IIT — propor revisoes, ajustes e atualizagdes do referido Plano, de acordo com a realidade local;

IV — avaliar e monitorar a execugio das agoes previstas no Plano Municipal;

V — acompanhar e sugerir melhorias nos programas governamentais voltados a populagio
LGBTQIAPN+, inclusive no que concerne a destinacdo de recursos piblicos;
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VI — deliberar sobre matérias de sua competéncia, especialmente planos, projetos ¢ programas;

VII — contribuir com subsidios para a elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Or¢amentarias e do Or¢camento Anual;

VIII — fiscalizar a execugdo da politica municipal de promogdo e protegio de direitos da
populagio LGBTQIAPN+;

IX — apreciar e opinar sobre a proposta or¢camentiria municipal, sugerindo adequagoes
necessarias;

X — incentivar estudos, pesquisas, campanhas e capacitacdo de profissionais em temas
relacionados a diversidade sexual e de género;

XI — sugerir projetos de leis, decrctos ¢ atos normativos que garantam a promogao dos dircitos
da populagio LGBTQIAPN+;

XII — articular agdes com conselhos municipais, estaduais e nacionais, bem como entidades
governamentais ¢ ndo governamentais;

XIII — organizar a Conferéncia Municipal LGBTQIAPN+, a ser realizada anualmente, sob
orientagdo do Poder Executivo;

XIV — apoiar entidades da sociedade civil em projetos destinados a populagio LGBTQIAPN+:

XV — propor campanhas de combate ao preconceito ¢ a discriminagao;

XVI —estimular a realizagao de debates, seminarios e pesquisas académicas sobre os direitos da
populacio LGBTQIAPN+;

XVII - receber ¢ encaminhar as autoridades competentes dentincias de violagao de direitos;

XVIII — promover agdes de capacitagdo e formagao, em parceria com instituicdes de ensino,
voltadas a servidores piblicos ¢ a comunidade em geral.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Combate a Discriminagdo e Promog¢do de Dircitos da
Populagio LGBTQIAPN+ serda composto por 10 (dez) membros titulares, com igual numero de
suplentes, designados pelo Chefe do Poder Executivo, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a
recondugdo, sendo:

1 -5 (cinco) representantes do Poder Publico, indicados pelos dirigentes maximos dos seguintes
orgaos:

a) Gabinete do Prefeito — Superintendéncia da Promogdo da Igualdade Racial, dos Direitos
Humanos e da Inclusdo Social - SUPIR;

b) Secretaria Municipal de Educacao:

¢) Secretaria Municipal de Satde:

d) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;
e) Fundagdo Araguarina de Educacdo e Cultura — FAEC.
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IT -5 (cinco) representantes da sociedade civil organizada, selecionados por processo publico
de escolha, dentre:

a) entidades voltadas a promogdo e defesa de direitos da populagdo LGBTQIAPN+;

b) instituigdes académicas e de pesquisa;

¢) entidades sindicais ou associativas de dmbito municipal com atuagio na promogido da
diversidade e dos direitos humanos,

§ 1? Os representantes do Poder Publico deverdo ser preferencialmente servidores ou agentes
que possuam atuagdo, conhecimento ou experiéncia em politicas ptiblicas voltadas 4 populacio
LGBTQIAPN+, de modo a assegurar que a composicio do Conselho reflita a natureza e os objetivos
de sua cria¢io.

§ 2° Poderdo ser convidados a participar das reunides. sem direito a voto, representantes da
Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecido Araguari, do Conselho Regional de Psicologia, do
Conselho Regional de Servigo Social, de institui¢des de ensino superior sediadas no Municipio de
Araguari e de outros 6rgios afins.

§ 3% A participagdo no Conselho constitui fungio publica relevante, de carater honorifico, sem
remuneracao.

CAPITULO III
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4° O processo de escolha dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de
Combate a Discrimina¢do e Promocio de Direitos da Populagio LGBTQIAPN+ sera realizado de
forma democratica, publica e transparente, garantindo a participa¢do das entidades interessadas ¢ a
efetiva representatividade do segmento.

§ 1° O edital de convocagio sera amplamente divulgado nos canais oficiais do Municipio de
Araguari e em outros meios acessiveis, devendo conter as regras basicas de habilitagdo e o cronograma
do processo.

§ 2% A escolha das entidades e de seus representantes ocorrerd em Assembleia especialmente
convocada para este fim, assegurando-se igualdade de condigdes de participagdo entre as organizagdes
habilitadas.

§ 3 O resultado final sera formalizado em ata e submetido a homologagido do Chefe do Poder
Executivo, com posterior nomeagio ¢ publicacio oficial.

§ 4° Na primeira composi¢do do Conselho, a Assembleia de escolha serd convocada pela
Superintendéncia da Promogdo da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e da Inclusio Social —
SUPIR

CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
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Art. 5° O Conselho Municipal de Combate a Discriminagdo e Promocgiao de Direitos da
Populagio LGBTQIAPN+ organizar-se-a por meio de Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado
pelo Plendrio, no prazo estabelecido nesta Lei, ¢ posteriormente homologado pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Gnico. O Regimento Interno dispora sobre a estrutura organizacional, as atribui¢des

dos membros titulares e suplentes, a forma de convocagio e realizagdo das reunides, os procedimentos
de deliberagdo e demais aspectos necessarios ao pleno exercicio das competéncias do Conselho
Municipal de Combate a Discriminagao ¢ Promogio de Direitos da Populagao LGBTQIAPN+.

Art. 6° O Presidente e o Vice-Presidente serdo escolhidos por maioria absoluta dos conselheiros,
em votagdo aberta, devendo a Presidéncia alternar-se entre representantes do Poder Publico e da
sociedade civil, de modo a assegurar equilibrio e paridade na condugio dos trabalhos.

Art. 7° O Conselho podera instituir camaras técnicas, comissdes teméticas ou grupos de trabalho
destinados a estudos especificos, a elaboragdo de propostas e ao acompanhamento de programas,
projetos e agdes voltados a promogio dos direitos da populagio LGBTQIAPN+.

Paragrafo unico. Poderdo ser convidados a integrar as cimaras técnicas ou grupos de trabalho
especialistas, pesquisadores ou representantes de 6rgaos e entidades ptblicas e privadas, sempre sem
direito a voto.

Art. 87 O Poder Executivo garantird ao Conselho Municipal de Combate 4 Discriminacio ¢
Promogdo de Direitos da Populagio LGBTQIAPN+ os recursos humanos, materiais, logisticos ¢
financeiros necessérios ao seu pleno funcionamento, inclusive para assegurar a participacio de seus
membros em atividades externas relacionadas as suas atribuicoes.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL

Art. 9° O Fundo Municipal de Combate & Discriminagdo e Promogio de Direitos da Populagio
LGBTQIAPN+ constitui-se em instrumento de captagio e aplicagio de recursos financeiros
destinados a apoiar programas, projetos, campanhas, capacitagdes e agdes que promovam a cidadania,
a inclusdo e a prote¢do dos direitos da populagio LGBTQIAPN+.

Art. 10. Constituem receitas do Fundo:

I — dotagdes consignadas no or¢amento anual do Municipio e em créditos adicionais:

IT - transferéncias, convénios, termos de cooperagio ou instrumentos congéneres firmados com
orgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais:
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I - recursos provenientes de repasses da Unido e do Estado, destinados a politicas de promogao
da igualdade e enfrentamento a discriminagéo;

IV — doagdes, legados, subvengdes e contribui¢oes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas;

V —rendimentos de aplicagoes financeiras realizadas com recursos do préprio Fundo;

VI — outras receitas que, por lei, convénio ou instrumentos de parcerias correlatos, lhe sejam
destinadas.

Art. 11. A aplicagio dos recursos do Fundo observara as delibera¢des do Conselho Municipal
de Combate a Discriminagao e Promogao de Direitos da Populagio LGBTQIAPN+, em consonancia
com a legisla¢do orgamentaria e financeira vigente.

§ 1° Os recursos serdo destinados prioritariamente a projetos € agdes de combate a
discriminagao, promogao da cidadania, fortalecimento institucional e valorizagio da diversidade
sexual e de género.

§ 2° A execugdo orgamentaria e financeira ficara a cargo do 6rgiao da administracdo direta ao
qual o Conselho Municipal de Combate a Discriminagdo e Promogio de Direitos da Populagio
LGBTQIAPN+ esteja vinculado, sob acompanhamento e fiscalizagiao do préprio Conselho.

§ 3% A gestdo dos recursos devera obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 12. O Conselho Municipal de Combate a Discrimina¢do e Promogdo de Direitos da
Populagio LGBTQIAPN+ claborard relatorio anual de gestio do Fundo, contendo a prestagio de
contas de receitas e despesas. bem como os resultados alcangados, o qual sera divulgado em meio
oficial e disponibilizado ao pablico em geral.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. O Conselho Municipal de Combate a Discriminagio e Promogio de Direitos da
Populagao LGBTQIAPN+ formalizara suas deliberagdes por meio de resolugdes, recomendagdes ou
mogoes, devendo estas ser publicadas em meio oficial e disponibilizadas em canais de acesso pablico.

Art. 14. O Conselho tera prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua instalacio,
para aprovar seu Regimento Interno, que regulamentard sua organizagio, funcionamento e
competéncias especificas.
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Art. 15. As atividades do Conselho Municipal de Combate a Discrimina¢ao ¢ Promogio de
Direitos da Populagao LGBTQIAPN+ e do Fundo Municipal de Combate a Discrimina¢io ¢
Promogdo de Direitos da Populagio LGBTQIAPN+ serio desenvolvidas em consonancia com os
principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da ndo discrimina¢do, da publicidade ¢ da
participagio social.

Art. 16. O Conselho Municipal de Combate a Discriminagdo e Promogdo de Direitos da
Populagdo LGBTQIAPN+ devera manter articulagdo permanente com outros conselhos municipais,
estaduais e nacionais de direitos humanos, bem como com 6rgaos da administragao publica e entidades
da sociedade civil, visando ao fortalecimento das politicas publicas de promogao da cidadania
LGBTQIAPN+.

Art. 17. O Poder Executivo podera expedir regulamentos e atos complementares necessarios a
plena execugdo desta Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 1° de setembro de
2025,
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

Submeto a clevada apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que tem por
finalidade instituir o Conselho Municipal de Combate & Discriminagdo e Promocao de Direitos da
Popula¢io LGBTQIAPN+ e o respectivo Fundo Municipal, no @mbito do Municipio de Araguari.

A criagao do Conselho responde a uma necessidade historica de fortalecimento das politicas
plblicas voltadas a promogio da cidadania, da igualdade e da inclusdo social das pessoas lésbicas,
gays, bissexuais, transexuais, travestis, queer, intersexo, assexuais, pansexuais, ndo-binarias ¢ demais
identidades de género ¢ orientagdes sexuais (LGBTQIAPN+), assegurando espago institucional para
participagio social, formulagio de diretrizes, monitoramento e avaliagio das agdes governamentais.

A mstituigdo do Fundo Municipal, por sua vez. garantird sustentabilidade financeira as
iniciativas voltadas ao combate a discriminagio ¢ a promogio de direitos, viabilizando a execucio de
programas, campanhas, projetos e capacita¢oes, em consondncia com as diretrizes do Conselho e com
a legislagdo or¢gamentaria vigente.

O presente Projeto reflete o compromisso do Poder Phblico Municipal com os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da ndo discriminagido e da promogio
dos direitos humanos, inserindo Araguari em sintonia com politicas estaduais, nacionais e
internacionais de defesa da diversidade sexual e de género.

Trata-se, portanto, de medida de grande relevéincia social, politica e cultural, que fortalece o
didlogo democratico, assegura representatividade da sociedade civil e contribui para a construgdo de
uma cidade mais justa, inclusiva e respeitosa com todos os seus cidadios e cidadis.

Pelo exposto, e considerando a relevincia da matéria para a promogido da cidadania, da
igualdade de direitos e da dignidade da populagdo de Araguari, solicito o apoio dos nobres Vereadores
¢ Vereadoras para a aprovagao do presente Projeto de Lei nos moldes em que se encontra redigido,
adotando-se no seu tramite o regime de urgéncia com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 1° de setembro de
2025.
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