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CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUARI
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

g

PROJETO DE LEI N. 1 4 2 /2025.

“

Declara de utilidade puablica Associacdo
Humanitaria de Artes ¢ Meio Ambiente -
AHAMA.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso III, da Lei Organica
do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado de utilidade puiblica a Associacao Humanitaria de
Artes e Meio Ambiente — AHAMA, com sede neste municipio e inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica n® 26.193.943/0001-71.

Art. 2° Revogadas as disposigGes em contrario, a presente Lei entra em

vigor na data da sua publicacao.

Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em 17 de Junho
de 2024

. > Q\;H_, :
~Paulo Sérgio Bliveira do Vale - PSDB

Vereador Proponente
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Justificativa

A Associacao Humanitaria de Arte e Meio Ambiente tem desempenhado papel relevante e
indispensavel na promocao de acoes que integram o desenvolvimento humano com a
valorizacdo da cultura, da arte e da preservacao ambiental, atuando de forma direta em
diversos segmentos de interesse coletivo.

A entidade atende aos fins assistenciais, com natureza social, cultural, artistica , esportiva ,
desportiva, educativa, filantropica, beneficente, de recreacao, lazer e satde, contribuindo
para o bem-estar e inclusdao de criancas, jovens, adultos e idosos em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio de atividades que estimulam a cidadania, o protagonismo
social e o acesso a arte e a cultura.

Paralelamente, desenvolve relevantes projetos voltados a defesa, preservaciao e
conservagdo do meio ambiente, abrangendo a fauna, flora e os recursos naturais,
promovendo a conscientizagdo ecologica e agdes praticas de educagdo ambiental, coleta
seletiva, reflorestamento, recuperagao de areas degradadas, entre outras praticas
sustentaveis.

A associacdo também atua na promogao do desenvolvimento sustentdvel, econémico e
social, fomentando a geracao de renda por meio de oficinas e capacitagées ligadas a arte,
reciclagem, economia criativa e cultura popular, contribuindo para a autonomia financeira
de comunidades e individuos.

Suas agoes sdo fundamentadas nos principios da ética, da paz, dos direitos humanos, da
democracia e dos valores universais, promovendo uma sociedade mais justa, inclusiva e
comprometida com o bem coletivo.

Diante do exposto, a declaragao de utilidade publica a Associacdo Humanitéria de Arte e
Meio Ambiente € plenamente justificada, considerando sua importancia social e o impacto
positivo de suas acoes em prol do desenvolvimento humano, cultural, ambiental e
comunitario. O reconhecimento legal fortalecera ainda mais sua atuagdo, possibilitando a
ampliagdo de parcerias, captagao de recursos e a continuidade de suas atividades em
beneficio da sociedade.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIAGAO
ARTE DO MEIO AMBIENTE - AAMA (CNPJ - 26.193.943/0001-71)

Aos 03 (trés) dias, do més de dezembro do ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro), as 19:00hs
(dezenove horas), conforme especificado nos artigos 14, | e 33 do Estatuto em vigor, e atendendo ao
Edital de Convocagao publicado em 25/11/2024, na cidade de Araguari, estado de Minas Gerais, a Rua
Natal Mujalli, n® 1174, Bairro Santa Helena, CEP: 38.440-193, atendendo ao artigo 15 do Estatuto
vigente, reuniram-se os membros que votaram nesta Assembleia Geral Extraordinaria, da
ASSOCIAGAO ARTE DO MEIO AMBIENTE - também designada pela sigla AAMA, cuja Gltima Ata foi
registrada sob n° 5586 LIV 45-A — PAG. 22 — AV N°1 e protocolada sob o n° 35837 em 24/08/2016, no
Registro Civil de Pessoa Juridica de Araguari/MG e inscrita no CNPJ sob n°® 26.193.943/0001-71, no
final assinados, nos termos do Estatuto em vigor, para deliberarem quanto a:
1°) Alteragdo do nome da entidade.
2°) Primeira reforma em sua integridade e adequagao do Estatuto Social da Associagao Arte do
Meio Ambiente — AAMA - datada de 03 de dezembro de 2024, conforme disposi¢des trazidas
pelo novo cédigo civil - lei 10.406/2002, e conciliada conforme novo marco regulatério,
regulamentado pelas leis n° 13.019/2014, 13.204/2015, 8742/93 - loas, lei 9790/99 - oscip e
outras suscetiveis ao caso que forem aplicaveis com consequente alteragao das suas atividades
econdmicas.
3°) Mudanga de enderego da sede da entidade.
4°) Realizacao das eleigbes para novo mandato de 04 (quatro) anos, o que correspondera a
gestdo de 03/12/2024 a 02/12/2028.
Para presidir os trabalhos foi indicado o atual Presidente da AAMA, o Sr. WILSON BORGES, brasileiro,
casado, aposentado, portador do RG: 279274, 6rgéo expedidor SSP/MG, inscrito no CPF sob o n°
145.337.586-49, residente e domiciliado na Rua Natal Mujalli, n® 1174, Bairro Santa Helena, CEP:
38.440-193, Araguari-MG, e que escolheu a mim LUCIANA RODRIGUES CAMPOS RIBEIRO,
% brasileira, divorciada, do lar, inscrita no CPF sob o n°® 057.778.546-05, residente e domiciliada & Rua
(33 Katheline Alves Clemente, n® 61, Bairro Fatima, CEP: 38.441-477, Araguari-MG, para secretaria-lo.
Com a palavra, o senhor Presidente da mesa deu inicio 8 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
\é para discutir sobre a 1? (primeira) ordem do dia, propondo a alteragdo do nome da entidade de
E “ASSOCIACAO ARTE DO MEIO AMBIENTE - AAMA” para receber a denominagdo de
“ASSOCIACAO HUMANITARIA DE ARTES E MEIO AMBIENTE" que também sera designada pela

~ sigla “AHAMA”, para se identificar perante os associados e toda sociedade brasileira. Apos

apresentagdo dos motivos para a alteragé@o e debate entre os presentes, a proposta foi colocada em
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votagao, sendo aprovada por unanimidade. *** Decis&@o da 1? (primeira) ordem do dia: Aprovada por
unanimidade, a alteragdo do nome da entidade para “ASSOCIACAO HUMANITARIA DE ARTES E
MEIO AMBIENTE - AHAMA". Na 2* (segunda) ordem do dia, o Sr. Presidente ressaltou sobre a
necessidade de reformar pela 12 (primeira) vez o Estatuto Social, aprimorando-o e adequando-o as leis
n°s 10.406/2002, 13.019/2014, 13.204/2015, 8742/93, 9790/99 e outras suscetiveis ao caso que forem
aplicaveis, trazendo também alteragdes das atividades econdmicas da entidade, distribuindo a todos os
presentes, minutas da 1? alteragao total do Estatuto vigente. Apds a devida distribuigao, a Assembleia
entrou em deliberag@o por uma hora, tempo este requerido pelos presentes para debate e estudo
cuidadoso da reforma sugerida. Decorrido o tempo solicitado, onde se deu o debate de item por item da
minuta proposta, restou aprovado por unanimidade a primeira alteragao total do Estatuto em vigor,
ficando desta forma totalmente reformado e consolidado. *** Decisao da 22 (segunda) ordem do dia:
Aprovada pela maioria absoluta dos associados, a primeira reforma/alteragdo total do Estatuto
Social, conforme o novo texto apresentado e adequado as legislagées vigentes, com
consequente alteragdo das atividades econémicas da entidade. Na 3? (terceira) ordem do dia, o Sr.
Presidente Wilson Borges ressaltou a todos os presentes, as razes para que se torne necessario a
mudanca do endereco estatutario da AHAMA. Diante disto, os presentes, por unanimidade, aprovaram
a mudanga de enderego da sede da entidade para o seguinte enderego: RUA OLEGARIO MACIEL, N°
348, BAIRRO CENTRO, CEP: 38.440-218, NA CIDADE DE ARAGUARI, ESTADO DE MINAS
GERAIS. *** Decisao da 3? (terceira) ordem do dia: Aprovada por unanimidade, a mudanga de
endereco da sede da entidade para a Rua Olegario Maciel, n° 348, bairro Centro, CEP: 38.440-
218, em Araguari-MG. A 4* (quarta) e ultima ordem do dia, foi referente & necessidade imediata de
realizagdo das eleigbes para a posse da nova Diretoria e Conselho Fiscal cujo Gltimo mandato
registrado, referente ao quadriénio 2016-2020 ja foi devidamente encerrado desde a data de
26/05/2020. O Presidente declarou que a entidade encontra-se em situagao irregular junto ao Cartorio
de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Araguari-MG, devido ao fato de n&o ter sido
realizada e portanto nao levada a registro, a Ata da Assembleia Geral Extraordinaria referente a eleigao
e posse dos membros da diretoria e conselho fiscal que deveriam terem cumprido o mandato referente
ao quadriénio de 27/05/2020 a 26/05/2024, e apos, continuando vacante por 06 (seis) meses e 05
(cinco) dias, no periodo de 27/05/2024 a 02/12/2024. Diante disto, os presentes concordaram em

realizar de imediato a eleig@o e posse dos novos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal nesta
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Assembleia, seguindo as normas estatutérias e a legislag@o aplicavel. Com a palavra, o Sr. Presidente

proclama neste ato, o término do mandato da atual Diretoria € Conselho Fiscal da entidade,

ressaltando o brilhante trabalho dos mesmos e apresenta a Assembleia os nomes dos novos




)
4

candidatos, dando inicio ao pleito eletivo, e apds a contagem dos votos presenciado por todos, foi
apresentado pelo Sr. Presidente o resultado, ficando assim composta a nova Diretoria e o Conselho
Fiscal da AHAMA, para um novo mandato de 04 (quatro) anos, a iniciar-se nesta data de 03/12/2024 e
com término em 02/12/2028: MEMBROS DA DIRETORIA: PRESIDENTE: DEILTON GABRIEL DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, advogado, portador do RG n® MG18589987, 6rgao emissor PC/MG,
inscrito no CPF sob o n® 112.843.096-73, com escritorio profissional situado & Avenida Mato Grosso, n°
1132, sala 18, Bairro Centro, CEP: 38.440-193, na cidade de Araguari, estado de Minas Gerais.
VICE-PRESIDENTE: LUIZ ANTONIO LOPES, brasileiro, casado, comerciante, portador do RG n°
2236026, 6rgao emissor SSP/MG, inscrito no CPF sob o n°® 394.606.066-87, residente e domiciliado &
Rua Columbia, n® 970, Bairro Sao Jodo, CEP: 38.443-032, na cidade de Araguari, estado de Minas
Gerais. SECRETﬁ.RIO_(a): LUCIANA RODRIGUES CAMPOS RIBEIRO, brasileira, divorciada, do lar,
portadora do CNI n°® 05777854605, érgéo emissor PC/MG, inscrita no CPF sob o n® 057.778.546-05,
residente e domiciliada & Rua Katheline Alves Clemente, n° 61, Bairro Fatima, CEP: 38.441-477, na
cidade de Araguari, estado de Minas Gerais. TESOQUREIRO(A): CICERO JOSE DUARTE JUNIOR,
brasileiro, em unido estavel, técnico contabil, portador do RG n® MG11498604, 6rgao emissor SSP/IMG,
inscrito no CPF sob o n® 043.598.376-82, com escritério profissional situado a Avenida Nicolau Doréazio,
n® 240, Bairro Industrial, CEP: 38.442-040, na cidade de Araguari, estado de Minas Gerais. MEMBROS
DO CONSELHO FISCAL: 1° CONSELHEIRO(A) FISCAL: WILSON BORGES, brasileiro, casado,
aposentado, portador do RG n° 279274, érgao emissor SSP/MG, inscrito no CPF sob o n°® 145.337.586-
49, residente e domiciliado @ Rua Natal Muijalli, n® 1174, Bairro Santa Helena, CEP: 38.440-193, na
cidade de Araguari, estado de Minas Gerais. 2%/CONSELHEIRO(A):FISCAL: JOAO CARLOS
BARBOSA, brasileiro, casado, aposentado, portador do RG n® MG726995, 6rgdo emissor PC/MG,
inscrito no CPF sob o n° 366.530.718-04, residente e domiciliado a Rua Avaré, n® 293, Bairro Centro,
CEP: 38.440-174, na cidade de Araguari, estado de Minas Gerais. 3%CONSELHEIRO(A) FISCAL:
AGMAR GOMES FERREIRA, brasileiro, casado, aposentado, portador do RG n® MG1436510, 6rgéo
emissor PC/MG, inscrito no CPF sob o n® 161.339.196-04, residente e domiciliado & Rua Cristalina, n°
255, Bairro Brasilia, CEP: 38.441-072, na cidade de Araguari, estado de Minas Gerais. E, por fim, o Sr.
Presidente, declara que as deliberagbes tomadas na Assembleia Geral em questdo, observaram

rigorosamente, o quorum previsto no Estatuto Social em vigor, e da posse aos eleitos, para a gestéo de
um novo mandato com prazo de 04 (quatro) anos, com inicio em 03/12/2024 e término em 02/12/2028,
0 que apos o término desse periodo, deverdo obrigatoriamente serem realizadas novas eleigoes que

deverdo serem levadas a registro junto ao Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca

de Araguari-MG . *** Decis@o da 4* (terceira) ordem do dia: Aprovada por maioria absoluta dos
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associados da entidade, a realizagao das eleigées para novo mandato de 04 (quatro) anos,
dando posse aos eleitos para uma nova gestdo correspondente ao periodo de 03/12/2024 &
02/12/2028. Por fim, o Sr. Presidente da Assembleia passou a palavra para quem quisesse se
manifestar e, na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenca
de todos e deu por encerrada a presente Assembleia Geral Extraordinaria, determinando a mim, que
servi como secretaria, que lavrasse a presente ATA e a levasse a registro junto aos 6rgaos publicos
competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente segue assinada por mim, pelo
Sr.Presidente da assembleia, pelo Presidente eleito da Associacdo e por todos os demais membros
eleitos e empossados, como sinal de aprovagéo.
Araguari(MG), 03 de dezembro de 2024.

Presidente da Assembleia:

Wilson Borges

Presid ito da Associagao:

riel de Oliveira
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Secretaria da Assemble‘a
Luciana Rodrigues Campos Ribeiro




MEMBROS DA DIRETORIA ELEITOS:

/
Presidente:WABRiEL DE OLIVEIRA
@ Lﬁ

Vice- Presuiente NTONIO LOPES

Secreténa LUCIANA RODRIGUES CAMPOS RIBEIRO

CV(-U'LQ ?@:—t 1D o nts GLL).N\»JQ'L
Tesoureiro: CICERO JOSE DUARTE JUNIOR

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL ELEITOS:

4@@1_&'\59}*7 .
1° Conselheiro Fiscal: WILSON BORGES

Cofo Lehote

2° Consélheiro Fiscal: JOAO CARLOS BARBOSA
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30 éonselhetro iscal: AGMAR GOMES FERREIRA
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NUMERQ DE INSCRICAD H DATA DE ABERTURA
26 193 Saanant 7 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 73785 “oc!

MATRIZ CADASTRAL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO HUMANITARIA DE ARTES E MEIO AMBIENTE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AAMA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIFAL
94.30-8-00 - Atividades de associaces de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

42.98-5-01 - Construgdo de instalagdes esportivas e recreativas

56.12-1-00 - Servigos ambulantes de alimentagdo

63.99-2-00 - Outras atividades de prestagéo de servicos de informagao nao especificadas anteriormente
64.34-4-00 - Agéncias de fomento

69.11-7-02 - Atividades auxiliares da justica

73.11-4-00 - Agéncias de publicidade

74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizagio de feiras, congressos, exposigdes e festas

82.99-7-07 - Salas de acesso a internet

84.12-4-00 - Regulagao das atividades de satde, educagao, servigos culturais e outros servigos sociais
84.13-2-00 - Regulagdo das atividades econémicas

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

86.30-5-99 - Atividades de atengdo ambulatorial nao especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de satide

86.90-9-99 - Outras atividades de atengio a saide humana nao especificadas anteriormente

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacdo Privada

LOGRADOURO NUMEROD COMPLEMENTO

R OLEGARIO MACIEL 348 bt

CEP BAIRRO/DISTRITO MURNICIFIO UF
38.440-218 CENTRO ARAGUARI MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

AAHAM.ARAGUARI@GMAIL.COM (34) BB0B-46B6/ (24) 8416-4053

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

reman

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 19/09/2016

MOTIVG DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGCAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

AR R A e lelatabdotd

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 06/01/2025 as 10:06:58 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2




3&3@' CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

o R COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ [ 247 PE ASERTURA
193, - 01
;GA1T?§.IZS43!0001 71 CADASTRAL 19/09/2016

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO HUMANITARIA DE ARTES E MEIO AMBIENTE

CODIGQ E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

90.01-9-01 - Produgao teatral

90.01-8-02 - Produgao musical

90.01-8-03 - Produgdo de espetaculos de danga

90.01-9-99 - Artes cénicas, espeticulos e atividades complementares ndo especificadas anteriormente
90.03-5-00 - Gest3o de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
91.03-1-00 - Atividades de jardins botanicos, zoolégicos, parques naclonals, reservas ecolégicas e areas de protegao
ambiental

93.11-5-00 - Gestéo de instalagbes de esportes

93.19-1-01 - Produgéo e promogdo de eventos esportivos

93.19-1-99 - Outras atividades esportivas nio especificadas anteriormente

93.29-8-99 - Qutras atividades de recreagio e lazer ndo especificadas anteriormente

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

R OLEGARIO MACIEL 348 Rk

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
38.440-218 CENTRO ARAGUARI MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

AAHAM.ARAGUARI@GMAIL.COM (34) 8808-4686/ (34) 8416-4053

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

reren

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAC CADASTRAL
ATIVA 19/09/2016

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugado Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 06/01/2025 as 10:06:58 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO ARTE DO MEIO AMBIENTE - AAMA
Adaptado para qualificacdo como Organiza¢do da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIP

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

‘ Art. 1° A Associagdo Arte do Meio Ambiente também designada pela sigla,
AAMA, constituida em 1° de janeiro de 2015 sob a forma de Associagdo Civil, é uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e’ duragdo por tempo
indeterminado, com sede no Municipio de Araguari Estado de Minas Gerais e foro em
Araguari, na Rua Natal Mujali, 1.174, Bairro Santa Helena.

Art. 2° A Associaglio Arte do Meio Ambiente - AAMA tem por finalidades:
' [ - promogéo da assisténcia social:

II - promog@io da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e
artistico;

[IT - promogdo gratuita da educagdo, inclusive através de cursos .
profissionalizantes, observando-se a forma complementar de participagdo das
organizagdes sociais; ; %Q

IV - promogdo gratuita da satde, observando-se a forma complementar de
participagéo das organizagdes sociais; Q‘ﬁ

V - promogéo da seguranca alimentar e nutricional;

VI - defesa, preservacio e conservagdo do meio ambiente e promocdo do I:
desenvolvimento sustentavel; S

VII - promogdo do voluntariado. ~3

Pardgrafo tnico. A Associagio Arte do Meio Ambiente - AAMA ndo distribui
entre 0s seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participag8io ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante 0 exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social. (Conforme o
art, 1°, o Pardgrafo tnico, da Lei n° 9.790/99).

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, a Assocla¢do Arte do Meio
Ambiente - AAMA observar4 os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e nfio fara qualquer discriminagdo de raca,
cor, género ou religido. (Conforme o art. 4° inciso I, da lei 9.790/99).

Paragrafo Ginico. A Associagio Arte do Meio Ambiente - AAMA se dedica as
suas atividades por meio de execucio direta de projetos, programas ou planos de agdes,
por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servicos
intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgfos do setor
publico que atuam em dreas afins. (Conforme o art. 3° pardgrafo tnico, da Lei
9.790/99).

Art. 4° A Associagdo Arte do Meio Ambiente - AAMA terd um Regimento
Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

&%m@w%
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Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicio se 01‘ganizzfrz'1 em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao
pelas disposigdes estatudrias.

Paragrafo unico. Os servigos de educagdo ou de saide a que a entid_ade
eventualmente se dedique serfio promovidos gratuitamente e com recursos proprios,
observando-se a forma complementar de participagio das organizagdes de que‘trata a
Lei n® 9.790/99, sendo vedado o condicionamento da prestagdo de servigo ao
recebimento de doagéo, contrapartida ou equivalente. (recomendagdo com base no art.
3% inciso III e IV, da Lei 9.790/99, e no art. 6° do Decreto 3.100/99, para as entidades
que tenham dentre suas fir.alidades a prestagdo de servigos educacionais ou de satide).

CAPITULO II
DOS SOCIOS

Art. 6° A Associagiio Arte do Meio Ambiente - AAMA ¢ constituida por ntimero
ilimitado de sécios, distribuidos nas seguintes categorias: fundador, benfeitor,
honorério, contribuintes e outros.

Art. 7° Sdo direitos dos sécios fundadores e contribuintes quites com suas
obrigagdes sociais:

I - votar e ser votado para os cargos eletivos;

II - tomar parte nas Assembléias Gerais.

Art. 8° Sdo deveres dos socios: _
[ - cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;
II - acatar as decisdes da Diretoria e da Assembleia Geral.

Art. 9° Os sécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
da Institui¢do.

Art. 10 A Associagdo Arte do Meio Ambiente - AAMA ser4 administrada (o)
por:

[ - Assembléia Geral;

IT - Diretoria;

III - Conselho Fiscal (conforme o art. 4%, inciso III, da Lei 9.799/99),

Pardgrafo unico. A Institui¢io remunera seus dirigentes que efetivamente atuam
na gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em
ambos o0s casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas
atividades. (Conforme o art 4°, inciso VI, da Lej 9.790/99).

Art. 11. A Assembléia Geral, orgdo soberano da Instituigdo, se constituird dos
s6cios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 12. Compete a Assembléia Geral:

I - eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

IT - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 33;

IIT - decidir sobre a extingdo da Instituigdo, nos termos do artigo 32;
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IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar

bens patrimoniais;
V - aprovar o Regimento Interno.

Art. 13. A Assembléia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para;

[ - aprovar a proposta de programacgdo anual da Institui¢do, submetida pela
Diretoria; .

II - apreciar o relatério anual da Diretoria; _

IIT - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

' (outras julgadas necessarias).

Art. 14. A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando
convocada:

[ - pela Diretoria;

IT - pelo Conselho Fiscal;

[I - por requerimento de 2/3 (dois tergos) de sécios quites com as obrigagdes .
' sociais. EAR

Art. 15. A convocagdo da Assembléia Geral serd feita por meio de edital afixado z
na sede da Instituigdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

T

32
t

Art. 16. A instituigdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficiente, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagio nos processos decisérios.
(Conforme o art.4°, inciso 11, da Lei 9790/99).

(,'.u’l)ﬁpﬂ’ﬁ
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Art. 17, A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

§1° O mandato da Diretoria serd de 4 (quatro) anos, sendo vedada mais de uma
reeleic@o consecutiva.

§2° Ndo poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os sécios que
exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos érgdos do Poder Publico.
(recomendagdo com base no art. 4°, paragrafo vinico, da Lei 9.790/99).

Art. 18. Compete & Diretoria:

I - elaborar e submeter 4 Assembléia Geral a proposta de programacao anual da
[nstituigdo;

II - executar a programagdo anual de atividades da Instituicdo;

III - elaborar e apresentar & Assembléia Geral o relatério anual;

IV - reunir-se com instituigdes piiblicas e privadas para mutua colaboragéo, em
atividades de interesse comum;

V - contratar e demitir funcionarios.

Art. 19. A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més.

Art. 20. Compete ao Presidente: j

L]

Cristiang Cardo Gongalve:
ORB-MGY §258¢




| FCSTROY Cartorio de RTDCP de Araguari-MG | pégina 4deb
g e ,-i" - Protocolo: 35836 / Data: 24082016
—~——_

I - representar a Associagio Arte do Meio Ambiente - AAMA judicial e extra-
judicialmente;

II - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

III - presidir a Assembléia Geral;

[V - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - outras julgadas necessarias.

Art. 21. Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II - assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
III - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 22. Compete ao Primeiro Secretario:
1 - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;
II - publicar todas as noticias das atividades da entidade.

1
Art. 23. Compete ao Segundo Secretario: \ §\ f
I - substituir o Primeiro-Secretério em suas faltas ou impedimentos; ga\
' IT - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; 5 Q§

III - prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Primeiro-Secretario.

,,
(%))

Art. 24. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I - arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragéo da Instituigéo;

IT - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

. III - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdio da Instituigdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

V — conservar, sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos &
tesouraria;

VI - manter todo o numerério em estabelecimento de crédito.

wiho— 2

Art. 25. Compete ao Segundo Tesoureiro:

I - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
II - assumir o0 mandato, em caso de vacdncia, até o seu término;

IIT - prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 26. O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

' § 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

§ 2° Em caso de vacincia, 0 mandato ser4 assumido pelo respectivo suplente, até
seu término.

Art. 27, Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar os livros de escrituragdo da Instituigio;

oo Comealoes
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II - Opinar sobre os balam;os e relatérios de desempenho financeiro e cont'e'zbil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade; (conforme art. 4°, inciso III da Lei 9.790/99);

IIl - requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, d.ocumenta;ﬁo
comprobatoria das operagdes econémico-financeiras realizadas pela Instituicéo;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:

V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral,

Parégrafo tnico. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 3 (trés)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 28. O patriménio da Associagdo Arte do Meio Ambiente - AAMA sera
constituido de bens mdveis, iméveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida
publica.

Art. 29. No caso de dissolucdo da Institui¢do, o respectivo patriménio liquido
serd transferido & outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 30. Na hipétese da Instituigdo obter €, posteriormente, perder a qualificagio
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagéio, serd contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa Juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. (Conforme o art. 4°, inciso V, da
Lei 9.790/99).

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 31. A prestacdo de contas da Institui¢do, conforme o art. 4°, inciso VII, da
Lei 9.790/99 observara as seguintes normas:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certidSes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢do
para o exame de qualquer cidadio;

III - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

' IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituigéo
Federal. (podem ser adicionados outros incisos relativos a prestagdo de contas)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

(nstuano (o
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Art. 32. A Associagdo Arte do Meio Ambiente - AAMA sera dissolvida por
decisdio da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 33. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
decisdo da maioria absoluta dos sdcios, em Assembléia Geral especialmente convocada
para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

Araguari, 26 de maio de 2016.

Wisor s
Wilson Borges
Presidente’
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“PRIMEIRA AL1‘§RA(;A0 TOTAL E ADEQUACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO
ARTE DO MEIO AMBIENTE - “AAMA” — DATADA DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024, CONFORME
DISPOSIGOES TRAZIDAS PELO NOVO CODIGO CIVIL - LEI 10.406/2002, E CONCILIADA
CONFORME NOVO MARCO REGULATORIO, REGULAMENTADO PELAS LEIS N°S 13.019/2014,

13.204/2015, 8742/93 - LOAS, LEI 9790/99 — OSCIP E OUTRAS SUSCETIVEIS AO CASO QUE
FOREM APLICAVEIS”.

CAPITULO 1° - DA DENOMINAGCAO, SEDE, FORO, FINS E DURACAO:

Art. 1° - A ARTE DO MEIO AMBIENTE - “AAMA”, que neste ato passarad a se denominar
“ASSOCIACAO HUMANITARIA DE ARTES E MEIO AMBIENTE", que também passard a ser
designada pela sigla “AHAMA”, constituida em 1° (primeiro) de janeiro de 2015 (dois mil e quinze),
devidamente inscrita no bNPJ sob o n° 26.193.943/0001-71, com o dltimo Estatuto Social registrado
sob o n® 5586 — Livro 45 — A — PAG. 16, e protocolada sob o n° 35836 no Cartério de Registro de

Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Araguari, Estado de Minas Gerais,

em 24 de agosto de 2016, cuja sede social estava localizada na Rua Natal Mujalli, n°® 1.174, Bairro
Santa Helena, CEP: 38.440-193, e que atualmente sera sediada na Rua Olegario Maciel, n° 348,
bairro Centro, CEP: 38.440-218, no municipio de Araguari, estado de Minas Gerais, & constituida
na forma de uma Associacéo (Art. 44-1 e 53 e seguintes do Cédigo Civil), pessoa juridica de direito
privado, sem finalidade lucrativa, politico-partidaria ou religiosa, de ambito nacional, formado por
pessoas fisicas e ou juridicas, sem distingao de sexo, cor ou credo religioso, com nimero ilimitado de
associados, ligada principalmente ao segmento das causas humanitérias, artes e meio ambiente, para
atender aos fins assistenciais, de natureza social, cultural, artistica, esportiva, desportiva, educativa,
filantropica, beneficente, de recreagao, lazer, salide e outras, e de defesa, preservagao e conservagao
do meio ambiente (da fauna, flora e recursos naturais) e promogao do desenvolvimento sustentavel,
econdmico e social, para garantia da ética, paz, cidadania, dos direitos humanos, democracia e outros
valores universais, estabelecida com prazo de duragéo indeterminado e com foro na cidade de
Araguari, no estado de Minas Gerais, regendo-se pelo presente Estatuto Social, pelo seu Regimento
Interno e pelas disposigdes trazidas pelas leis n°. 10.406/2002, 13.019/2014, 13.204/2015, 8742/93 -
LOAS, lei 9790/99 - OSCIP e legislagdo correlata, gozando de peculiar autonomia quanto a sua

organizagao, funcionamento e administragéo, ndo estando sujeita a interferéncia ou ingeréncia estatal a
teor no disposto nos incisos XVIl e XVIIl do art. 5° da CF/88, sempre respeitando os principios da
Administragdo Publica e obedecendo ao Novo Codigo Civil e demais normas de direito que Ihes sao

aplicaveis. <
WR . 1
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CAPITULO 2° - DA MISSAO E DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E DISCIPLINAR:

Art. 2° - A AHAMA é uma entidade com personalidade juridica distinta de seus associados, que

oferece servigos gratuitos ou a pregos acessiveis para as pessoas de baixa renda efou beneficiarias de
programas governamentais e ndo faz distingdo de nacionalidade, sexo, cor, etnia, ideologia politica,
crenga e religidgo. Sua principal ‘missdo” é atuar de forma integrada e multidisciplinar para promover o
desenvolvimento social, econdmico, cultural e ambiental sustentavel, garantindo a defesa dos direitos
humanos e a melhoria continua das condigdes de vida dos moradores do municipio de Araguari, regido
e do estado de Minas Gerais, além de buscar solugdes para os problemas locais, regionais e estaduais.
§ Unico - A AHAMA tera como valores essenciais, o exercicio ativo da cidadania democratica, cuja
postura principal nas suas dependéncias e no seu quadro social consiste num tratamento igualitario de
todos os seus integrantes e publico em geral, sendo vetada a utilizagéo de sua marca ou produgdes
para interesse politico partidario por qualquer meio de expressao.

Art. 3° - A autonomia administrativa da AHAMA consiste em:

|. Constituir e alterar o préprio Estatuto, submetendo-o & Assembleia Geral para aprovagao.

ll. Elaborar e aprovar os regulamentos e atribuices dos seus departamentos, orgdos, setores e
servicos. _

lIl. Dispor sobre o pessoal administrativo e filiados, estabelecendo regras, impondo direitos e deveres,
bem como fixando normas de admiss&o, suspenséo e exclusio dos mesmos.

§ 1°- A autonomia financeira da AHAMA consiste em:

. Administrar seu patriménio e dele dispor.

Il. Aceitar subvengbes, doagdes, legados e cooperagdo financeira proveniente de convénios com
pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas nacionais.

lIl. Administrar os rendimentos proprios.

IV. Contrair empréstimo para construgao e aquisicdo de bens iméveis e para compra e montagem de
equipamentos necessarios ao seu funcionamento.

V. Destinar recursos para a formagdo e desenvolvimento de novos departamentos e criagdo de
assessorias, a titulo gratuito ou oneroso, de apoio as suas finalidades estatutérias.

VI. Ceder ou locar bens méveis ou imoveis, equipamentos, direitos, espaco fisico, fornecer assessoria,
prestar servicos, em carater gratuito ou oneroso, diretamente ou através de terceirizagéo, visando a
auferir meios e recursos para o preenchimento e desenvolvimento de suas atividades.

§ 2° - A autonomia disciplinar da AHAMA, consiste na faculdade de fixar o regime de sangdes
aplicaveis no quadro diretivo, nos filiados, no quadro administrativo, obedecidas as prescrigges legais e
as disposigoes estatutarias.

P
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CAPITULO 3°- DOS OBJETIVOS SOCIAIS:

Art. 4° - Os objetivos sociais da AHAMA sdo voltados & promogéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, e sua finalidade precipua baseia-se em congregar pessoas fisicas e
Juridicas, inclusive o poder publico em qualquer de suas esferas, com o propésito de promover agées

direcionadas a apoiar e desenvolver atividades ligadas s éreas da assisténcia social, cultural, artistica,

educacional, esportiva, desportiva, de recreagdo, lazer, turismo, salde, da seguranga alimentar e
nutricional, através de programas, projetos e eventos, de desenvolvimento social, econémico e de
defesa dos direitos humanos, da cidadania e da democracia, da preservagéo e conservagdo do meio
ambiente, bem como do desenvolvimento sustentavel e do voluntariado, tudo em carater filantropico e
beneficente, direcionados prioritariamente aos individuos em situagdo de vulnerabilidade no municipio
de Araguari, regidgo e no estado de Minas Gerais, sem qualquer discriminagéo de etnia, género,
orientagdo sexual e religiosa.

§ Unico - Para a consecugao dos seus objetivos sociais, a AHAMA podera:

1. Promover e defender os direitos sociais nas areas de assisténcia social, saude, cultura,
educagao, esporte, lazer e recreagéo no municipio, regido e no estado de Minas Gerais.

2. Colaborar com a sociedade, através da execugdo de projetos e atividades em assisténcia
social, salde, cultura, esporte, lazer e recreagao.

3. Criar, organizar e promover eventos e prestar servigos de carater assistencial, civico, social,
cultural, educacional, profissionalizante e filantropico.

4. Fomnecer apoio e assisténcia social & comunidades carentes do municipio, regido e do estado
de Minas Gerais, incluindo a distribuicio de alimentos, roupas, medicamentos e outros bens
essenciais.

5. Implementar programas de seguranga alimentar e nutricional, como bancos de alimentos,
refeicdes comunitarias e hortas comunitarias, garantindo aos grupos mais vulneraveis, acesso
a uma alimentacdo adequada e saudavel.

6. Desenvolver eventos ligados a projetos sociais no sentido de prestar servicos beneficentes de
natureza filantropica que promovam a inclusdo social e o bem-estar de pessoas com
deficiéncia, idosos e outros grupos vulneraveis, bem como prestigiar, estimular e ajudar

iniciativas que beneficiem a comunidade carente do municipio, regido e do estado de Minas
Geralis.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Desenvolver e melhorar a infraestrutura local, como estradas, energia, agua e saneamento,
para criar um ambiente propicio ao crescimento econdmico e ao bem-estar social da populagao
em situagdo de vulnerabilidade.

Realizar programas voltados para construgdo e reforma de moradias para pessoas em
situagao de vulnerabilidade, melhorando as condi¢des de vida e proporcionando um ambiente
seguro e estavel.

Incentivar a participagdo da comunidade em projetos que melhorem a infraestrutura local,
como a construgdo de centros comunitarios, playgrounds, e melhoria nas condigbes de
moradia.

Realizar projetos que incentivem a participag@o comunitaria, promovendo a coes&o social e o
desenvolvimento local atraves de agdes coletivas e colaborativas.

Realizar programas educacionais e assistenciais comunitarios ou conceder bolsas, prémios ou
ajudas de custo através de linhas de fomento para estimulo e aperfeioamento de pessoas e
entidades sem fins lucrativos nas areas de assisténcia social, salde, cultura, educagéo e
esporte de comunidades e refugiados.

Garantir que todas as criangas e jovens em situagdo de vulnerabilidade tenham acesso a uma
educagao de qualidade, fornecendo material escolar, bolsas de estudo e apoio pedagdgico.
Implementar bibliotecas comunitarias para o incentivo a leitura e a escrita, proporcionando o
acesso ao conhecimento, bem como, oferecer e desenvolver programas educativos, como
alfabetizag@o, educagéo continuada, reforgo escolar, cursos profissionalizantes e programas de
capacitagao para as pessoas de todas as idades, aumentando suas oportunidades de emprego
e empreendorismo.

Fornecer acesso a tecnologias da informagéo e comunicag&o, incluindo aulas de informatica e
acesso a internet, para reduzir a exclusao digital.

Oferecer programas educativos de capacitagéo profissional e treinamentos para melhorar as
habilidades e qualidades da comunidade mais vulneravel, aumentando suas oportunidades de
emprego e renda, bem como proporcionar o apoio a empreendedores locais e pequenos
negocios.

Apoiar pequenos negdcios e empreendedores locais e regionais com recursos, treinamento e
acesso a credito, incentivando o desenvolvimento econdmico local e regional.

Criar oportunidades de trabalho através de iniciativas de desenvolvimento econdmico, atraindo

investimentos e incentivando a instalag&o de novas empresas na comunidade do municipio e
regiao.
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18.

19.

20.

21

22.

23.

24,

25,

26.

27,

28.

Disponibilizar e facilitar o acesso a servigos de salde basicos, incluindo clinicas moéveis,
atendimento médico e odontoldgico gratuitos ou a baixo custo, e programas de salide mental.
Desenvolver programas de prevengdo e conscientizagdo sobre doengas transmissiveis e
cronicas, como campanhas de vacinagéo, saude sexual e reprodutiva, e prevengédo de doengas
cardiacas e diabetes.

Oferecer apoio psicoldgico e servigos de satde mental, incluindo aconselhamento, terapia e
programas de prevengao ao suicidio.

Desenvolver programas para prevenir a violéncia doméstica, 0 abuso infantil e a criminalidade,
oferecendo apoio as vitimas e promovendo a seguranga na comunidade do municipio e regio.
Desenvolver programas que promovam a inclusdo de grupos marginalizados, como pessoas
com deficiéncia, minorias étnicas e comunidades LGBTQIA+, garantindo acesso igualitario a
recursos e oportunidades.

Desenvolver e manter espagos de lazer e recreagdo que sejam seguros, limpos e bem
equipados, proporcionando um ambiente agradavel que incentive a pratica das diversas
atividades recreativas e de lazer, para as pessoas de todas as idades.

Organizar e oferecer diversas atividades de recreagdo e lazer, tais como ruas de lazer,
concursos, leildes, jogos e partidas esportivas beneficentes, espetaculos de lazer, recreagéo e
artes cénicas, artesanato, masica, aulas de danga, teatro, oficinas artisticas e outras formas de
entretenimento e outros programas sociais de carater assistencial, social, cultural e esportivo
através de linhas de fomento, atendendo aos interesses de diversos grupos e proporcionando
cidadania, salide, integrag&o social e o bem-estar para a comunidade em geral, assim como
arrecadar fundos para dar cumprimento aos seus fins associativos.

Facilitar a interagdo social e o fortalecimento de lagos comunitarios, promovendo eventos e
atividades para o acesso igualitario as diversas atividades de recreagdo e lazer para as
pessoas de diferentes idades, géneros, habilidades e condigdes sociais.

Promover e preservar as tradigbes culturais e locais através de atividades e eventos que
celebrem a heranca cultural da comunidade do municipio e regio.

Incentivar a pratica de atividades fisicas ao ar livre, através de programas comunitarios, como
grupos de caminhada, piqueniques, jogos, aulas de ginastica, esportes e atividades em
parques, promovendo a conexdo com a natureza local.

Incentivar o envolvimento da comunidade através do voluntariado em eventos e atividades

recreativas, fortalecendo o espirito de solidariedade e cooperagao.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Garantir que pessoas de todas as origens, habilidades e condigdes sociais tenham acesso a
oportunidades esportivas e desportivas, promovendo a incluséo e a equidade no esporte e no
desporto.

Promover o apoio e pratica de desporto de alto rendimento, fomentar a prética de esportes,
ensino de esportes e a formacao de atletas.

Utilizar o esporte como uma ferramenta para melhorar a satde fisica e mental, combatendo
doengas relacionadas ao sedentarismo e promovendo o bem-estar geral, planejando e
realizando competicdes, torneios e eventos esportivos que incentivem a participagdo e o
engajamento da comunidade.

Investir na criagdo e manutengdo de instalagbes esportivas e/ou desportivas adequadas e
seguras, proporcionando um ambiente propicio para a prética esportiva e desportiva.
Identificar e apoiar talentos das diversas modalidades esportivas, oferecendo treinamento,
recursos e oportunidades de competicao para desenvolver suas habilidades, bem como
oferecer cursos de formacao e certificag@o para treinadores e instrutores, garantindo que eles
possuam as competéncias necessarias para orientar e desenvolver atletas.

Estabelecer parcerias com escolas, outras associagdes esportivas e desportivas, empresas e
orgaos governamentais para ampliar o alcance € a eficacia dos programas esportivos.
Promover praticas de conservagé@o ambiental e sustentabilidade, como a preservagao de areas
verdes, reflorestamento e protegdo de recursos hidricos e implementar programas de
educagao ambiental e praticas sustentaveis em diversos tipos de projetos e eventos, para
conscientizar a comunidade sobre a importancia da preservagdo, conservagao e defesa de
bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos a fauna, a flora, ac meio ambiente e ao
desenvolvimento sustentavel.

Implementar programas de coleta seletiva e reciclagem, para o fim de redugéo de residuos e
uso consciente dos recursos naturais, bem como de educagao ambiental e projetos de energia
renovavel, como a solar e a eolica, promovendo a sustentabilidade e a conservagdo do meio
ambiente.

Apoiar praticas de agricultura sustentavel e orgénica, promovendo hortas comunitarias e o
cultivo de alimentos sem o uso de agrotdxicos.

Promover praticas sustentaveis que equilibrem o crescimento econdmico com a preservagao
ambiental, garantindo que os recursos locais sejam utilizados de forma responsavel.

Oferecer suporte tecnico e financeiro aos agricultores e pecuaristas, promovendo a agricultura

sustentavel e melhorando a produtividade e a renda no setor rural do municipio e regiao.
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40. Contribuir para a promogao do turismo local de regides em que faga parte da cultura popular a
produgéo de determinada tipologia artesanal ou 0 emprego de determinada técnica ou matéria-
prima para a produgao de bens artesanais.

41. Realizar projetos, programas e servigos ambientais e outros compativeis com seus objetivos
sociais, com entidades publicas efou privadas ou pessoas fisicas, através de convénios,
acordos, confratos e instrumentos pertinentes nacionais efou internacionais, inclusive
constituindo filial com exterior, para promover a defesa, preservago e conservagio do meio
ambiente e do desenvolvimento sustentavel.

42. Fomentar a cultura local e regional, através de eventos culturais, exposigdes artisticas e
oficinas de artesanato, bem como organizar elou patrocinar eventos culturais, como
apresentagoes teatrais, musicais, exposicoes de arte e festivais, para promover a cultura e
proporcionar lazer a toda populagdo do municipio e regiso.

43. Oferecer programas educativos, oficinas, cursos e palestras sobre diversas formas de arte e
cultura, de forma a tornar a arte e a cultura local e regional, acessiveis a todas as camadas da
sociedade, promovendo a inclusdo de grupos marginalizados e garantindo que pessoas de
todas as idades, origens e habilidades possam participar.

44. Fomecer suporte a artistas locais, oferecendo espagos para exibigao, performance e venda de
suas obras, além de oportunidades de networking e colaborag&o.

45. Preservar e valorizar o patriménio cultural local e regional, incluindo tradigdes, festas
populares, monumentos histéricos e préaticas culturais.

46. Facilitar o intercambio cultural entre diferentes regides, culturas e paises, promovendo a
diversidade cultural e o entendimento matuo.

47. Estimular a inovagéo e a criatividade, apoiando projetos experimentais e novos talentos em
diversas areas artisticas.

48. Defender politicas publicas e iniciativas que apoiem o desenvolvimento das artes e da cultura,
influenciando positivamente a legislagéo e as politicas culturais.

49. Implementar programas que visem a inclus@o de grupos marginalizados; garantindo que todos
os membros da comunidade do municipio e regido, tenham acesso a oportunidades
economicas e sociais, incentivando a participagao ativa dos cidaddos em processos decisérios
e em projetos comunitérios, promovendo a governanga participativa, o empoderamenfd ea
responsabilidade civica.

50. Lutar contra todas as formas de discriminagdo, incluindo racismo, sexismo, homofobia,
transfobia, xenofobia e discriminagao por deficiéncia ou religiao.
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51. Promover valores civicos como a solidariedade, o respeito mituo, a responsabilidade e a
cooperagao entre os cidadaos.

52. Desenvolver programas que promovam a incluso social e a igualdade de oportunidades para
todos os membros da comunidade, especialmente para grupos marginalizados, assim como
fomentar o voluntariado e a participagéo comunitaria em projetos sociais, ambientais e civicos,
fortalecendo a coes&o social.

93. Promover a ética, paz, cidadania, direitos humanos, democracia e outros valores universais
para ser um agente transformador do voluntariado e empoderamento social transformador de
comunidades e outros publicos.

54. Incentivar a participagao politica dos cidadaos, promovendo o engajamento em eleigdes,
debates publicos e outras formas de participagéo democratica.

55. Desenvolver programas educativos que ensinem sobre os principios e valores democraticos, a
importancia do voto e o funcionamento das instituices democraticas.

56. Promover a transparéncia e a prestagao de contas por parte dos governantes e instituigdes
publicas, combatendo a corrupgao e incentivando a boa governanga.

57. Defender e promover os direitos humanos, garantindo que todas as pessoas possam viver com
dignidade, igualdade e liberdade.

58. Monitorar e denunciar violagdes dos direitos humanos, abusos de poder e praticas
antidemocréticas, trabalhando para garantir a justica e a responsabilizagdo, assim como
influenciar politicas pablicas e legislagdes para garantir a protegdo e a promogao dos direitos
humanos em nivel local, nacional e internacional. |

59. Oferecer assisténcia juridica e suporte para vitimas de violaggo dos direitos humanos, incluindo
ajuda legal, psicologica e social.

60. Atuar em politicas publicas e advocacy para reduzir a desigualdade social e econdmica da
comunidade do municipio e regido, influenciando positivamente a legislagzo e as politicas
sociais.

61. Promover campanhas de arrecadagdo de fundos e doagdes para sustentar os projetos da
associagao.

62. Captar recursos pablicos e privados nacionais, firmar termo de parceria com o poder publico,
convénios, receber incentivos fiscais, subvengdes e ajudas de custo, firmar parcerias,
consércios e patrocinios com outras instituigdes, empresas e Orgéos govemnamentais para
potencializar o alcance das agdes propostas pela associagao.
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63. Constituir fundo patrimonial “endowment’, fundo de reserva, fundo de contingéncia e /ou
outros, a serem compostos por doagdes e eventuais excedentes financeiros, dentre outros
recursos, visando a sustentabilidade econémica da associag&o.

64. Produzir, difundir, desenvolver programas e projetos sociais, educativos, ambientais, turisticos,
esportivos, desportivos, culturais, artisticos e cientificos, pesquisas, conferéncias, mostras,
exposicoes, campeonatos, foruns, oficinas, cursos, capacitagao e treinamento, envolvendo a
prestagcdo direta ou terceirizada de eventos dirigidos ao publico em geral, a outras
organizagtes sem fins lucrativos e a érgaos do setor publico que atuam em areas afins.

65. Promover a mobilizagao politica de pessoas, entidades, empresas, organizagdes e veiculos de
comunicagao, divulgando as agdes da associagao, bem como participando de redes e foruns
de discuss&o sobre os temas relacionados aos objetivos da entidade.

66. Estabelecer parcerias com 6rgdos govemamentais, ONGs, empresas e outras organizagdes e
instituigdes, para potencializar o impacto das iniciativas em areas da assisténcia social,
beneficente, filantrépica, salde, educaga@o, meio ambiente, cultura, artistica, esporte, desporto,
recreagdo, lazer, turismo, promogao do desenvolvimento econdmico, do voluntariado, dos
direitos humanos, da cidadania e da democracia.

67. Realizar projetos e atividades previstas nos objetivos sociais com profissionais habilitados,
metodologias e materiais apropriados, entregando com conformidade e desempenho
assumidos, cumprindo rigorosamente as obriga¢des de compliance e de prestagéo de contas,
mantendo transparéncia na gestdo, inclusive quanto aos dados econdmicos e financeiros,
contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros
aspectos da gestao.

68. Reivindicar junto aos poderes publicos, os beneficios necessarios para a realizagéo dos
objetivos da Associagao.

Art. 5° - Para alcangar seus objetivos sociais, a AHAMA podera realizar feiras, bazares, executar
projetos, programas ou planos de agdes, celebrar convénios, contratos, acordos e termos de parceria
com empresas privadas, publicas e de economia mista, bem como érgdos publicos, organizagdes,
fundagdes, entidades de classe, bem como outras associagdes e instituigdes financeiras pablicas ou
privadas, desde que o pacto n&o implique em sua subordinagéo ou vinculagdo a compromissos e
interesses conflitantes com os objetivos da entidade, e nem arrisque sua independéncia.

§ 1° - No cumprimento de seus objetivos, a AHAMA podera representar a comunidade do municipio e

regido, diretamente, perante autoridades e 6rgéos publicos municipais, estaduais e federais, bem como
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diante de quaisquer entidades privadas, promovendo, em juizo ou fora dele, as agdes e medidas que
se tornem necessérias, conforme o disposto no Artigo 5°, Inciso XXI da Constituicio Federal.
§ 2° - No desenvolvimento de suas atividades, a AHAMA atendera a observancia dos principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia e néo fard qualquer

discriminagéo de raga, cor, sexo, credo religioso, classe social, concepgao politico-partidaria, ideologica
ou filosofica, nacionalidade em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social.

§ 3° - Para alcangar suas finalidades, a AHAMA podera pleitear o titulo de “Organizacédo da Sociedade
Civil de Interesse Publico” nos termos da legislagéo vigente.

Art. 6° - A fim de ampliar suas finalidades, a AHAMA se organizara em tantas unidades de prestagdo
de servigos, trabalho, emprego e renda, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas
disposi¢cGes contidas neste Estatuto Social e, ainda, por um Regimento Interno, aprovado pela
Assembleia Geral, que disciplinara o seu funcionamento.

§ 1° - A AHAMA terd seus poderes, organizagdo, competéncia, atribuicdo e funcionamento
disciplinados por este estatuto, regimento intemo de seus poderes e érgos, regulamentos, portarias,
instrugdes, ordens de servigo, resolugdes e avisos, expedidos em acordo com a legislagdo em vigor.

§ 2° - A AHAMA podera solicitar apoio financeiro a 6rgéos piblicos, municipais, estaduais e federais, e
ainda de empresas e instituigoes privadas.

§ 3° - Nenhum membro da Diretoria podera contrair empréstimos, financiamentos ou dividas financeiras
de quaisquer espécies, assim como avalizar ou afiangar quem quer que seja em nome da AHAMA.

§ 4°- A AHAMA podera ressarcir aos seus dirigentes, quaisquer dispéndios que assumiram em nome
da entidade desde que autorizados pelo Presidente e Tesoureiro conjuntamente.

CAPITULO 4° — DA ADMISSAO, DEMISSAQ, EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS :

Art. 7° - A AHAMA ¢ constituida por um niimero ilimitado de associados, podendo ser pessoas fisicas,
de ambos os sexos, maiores de 18 (dezoito) anos, capazes para a pratica dos atos da vida civil, ou
pessoas juridicas, interessadas a fornecer o auxilio e apoio necessario as diversas causas humanas,
desde que se disponham a seguir os propésitos estatutérios e regimento interno da instituigao, e desde

que ndo pratiquem outras atividades que possam prejudicar os interesses da entidade ou colidir com os
seus objetivos sociais.

Art. 8°- A AHAMA, possui a seguinte categoria de associados:

A - Associados Fundadores: sao todos aqueles que participaram da criagao da entidade e que tém

um papel significativo na fundagéo e estabelecimento inicial da organizaggo.
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B - Associados Efetivos: sao todos aqueles que, apos serem aprovados pela Diretoria, aderirem as
normas deste Estatuto e contribuirem regularmente.

C - Associados Contribuintes: sao todos aqueles que contribuem com as mensalidades estipuladas
pela Diretoria e participam ativamente dos eventos da associagdo, bem como contribuem para a
realizag@o dos seus objetivos e se subordinam as normas estatutarias e regimentais.

D — Associados Beneméritos: sdo as pessoas fisicas ou juridicas, que receberdo titulos conferidos
por deliberag@o da Assembleia Geral, de forma espontanea ou por mérito decorrente de relevantes
servicos prestados a enfidade ou doages relevantes.

E - Associados Simpatizantes: s@o todos aqueles que contribuem voluntariamente para a
manutengao e funcionamento da entidade.

§ 1° - A qualidade de membro é pessoal e intransferivel e ndo ensejara a pessoa a titularidade de
nenhuma quota ou fragdo do patriménio da Associagao.

§ 2° - Os associados qualquer que seja a categoria, ndo serdo reembolsados das contribuicdes que
realizarem em favor da Associagao.

Art. 9° - A “admissdo” do associado, dar-se-a4 mediante pedido do proprio candidato a associado, que
preenchera um formulario apropriado fornecido pela AHAMA, que s6 sera aprovado pela Diretoria,
caso o candidato a associado concorde com as disposigdes deste Estatuto e assuma o compromisso
de honrar com os objetivos da associag&o.

Art. 10 - A “demissao” dar-se-a a pedido do associado, mediante carta dirigida ao Presidente, ndo podendo

ser negada, permanecendo o associado, responsavel por obrigagdes financeiras assumidas até a data de sua
demissao.

Art.11 - A “exclusdo” de associado dar-se-4, automaticamente, por morte fisica ou incapacidade civil
ndo suprida e também quando:

a) Houver grave violag&o do Estatuto, desviando-se dos seus objetivos.

b) Difamag&o da associagao, de seus membros ou de seus associados.

¢) Dilapidagdo do patriménio da associagéo.

d) Atividades contrarias as decistes das Assembleias Gerais.

e) Apropriar-se para si, ou para outrem, dinheiro ou outros bens pertencentes & associagao, que

estejam ou n&o sob sua guarda.
f)  Desvio dos bons costumes.
g) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

h) Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas consecutivas
das contribuigdes associativas.
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§ 1° - A exclus@o do associado ndo gera direitos de indenizagdo de espécie alguma e so sera admissivel
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de ampla defesa perante a
Diretoria e de recurso para a Assembleia Geral, que se reunira em sessao extraordinaria para apreciar o fato.

§ 2° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de
notificagéo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicagao.

§ 3°- Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagao de defesa, a
representacao sera decidida em reuni@o extraordinaria da Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores
presentes.

§ 4° - Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do associado excluido, a Assembléia

Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decis@o de sua exclusdo, através de notificagdo
extrajudicial, manifestar a inteng@o de ver a decisa@o da Diretoria ser objeto de deliberagéo, em ultima instancia,
por parte da Assembleia Geral.

§ 5° - O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante o pagamento de seu
debito junto & Tesouraria da associagao.

§ 6°- A admissao, a demissao ou a exclusédo se tornara efetiva, mediante termo lavrado no livro, ou ficha de
matricula, assinado pelo Presidente da entidade e pelo associado.

Art. 12— Os membros, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem individualmente, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes da AHAMA, nem pelos atos praticados por membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal ou seus substitutos legais e também ndo serdo remunerados e nem fardo jus a qualquer
percepgao de vantagens de qualquer natureza que for e sob qualquer pretexto no exercicio de suas atividades.

§ Unico - Os dirigentes da associagdo poderdo ser remunerados, nos termos da legislagéo vigente (lei n°
13.151/2015), desde que atuem efetivamente na gestdo executiva, respeitados como limites maximos os valores
praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuagao, devendo seu valor ser fixado pela
Diretoria da entidade, registrado em ata na Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade.

CAPITULO 5° - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS:
Art. 13 — S&o “direitos” dos associados quites com suas obrigages sociais:

| — Estar cadastrado na Associagao.
Il - Votar e ser votado para os cargos eletivos.

Il — Participar das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, com direito a voz e voto sobre o0s
assuntos que nelas se tratarem.

IV - Apresentar propostas, programas e projetos de agéo para a Associagao.

V - Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, propagandas e propostas em favor das diversas causas
assistenciais que a entidade desenvolver.

VI- Gozar de todas as vantagens e beneficios que a Associag&o venha a proporcionar.
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VIl - Consultar todos os livros e documentos da Associagdo, em épocas proprias.

VIII - Solicitar, a qualquer tempo, sob compromisso de sigilo, esclarecimentos e informagao sobre as
atividades da Associagao e propor medidas que julgue de interesse para aperfeigoamento e
desenvolvimento,

IX - Convocar a Assembleia Geral e fazer-se nela representar, nos termos e nas condigdes previstas
neste Estatuto.

X - Cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e todas as normas e orientagdes emanadas dos
poderes constituidos da Associagao, inclusive a manutengao em dia das contribuigdes e mensalidades
estipuladas pela Diretoria.

XI — Receber as contas, balancetes, balangos e planos de arrecadagio e aplicagdo de recursos
apresentados pela Diretoria da Associacéo, de forma a facilitar a tomada de decisdes pela Assembleia
Geral que participar.

Xl - Reclamar, perante a Diretoria, medidas que visem corrigir infragbes ao Estatuto, com recursos a
Assembleia Geral.

XlIl — Comunicar para a Assembleia Geral, quando houver qualquer ato da Diretoria que lhe pareca
incompativel com o presente Estatuto.

Xl - Recorrer das decisdes da Diretoria.

XIV — Demitir-se da Associagao quando Ihe convier.

§ Unico - Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado & intransmissivel, ndo havendo
qualquer possibilidade de transmiss&o por alienagao, doagdo ou heranga, bem como néo ensejara a
pessoa a fitularidade de nenhuma quota ou fragéo do patriménio da entidade, extinguindo-se os direitos
com a morte do associado ou a liquidagéo da pessoa juridica da associagao.

Art. 14 - S&o “deveres” dos associados:

| - Observar as disposigoes legais e estatutérias, bem como as deliberagdes regularmente tomadas
pela Assembleia Geral e cumpridas pela Diretoria.

Il - Obedecer ao presente Estatuto, trabalhando pela consecugao dos objetivos da Associagao.

Il - Respeitar os compromissos assumidos para com a Associagao, exercendo com zelo e eficiéncia as
atribuicdes dos cargos que ocuparem nos 6rgaos da entidade, prestando contas de seus atos.

IV - Manter em dia suas contribui¢des de acordo com solicitagdes da Tesouraria ou espontaneamente
dentro do estabelecido em reunido de Assembleia Geral.

V - Manter atualizado o seu cadastro junto & secretaria da Associagéo, comunicando prontamente as
alteragdes ocorridas.
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VI — Colaborar com sua participagao ativa e por todos os meios ao seu alcance, para o bom nome e 0
progresso da Associagao.

VIl - Divulgar estudos, sugestdes e atividades desenvolvidas pela Associagao.

VIII - Empenhar-se nas agdes, promogoes e obrigagdes da Associagdo, para que os objetivos da
mesma sejam coroados de éxito no ambito de sua atuagao.

Art. 15 - Os direitos e deveres dos associados, assim como os requisitos para admissao, demisséo e

exclus&o, néo especificamente definidos neste Estatuto, serdo tratados em Regimento Interno.

CAPITULO 6° - DA CONSTITUICAO, FUNCIONAMENTO E COMPETENCIA DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS DA AHAMA:

Art. 16 - Sao 6rgaos deliberativos e gestores da AHAMA:

I) Assembleia Geral. Il) Diretoria. ll) Conselho Fiscal.

Art. 17 - A ASSEMBLEIA GERAL DELIBERATIVA é o 6rgao maximo e soberano da AHAMA, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a “ordinariamente”, na
2® (segunda) quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das agdes da Diretoria e,
“extraordinariamente”, quando devidamente convocada. Constituira em 12 (primeira) convocagdo
com a maioria absoluta dos associados e, em 2? (segunda) convocagdo, meia hora apds a primeira,
com qualquer numero, deliberando pela maioria dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto

neste Estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

|.Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social.

[.Aprovar a admissao ou a exclusdo dos membros da Associagao.

I1.Eleger ou destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.
IV.Eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal, em casos de vacancia ocorridos
durante o periodo de cumprimento do mandato.
V.Aprovar, alterar e reformar este Estatuto e o Regimento Interno, sempre por maioria de votos
dos associados.
V1.Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais.
Vil.Deliberar sobre os relatorios contabeis ou afins, prestagdes de contas diversas, da Diretoria ou
do Conselho Fiscal, e, balango anual.
VIII.Decidir sobre os recursos interpostos pelos associados.

IX.Decidir sobre a dissolugéo da Associago e da destinagéo de seu patrimdnio, tudo pelo voto da
maioria dos membros.
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Art. 18 - As Assembleias Gerais poderdao ser Ordindrias ou Extraordinarias, e poderdo ser

convocadas, ou pelo Presidente da Diretoria, ou pelos demais membros da Diretoria, ou pelo Conselho
Fiscal, ou por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes sociais,
mediante “Edital de convocacao” fixado na sede social da Associagao, por circulares ou outros meios
adequados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constaré: local, dia,
més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou.

§ 1° - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes que envolvam Eleigdes da Diretoria e
Conselho Fiscal e o julgamento dos atos da Direforia quanto a aplicagao de penalidades.

§ 2° - As penalidades serdo constituidas através de adverténcia por escrito, ou por suspenséo de 30
(trinta) dias até 01 (um) ano, ou na eliminagdo do quadro de associados, e serdo aplicadas pela
Diretoria, obedecendo as disposicoes estatutarias depois de apuradas as causas, cabendo, entretanto
aos associados envolvidos, recursos a serem apresentados e apreciados em Assembleia Geral.

Art. 19 - A DIRETORIA ¢ o orgéo executivo da associagdo, composta por 04 (quatro) membros,
sendo um(a) PRESIDENTE, um(a) VICE-PRESIDENTE, um(a) SECRETARIO(A) e um(a)
TESOUREIRO(A), eleitos através da Assembleia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos,
podendo ser reeleitos consecutivamente, isolada ou conjuntamente.

§ Unico - A Diretoria manterd na sede da AHAMA, o necesséario suporte administrativo para a
realizagdo de seus fins, podendo, para tanto, receber imoveis em doagao, firmar contratos de locagao,
contratar recursos humanos, bem como praticar todos os atos necessarios para instalagéo e regular
funcionamento, na forma estabelecida neste Estatuto ou no seu Regimento Interno.

Art. 20 - Os membros da Diretoria tém poderes para representar a AHAMA em juizo ou fora dele,
isoladamente e/ou em conjunto, ativa e passivamente, bem como perante terceiros em geral, em atos
de qualquer natureza, observadas as atribuigées deste Estatuto ou do seu Regimento Interno.

Art. 21 - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo Presidente efou Vice-Presidente, mediante
comunicagao com antecedéncia de 02 (dois) dias, podendo ser lavrada Ata dos respectivos trabalhos.
§ 1° - As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria absoluta dos votos dos presentes,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

§ 2° - No caso de assinatura de eventuais termos com parcerias com 6rgéos do poder piblico sera
designado um dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal para boa administragdo dos recursos

recebidos, para cada um dos instrumentos firmados e assungéo das responsabilidades previstas nos
arts. 12 e 13 da lei N 9790/99.
Art. 22 - COMPETIRA A DIRETORIA:

o/ ilnor B
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| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e demais normas internas da entidade, e executar as
politicas e diretrizes gerais de acdo estabelecidas em Assembleia e zelar pela realizagéo de seus
objetivos sociais.

Il - Elaborar proposta de Regimento Interno e submeté-la a apreciagao da Assembleia Geral.

Il — Convocar a Assembleia Geral conforme previsto neste Estatuto e o Conselho Fiscal sempre que
julgar necessario.

IV — Designar, entre seus associados, substitutos para os diretores em caso de impedimento
temporario.

V - Coordenar e dirigir as atividades gerais e especificas.

VI — Promover e realizar a captagao de recursos e toda e qualquer movimentagao financeira e bancaria
necessaria & administrag@o da Associagéo.

VIl - Promover ou autorizar o pagamento de despesas da Associagao.

VIl - Representar a AHAMA em eventos e reunides, e demais atividades do interesse desta entidade.
[X - Apresentar a prestagdo de contas anual da Associagao. _

X — Celebrar, firmando por qualquer de seus associados, convénios, contratos ou termos de parceria e
realizar a filiagdo da AHAMA a instituigdes ou organizagdes congéneres.

XI - Admitir ou excluir associados nos termos do Estatuto.

Xl - Acatar pedido de demiss&o voluntéaria de associados.

XIII - Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas, para mutua colaboragdo em atividades de
interesses comum.

XIV — Efetuar o contrato sistematico e contabil dos recursos financeiros e patrimoniais, bem como das

despesas efetuadas em razéo do exercicio de suas atividades.

XV — Encaminhar anualmente aos membros, relatdrios de atividades, relatorios financeiros e

demonstrativos contabeis das despesas administrativas e de projetos.

XVI — Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios admiﬁistrativos e técnicos,
conforme a legislagéo trabalhista vigente.

XVII - Decidir sobre gastos ordinarios e extraordinrios, aplicagéo de recursos e aquisigéo e alienagdo
de imoveis, ouvindo o Conselho Fiscal e Assembleia Geral para este tltimo aspecto.

XVIII - Prestar todas as informagdes solicitadas pelo Conselho Fiscal e apresentar a ele e a qualquer
associado que o requeira documentos e informagdes de interesse da Associagao.

XIX — Propor aos associados em Assembleia Geral alteragdes do presente Estatuto.
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XX — Reivindicar junto a particulares e autoridades constituidas, beneficios que representem
melhoramentos para ampliar as atividades da entidade, para continuar a proporcionar assisténcia para
0s animais em geral e aos grupos de pessoas mais vulneraveis.

XXI - Elaborar e executar o orcamento.

XXII - Autorizar despesas ordinarias previstas no orgamento.

XXIIl- Aprovar os projetos a serem executados pela Associagdo, seus objetivos e finalidades,
cronogramas de execugao bem como os planos de desembolso financeiro.

XXIV — Propor aos associados em Assembleia Geral, a fuséo, incorporagéo ou extingdo da Associag3o,
observando-se o presente Estatuto quanto ao destino de seu patrimonio.

Art. 23 - COMPETE AO PRESIDENTE:

I - Coordenar toda e qualquer atividade da diretoria consoante ao disposto no presente Estatuto.

II'- Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os oOrgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores
e advogados para o fim que julgar necessario.

lIl - Convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como as Assembleias Ordinarias e
Extraordinarias.

IV - Instaurar o processo eleitoral, definir a data de votagao, formar comissao eleitoral.

V - Decidir com voto de qualidade, o empate das votagdes nominais realizadas pela Assembleia Geral.
VI - Assinar, juntamente com o Tesoureiro, todas as contas de responsabilidade da Associagao, bem
como cheques e demais documentos emitidos de natureza econémico-financeira.

VIl - Abrir e movimentar contas bancérias em nome da AHAMA, juntamente com o Tesoureiro.

VIl - Assinar juntamente com o Tesoureiro, documentos de compra, vendas, hipoteca e outros
documentos de carater juridico.

IX — Assinar, juntamente com o Secretario, todos os convénios, ajustes técnicos e demais contratos
firmados pela Associagéo com terceiros de qualquer natureza.

X - Visar, juntamente com o Secretério, a apresentagéo de projetos, precedendo a lavratura dos
respectivos convénios e contratos.

Xl — Assinar, juntamente com o Secretério, as Atas das reunides da Assembleia Geral, Certificados,
Carteirinhas, Alvarés, Declaragdes, e demais correspondéncias.

Xll - Designar eventualmente, comissées para representar a AHAMA em atos de qualquer natureza e
que nao importem em despesas extra-orgamentérias.

XIII - Autorizar despesas extraordinarias “ad-referendum’.

XIV - Orientar as atividades da AHAMA, buscando atingir suas metas e objetivos.

yﬂbﬁ" ﬁ‘s?‘h" 17
Andreg a Parreint
ogada

NAR/MG Q3247




XV — Contratar e demitir servigos que se fagam necessarios ao bom funcionamento da entidade.

XVI - Criar departamentos patrimoniais, ambientais, culturais, sociais, artisticos, esportivos, recreativos,
de salde e outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e
destituindo os respectivos responsaveis.

XVII - Divulgar através de todos os meios disponiveis, as atividades projetadas pela Associago.

XVIII - Baixar normas de regularizagdo necessarias aos atos de gestéo.

XIX - Organizar relatorio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-o a Assembleia Geral.

XX — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 24 - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE:

| - Auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuigdes.

Il - Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos eventuais.

Il = Assumir 0 mandato do cargo de Presidente em caso de vacancia, até o seu término.

IV - Representar, juntamente com o Presidente, a Associagdo em juizo ou fora dele, bem como em
todas as relagdes com terceiros, podendo delegar esses poderes.

V - Executar ou fazer executar, juntamente com o Presidente, as decisdes tomadas pela Assembleia
Geral.

VI — Colaborar com os demais membros da Diretoria, exercendo as atribuigdes que lhe forem
cometidas pela Presidéncia, inclusive coordenar grupos de trabalho em tarefas temporarias de
relevancia para a Associagao.

Art. 25 - COMPETE A (AO) SECRETARIA(O):

| — Supervisionar todos os servicos inerentes & secretaria da AHAMA, especialmente a guarda dos
livros de registros, de Atas da Diretoria e da Assembleia Geral, bem como termos de posse, elaboragao

de oficios, cartas, memorandos e demais comunicagdes internas e externas da entidade.

I - Secretariar as reunies das Assembleia Gerais e reunies da Diretoria, lavrando as respectivas
Atas.

Il - Assinar juntamente com o Presidente as Atas das reunides da Assembleia Geral, Certificados,
Carteirinhas, Alvarés, Declarages, e demais correspondéncias, bem como os titulos honorificos e
diplomas concedidos pela Associagio.

IV - Manter atualizados os livros de presenga e registro de Atas de reunides da Assembleia Geral.

V' - Acompanhar, repassar ao responsavel efou responder os e-mails e correspondéncias da
associagao.
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VI - Promover e divulgar toda e qualquer realizagdo ou participagao da associagdo que disser respeito
as suas atividades.

VIl - Manter "Sitio Eletronica”, “Blog”, “Redes Sociais”, “Youtube”, etc. atualizados.

VIII - Manter em ordem o arquivo da Associagdo, procedendo as inscrigdes e atualizagdes cadastrais
dos associados e sugerindo ao Presidente todas as medidas julgadas Uteis ao bom andamento do
servico da secretaria.

IX — Colaborar com os demais membros da Diretoria, exercendo as atribuigdes que Ihe forem
cometidas pela Presidéncia, inclusive coordenar grupos de trabalho em tarefas relevantes para a
AHAMA

X - Substituir o Presidente em caso de auséncia eventual ou impedimento dele e do Vice-Presidente.
Art. 26 - COMPETE A (AO) TESOUREIRA(O):

| - Executar os servigos da tesouraria e escrituragdo dos livros de contabilidade, de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Il - Assinar, juntamente com o Presidente, os documentos da tesouraria, bem como todos os cheques e
outros titulos de crédito emitidos pela associagdo e outros documentos bancarios, contabeis,
financeiros ou patrimoniais.

Il - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos em dinheiro
ou em bens, mantendo em dia a escrituragao, toda comprovada.

IV~ Responsabilizar-se pelos pagamentos autorizados pelo Presidente, sejam despesas fixas ou
eventuais.

V - Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos & tesouraria,
inclusive contas bancérias.

VI - Depositar quantias em estabelecimentos de crédito e realizar aplicagdes de recursos.

VIl — Zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarias e outras de
responsabilidade da AHAMA.

VIl - Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados.

IX - Elaborar a proposta orgamentéria de cada exercicio

X - Elaborar balango anual do exercicio e a prestagao de contas do periodo.

Xl - Apresentar ao Conselho Fiscal, a escrituragdo da associagdo, incluindo os relatorios de

desempenho financeiro e contabil sobre as operagdes patrimoniais realizadas, bem como os
balancetes semestrais e o balango anual.

Xl - Propor diretrizes financeiras para a gestdo da AHAMA.
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Art. 27 - O CONSELHO FISCAL, ¢rgéo de fiscalizagdo econdmico-financeira da AHAMA, sera
composto por 03 (trés) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral da Associagado, sendo seu
mandato coincidente com o mandato da Diretoria.

Art. 28 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes por ano, uma a cada final de
semestre, e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 28- O Conselho Fiscal tem atribuicdes e poderes que |hes s@o conferidos por lei, sendo
competente, dentre outras, atribuigdes para:

| - Requisitar ao Presidente da Diretoria a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagoes economico-financeiras realizadas pela associago.

Il - Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da associagdo, devendo a
Diretoria prestar todas as informagdes solicitadas (conforme art. 4°, inciso [Il da Lei 9.790/99).

Il - Examinar as contas da Diretoria no final de cada exercicio, submetendo-se & aprovagdo da
Assembleia Geral,

IV~ Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patrimdnio da AHAMA, sempre que necessario.

IV - Sugerir a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

V - Auxiliar a Diretoria, sempre que solicitado.

VI - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

VIl - Opinar sobre a Dissolugao da Associagao.

§ 1° - Para o desempenho de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal podera contratar os servigos técnicos
especializados, desde que inscritos em 6rgao competente da categoria, respeitando os limites de
recursos existentes para tanto no orgamento anual da entidade. |

§ 2° - Aplicam-se ao Conselho Fiscal, as regras fixadas para as Assembleias Gerais, particularmente
aquelas sobre a realizago das reunices, observado que as deliberagdes serao tomadas por maioria de
votos dos presentes.

Art. 30 - No caso de “vacancia” de qualquer cargo da Diretoria e do Conselho Fiscal, a Assembleia
Geral elegera um substituto para preenché-lo pelo tempo que faltar para o cumprimento do mandato do
substituido, entre os associados efetivos em dia com suas obrigagdes estatutérias.

Art. 31 - Os membros dos érgéos deliberativos e gestores da AHAMA exercerdo suas fungdes
gratuitamente, sendo vedada a distribuigéo de lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, a
dirigentes, conselheiros ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser

aplicadas no territorio nacional, especificamente no municipio de Araguari-MG (art. 1°, Paragrafo nico,

da Lei n° 9.790/99).
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§ Unico — A proibicgo contida neste artigo nao significa incompatibilidade de prestagdo de servigos
profissionais remunerados a Associagdo por parte de seus associados, conselheiros ou diretores,
desde que os servigos sejam distintos das fungdes estatutérias a eles inerentes, a contratagéo seja
tecnicamente recomendavel e os valores sejam equivalentes aos praticados pelo mercado, na regido
referente a area de sua atuagao.

CAPITULO 7° - DAS ELEICOES E DO EXERCICIO FINANCEIRO:

Art. 32 - Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal serao eleitos a cada 04 (quatro) anos, através
de votagdo direta e secreta dos associados com direito a voto em Assembleia Geral convocada
especialmente para essa finalidade, permitindo-se aos seus associados serem reeleitos,
consecutivamente, isolado ou conjuntamente.

§ 1° - Nao poderao ser eleitos para os cargos de Diretoria da entidade, os associados que exergam ou
tenham exercido num periodo de 06 (seis) meses que antecederem a eleigdo, cargos, empregos ou
fungdes plblicas junto aos érgdos do Poder Piblico.

§ 2° - Nao poderéo ser eleitos para os cargos de Diretoria da entidade, os associados que tenham por
oficio ou exercam atividade de lideranga religiosa. Entende-se por lideranga religiosa, atividade
exercida por individuo ou ministro, ordenado ou n&o, que tenha relagdo com o sagrado por meio de
representacoes coletivas.

§ 3° - As eleigdes serdo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de candidatura unica, estas
poderao ser realizadas por aclamagao.

§ 4° - Havendo empate nas eleigdes, havera um segundo escrutinio entre os dois mais votados.

§ 5° - Considerar-se-4 eleita a chapa que obtiver a maioria dos votantes presentes a eleiggo, ao final
proclamando a chapa vencedora e empossando os novos diretores e conselheiros fiscais.

Art. 33 - O exercicio financeiro da AHAMA seré de 01(um) ano, iniciando-se em 1°(primeiro) de
janeiro e findando-se no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, quando ser3o elaboradas as
demonstragGes financeiras da entidade, de conformidade com as disposigdes legais. Todo o superavit
financeiro que seja eventualmente gerado por quaisquer das atividades da Associagao sera integral e
unicamente utilizado para a manutenc&o e ampliagéo da sua capacitagéo e para a consecugao de seus
objetivos sociais.

§ 1° Para a realizagéo de planos e programas cuja execugéo ultrapassar um exercicio financeiro, as

despesas e a previsdo dos recursos correspondentes serdo aprovados globalmente, consignando-se
em cada orcamento as respectivas doagdes.
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§ 2° - Para os efeitos deste artigo podera a Diretoria aprovar planos e programas plurianuais de
atividades.

§ 3° - Durante o exercicio financeiro, poderao ser abertos, por propostas da Diretoria, créditos
adicionais ou suplementares no atendimento de programas e necessidades da Associagéo, desde que
haja recursos disponiveis.

CAPITULO 8° - DA RENUNCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL:

Art. 34 - Em caso renlncia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, o cargo sera
preenchido pelos substitutos eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada
para esse fim, para darem continuidade ao cargo até o término do mandato.

§ 1° - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da Associagao,
a qual, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a
deliberacao da Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 2° - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer
membro da Diretoria ou, em Ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia
Geral Extraordinéria, que elegerd uma comiss@o proviséria composta por 07 (sete) membros, que
administrara a entidade e faré realizar novas eleigdes, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizagdo da referida Assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condigdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO 9°- DO SERVICO VOLUNTARIO:

Art. 35 — Considera servigo voluntario, conforme dispde a Lei n° 9.608, de 1998, a atividade nZo
remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade pablica de qualquer natureza ou instituigdo privada
sem fins lucrativos, que tenha objetivos, civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive, mutualidade.

§ Unico - O servigo voluntario nao gera vinculo empregaticio nem obrigagéo de natureza trabalhista.
Art. 36 - A AHAMA podera utilizar para a consecugéo de seus objetivos, o trabalho de voluntarios,
sendo que a relagéo juridica entre as partes ocorrera mediante a celebragdo do Termo de Adeséo entre
a Associagdo e o prestador de servigo voluntério, dele devendo constar o objeto e as condigdes do seu
exercicio.

Art. 37 - O prestador de servico voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

o
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§ Unico - As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente autorizadas pela

Associagao, salvo se efetuadas em comprovado estado de urgéncia.

CAPITULO 10° - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSO PARA MANUTENCAO:

Art. 38 — O Patriménio e a Receita da AHAMA, serdo constituidos pelos bens moveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica e recursos provenientes das contribuigdes dos
associados, e verbas a ela encaminhadas por instituigoes financiadoras de obras culturais, artisticas,
sociais, esportivas, desportivas, recreativas, ambientais e outras, e de doagdes e subvengdes, bem
como do resultado das atividades descritas no artigo 4°, § Gnico deste Estatuto, com suas aplicagoes
ali estabelecidas.

§ 1°- A AHAMA aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no
territorio nacional, especificadamente no municipio de Araguari e regido, estado de Minas Gerais e na
manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

§ 2° - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do municipio de sua
sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculada, no &mbito do Estado
CONCESSOr.

Art. 39 - A fim de ampliar a divulgagdo de suas atividades e os meios de captagdo de recursos, a
AHAMA podera editar, produzir e comercializar periddicos, livros, audiovisuais, videos, filmes e outros.
Art. 40 - Os bens patrimoniais da AHAMA nao poderdo ser onerados, permutados ou alienados, sem
autorizag@o da Assembleia Geral de associados convocados especialmente para essa finalidade.

Art. 41 - A AHAMA podera celebrar Termo de Parceria com érgdos governamentais e, portanto,
receber recursos publicos para a realizag&o de projetos de acordo com fundamentos que dispdem a Lei
n®9.790, de 1999, e o Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999, ou outra que venha a sobrepd-la.

§ Unico - Caso a AHAMA adquira bem imével com recursos provenientes de celebragao de termo de
Parceria com o Poder Publico, este sera gravado com clausula de inalienabilidade.

Art. 42 - A AHAMA podera aplicar no mercado financeiro as suas disponibilidades de caixa e explorar
os bens integrados ao seu patriménio e que néo se classifiquem como uso préprio, revertendo o
produto dessas aplicagdes integralmente para o custeio de suas atividades.

Art. 43 — Na hipotese da AHAMA obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela lei
9790/99, ou de outra que venha sobrepd-la, o acervo disponivel adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a

outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente que tenha os mesmos
objetivos sociais.




Art. 44 — Constitui como fontes de recursos para a manutengao da Associagéo:
| - Contribuigdes, doagdes e patrocinios de seus associados e de outras pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas.

Il - Verbas advindas de contratos e parcerias firmados com o Poder Piblico para financiamento de
projetos na area de atuagédo da Associagao.

Il - As doagbes e dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito piblico, nacionais ou
estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por esses bens. :

IV — As receitas provenientes dos servigos prestados, da eventual venda de publicagdes, produtos
audiovisuais ou outros materiais, realizada como meio para consecugao dos objetivos estatutarios, bem
como as receitas patrimoniais.

V — Os recursos oriundos dos termos de parceria, convénios ou contratos entre ela e o poder plblico,
nos termos da Lei 9.790 de 23 de margo de 1999.

VI - Verbas advindas de contratos com instituigdes privadas, com e sem fins lucrativos.

VIl - Os recursos oriundos da realizagdo de eventos ligados & Associagdo, como atividades
relacionados as areas sociais, culturais, artisticas, esportivas, recreativas, e muitas outras, por ela
promovida.

VIIl - Venda de produtos, remuneragao por servigos prestados a terceiros e de atividades e eventos
realizados. ‘

IX - Rendimentos proprios dos iméveis que possuir.,

X - Recebimento de direitos autorais e participagao em receitas oriundas de publicagdes.

Xl - Recursos provenientes de financiamentos e empréstimos.

XII - Os rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

§ 1° - A AHAMA né&o podera receber qualquer tipo de doagdo ou subveng&o que possa comprometer
sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores ou subventores.

§ 2° - A AHAMA constituira um fundo de reserva, o qual sera regulamentado em forma de normas
especificas.

CAPITULO 11°- DA PRESTACAO DE CONTAS:
Art. 45 - A prestacéo de contas da AHAMA observara no minimo:

| - "A escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade”, segundo dispde a Lei 13.019/2014, no seu art. 33, inciso IV.
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Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto a0 INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigao para o exame de qualquer interessado.

Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento.

IV - A prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,

conforme determina o parégrafo Unico do Art. 70 da Constituicao Federal.

CAPITULO 12°- DAS CONDICOES GERAIS PARA REFORMA DAS DISPOSICOES
ESTATUTARIAS E PARA A DISSOLUCAO DA AAHAM:

Art. 46 — O presente Estatuto Social, podera ser “reformado” no tocante & administragao, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo privativa da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados quites com suas obrigagdes sociais,
ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em 12
(primeira) convocag@o com a maioria absoluta dos associados e em 22 (segunda) convocagao, meia
hora ap6s a primeira, com qualquer nimero de associados e entrara em vigor na data de seu registro
em cartorio (art.59 do C.C.).

Art. 47 — A AHAMA podera ser “dissolvida” por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, composta de associados em dia com suas obrigagdes sociais,
ndo podendo ela deliberar sem o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em 1°
(primeira) convocagdo com a maioria absoluta dos associados e em 22 (segunda) convocagdo, 30
(trinta) minutos apos a primeira convocagdo, com qualquer nimero de associados, observadas as
disposi¢Ges do art. 61 do Codigo Civil Brasileiro e, neste caso, seu patriménio, saﬁsfeitos os débitos, se
reverterdo em beneficio de uma instituigdo que tenha idénticos ou similares fins, com sede no
Municipio de Araguari ou do Estado de Minas Gerais.

§ Unico: No caso de Dissolugéo da Associagéo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das Leis 13.019, de 31 de julho de 2014,
13.204, de 14 de dezembro de 2015 e decreto 130 de 22 de novembro de 2019, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, e na inexisténcia de tal pessoa, esse patriménio
sera revertido ao Poder Publico Municipal, nos termos do art. 61 do CC.

CAPITULO 13° - DAS DISPOSICOES FINAIS:
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Art. 48 - E expressamente proibido o uso de denominagdo social em atos que envolvam a AHAMA em
obrigagdes relativas a negocios estranhos aos seus objetivos sociais, especialmente a prestagio de avais,

endossos, finangas e caugao de favor.

Art. 49 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral, que também decidira sobre 0 Regimento Interno da entidade.
Art. 50 - Este Estatuto foi reformado na sua totalidade pela “primeira vez” e aprovado em Assembleia
Geral Extraordinéria realizada no dia 03 de dezembro de 2024, na cidade de Araguari, Estado de Minas
Gerais, e substituira, apés seu registro, o Estatuto vigente, o qual foi registrado sob o n° 5586 — Livro
45 - A - PAG. 16, e protocolado sob o n° 35836 no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos e
Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Araguari, Estado de Minas Gerais, em 24 de agosto de
2016.
Art. 51 - O presente Estatuto, devidamente consolidado, entra em vigor na data de sua aprovag3o pela
Assembleia Geral Extraordinaria, podendo ser alterado/reformado no todo ou em parte, a qualquer
tempo, observado o disposto no art.46, sendo revogadas as disposigdes em contrario.
Art. 52 - Fica desde ja eleito o foro da comarca de Araguari/MG para dirimir quaisquer dvidas
decorrentes de suas atividades e de sua legal existéncia, dispensando qualquer outro por mais
privilegiado que se apresente.

Araguari(MG), 03 de dezembro de 2024.
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AHAMA- Associacao Humanitaria de Artes e
Meio Ambiente/Araguari-MG

Fotos de arrecadagdo de brinquedos e alimentos para criangas no natal solidario:
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Foto de cama adaptada para pacientes especiais:
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Fotos de entregas de cestas de alimentos para familias necessitadas:
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Fotos de distribui¢do de roupas e agasalhos:
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Fotos de apoio ao esporte:
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