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PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO
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PROJETO DE LE1132!2025

Dispbe sobre a reestruturacdo de cargos de provimento em comissé&o e
de Fungbes Gratificadas da Secretaria Municipal de Salude, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso III, da Lei Organica do Municipio, a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam criadas na estrutura da Secretaria Municipal de Satude as seguintes Fungdes
Gratificadas:

I — Coordenador de Estudos Técnicos da Aten¢do Primaria a Satde, com valor de
gratificagcdo mensal de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

IT — Coordenador de Dados do PEC e-SUS. com valor de gratificagdo mensal de
R$2.500.00 (dois mil e quinhentos reais);

Il — Coordenador da Vigilancia Sanitaria, com valor de gratificagdo mensal de
R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

§ 1° As fungdes gratificadas de que trata o caput deste artigo sdo de recrutamento restrito
dentre servidores efetivos que serdo designados pelo Prefeito.

§ 2° As fungdes gratificadas destinam-se exclusivamente ao desempenho de atribui¢des
de chefia, direcdo e assessoramento, conforme descritas nesta Lei, sendo vedada sua utilizagio
para atividades meramente técnicas, operacionais ou burocraticas.

Art. 2° Compete ao Coordenador de Estudos Técnicos da Atengdo Primaria a Saude:

[ — supervisionar a Atengdo Primaria a Saude;

[T - controlar a execugdo de atividades rotineiras;

IIT - zelar pela qualidade e eficiéncia dos servigos prestados pela Aten¢io Primaria a
Saude;

[V - orientar e avaliar o desempenho de subordinados.

Art. 3° Compete ao Coordenador de Dados do PEC e-SUS:
I - supervisionar a central de Dados do PEC e-SUS;

IT - controlar a execucdo de atividades rotineiras;

IIT - zelar pela qualidade e eficiéncia dos servigos prestados pela Central de Dados do
PEC e-SUS;

IV - orientar e avaliar o desempenho de subordinados.

Art. 4° Compete ao Coordenador da Vigilancia Sanitéria:

I - supervisionar a Vigilancia Sanitaria;

II - controlar a execugdo de atividades rotineiras;

IIT - zelar pela qualidade e eficiéncia dos servigos prestados pela Vigilancia Sanitaria.

Art. 5° Fica transformado o cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Departamento de Atencdo a Satide Animal, no cargo de provimento em comissdo de Diretor de
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Cuidados e de Protecdo Animal, com vencimento mensal de R$4.969.,61 (quatro mil novecentos e
sessenta e nove reais e sessenta e um centavos) e regime de trabalho em tempo integral.
Paragrafo Ginico. Compete ao Diretor de Cuidados e de Prote¢do Animal:
I - gerenciar unidade operacional do Canil Municipal;

I1 - coordenar equipes multidisciplinares:

IIT - definir metas e estratégias de execugdo das politicas publicas na area de Cuidados e
de Prote¢do Animal.

Art. 6° Ficam extintos:

I — o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Vigilancia Sanitaria;

II — a Fung¢do Gratificada de Coordenador de Atengdo Primaria a Sauide;

III - a Fungdo Gratificada de Coordenador do Departamento de transportes da Secretaria
Municipal de Satde.

Paragrafo unico. Ficam excluidos dos Anexos VII e VIII da Lei Complementar n°® 041,
de 30 de junho de 2006, acaso neles estejam descritos os seguintes cargos de provimento em
comissdo:

[ - Coordenador de Vigilancia Sanitéria;

II — Diretor de Departamento de Atengdo a Satde Animal, que serd substituido pelo cargo
de Diretor de Cuidados e de Prote¢do Animal.

Art. 7° Os gastos com a execucdo desta Lei, correrdo a conta das dotagdes proprias do
or¢amento municipal.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEIT PAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 4 de junho

de 2025.

RENATO CAR FERNANDES

Johna

Thereza Christina Griep
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a essa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que: Dispde
sobre a reestruturagdo de cargos de provimento em comissdo ¢ de Fungdes Gratificadas da
Secretaria Municipal de Saude, e da outras providéncias.

O Projeto de Lei visa criar Fungdes Gratificadas de Coordenador de Estudos
Técnicos da Atengdo Primaria a Satde, com valor de gratificagdo mensal de R$2.500,00 (dois mil
e quinhentos reais); de Coordenador de Dados do PEC e-SUS, com valor de gratificagio mensal
de R$2.500.00 (dois mil e quinhentos reais): e de Coordenador da Vigilancia Sanitaria também no
mesmo valor.

Além do que, a presente proposi¢do transforma o cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Departamento de Atenc¢do a Saude Animal, no cargo de provimento em
comissdo de Diretor de Cuidados e de Protegdo Animal, com vencimento de R$4.969.61 (quatro
mil novecentos e sessenta e nove reais e sessenta € um centavos).

A reestruturagdo de cargos de provimento em comissdo e de Fung¢des Gratificadas
da Secretaria Municipal de Satde. visa reconhecer e recompensar a dedicagio e o desempenho dos
servidores que assumem responsabilidades adicionais, a exigéncia de habilidades especificas para
o exercicio de uma fungdo de chefia, ou ainda, bem como a necessidade de otimizar a gestio de
recursos humanos e aumentar a eficiéncia operacional.

Destarte, diante da importancia dos objetivos consubstanciados neste Projeto de
Lei, solicitamos a Vossas Exceléncias que seja ele acolhido em todos os seus termos, para a sua
pronta aprovagdo, o que desde ja requeiro que seja adotado em seus tramites o regime de urgéncia,
com dispensa dos intersticios regimentais.

~
PREFEITURA MUNMP'AL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 4 de
junho de 2025.

.'Carvalho Fernandes
~ Prefeito




PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA

GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da
LC 101/2000 — LRF) - TRANSFORMACAO DE CARGO E FUNCAO (Encargos)

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17
preceitua que sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patrimonio publico, a
geragdo de despesas ou assuncdo de obrigagdo que nao seja acompanhada da estimativa do
impacto orgamentario e financeiro.
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EVENTO

Dispoe sobre a reestruturagio de cargos de provimento em comissio e de Fungdes

Gratificadas da Secretaria Municipal de Satide, e d4 outras providéncias.

PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢amentario-Financeiro-Fiscal
de manifestagdo acerca da elevagdo de despesa de carater continuado do Poder Executivo,
decorrente de transformagio de cargo, extingdo de cargo e criagdao de Fun¢do Gratificada.

N® Geral de Total de Gastos Total dos

Politica Publica / Secretaria Cargos Mensais (R$) Gastos Anuais

2025 (7 m) (RS)
Transformagio de cargo/Criagdo FG 4 3.698,02 25.886,14
Total 25.886,14

1)

METODOLOGIA DE CALCULO:

a) GASTOS MENSAIS COM A CRIACAO DE FUNCAO E TRANSFORMACAO

DE DIRETOR
N° de Cargos / Total de 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos proventos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
4 1.849,25 154,10 1.643,31 51,36 3.698,02
Total 3.698,02

Memoria de Calculo:

- Encargos Patronais = (7.469,61x22%) = 1.643,31

(Aliquota de Contribuigao Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias = 1.849,25/3/12=51,36




b) GASTOS ANUAIS COM A CRIACAO DE FUNCAO.

R$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2025 2026 2027
Criagdo de Fungao/Transf. Diretor 3.698.,02 25.886,14 46.151,28 47.997,34
Memoria de Cilculo:
Exercicio de 2025 = 3.698,02 x 7 meses = 25.886,14
Exercicio de 2026 = 3.698,02 x 12 meses x 4,00% = 46.151.28
Exercicio de 2027 = 3.845,94 x 12 meses x 4,00% = 47.997,34
¢) IMPACTO ORCAMENTARI()-FINANCE[RO:
EXERCiCIO
ESPECIFICACAO
2025 2026 2027
E T.ofal de F.leSpesas com Pessaal & Encarses 291.116.000,00 320.227.000,00| 352.250.000,00
Sociais — Estimativas LDO.
2 Transformacdo Cargos Saude/FG 25.886,14 46.151,28 47.997,34
3- Impacto Orgamentario e Financeiro Total =
(2/1) 0,008 0,01 0,01

e -Projegdo de Despesas com Pessoal e Encargos — LDO- Lei 6949/2024

Nota: Para 2026 e 2027 a Projecdo do Banco Central de inflagdo sdo de 3% a.a.- Dados

coletados em 21/12/2024. https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/metainflacao.

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2025;

2SICONFI 2° Quadrimestre 2024;

d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2024, PARA CUSTEIO DAS

DESPESAS

OBRIGATORIAS

DE

CARATER

CONTINUADO E

COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO;

As despesas decorrentes da criagdo de cargos, encontram-se previstas na Lei
Or¢amentaria Anual — LOA exercicio 2024, Lei 6.867 de 19 de dezembro de 2023, nao
afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se encontram




devidamente impactadas no orgamento do exercicio conforme COMPROVACAO DE

AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL:

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com o art. 20, inciso III, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

aliza té ¢
dezembro de 2024°
R$1.,00
Receita Corrente Liquida do Municipio* 757.549.988,77
Despesas Total com Pessoal® 291.521.554,75

Limite Estabelecido no parigrafe inico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 51,30%
Percentual Realizado 38,48%
Percentual Previsto com Impacto + impactos anteriores 40,40

*. Refere-se ao periodo de janciro de 2024 a dezembro de 2024: Data Base: 31/12/2024

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no Gltimo quadrimestre rrado_encontra-se abai o limite estabelecido no

pariagrafo dnico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF.

Araguari-MG, 27 de maio de 2025.

Assinado de forma digital por

FERNANDA COUTINHO  gernaNDA COUTINHO PEREIRA

PEREIRA GERMANO:00865291616
GERMANO:00865291616 Dados: 2025.06.05 21:39:48
-03'00'

FERNANDA COUTINHO PEREIRA GERMANO

Contadora Geral do Municipio

. Assinado de forma digital
SNlieys =N por THIAGO RAFAEL DIAS
. DE FARIA:06202719656

THIAGO RAFAEL DIAS DE FARIA

Secretiario Municipal de Fazenda




Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretarias de Administragio e
Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informagdes que deram base a opiniao
contabil/fiscal/orgamentaria.

Assinado de forma digital

0y - por RENATO CARVALHO
i Pl FERNANDES:2186905680
9

RENATO CARVALHO FERNANDES
Chefe do Poder Executivo
DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagio, expansdo ou aperfeicoamento da a¢do governamental constante deste
processo, tem adcquagdo orgamentaria e financeira na Lei Orgamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2022, no Projeto de Lei 170/2021, e é compativel com a Lei 6.304 de 12 de
agosto de 2020, que dispde sobre as Diretrizes Or¢gamentarias para o Exercicio de 2021 e com o
Plano Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n® 5.974, de 13 de dezembro de
2017. Em caso de necessidade de suplementagido de fichas or¢amentarias das Despesas com
Pessoal e Encargos, serd enviado projeto de Lei a Camara Municipal para adequagao do limite
de suplementagdes para atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente
declaragao.

Araguari-MG, 27 de maio de 2025,

Do inado digp

ub  MARIEL CADENA DA MATTA
g Data: 05/06/2025 20:03:14-0300

verifique em hitps://validar.iti.gov.br

MARIEL CADENA DA MATA

Secretiria de Planejamento, Or¢camento e Habitagiao

Doc

: ub JOMNATHAN LOURENCO DE ALMEIDA
g Data: 02/06/2025 12:22:33-0300

Verifigue em https://validar.iti. gov.br

JOHNATHAN LOURENCO DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Administragiao
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LEI COMPLEMENTAR N2 41/2006
{Vide Decreto n? 49/2019, Lei n® §178/2019)

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS E
CARREIRAS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
ESTABELECE, NORMAS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVO QUADRO
DE SALARIOS E VENCIMENTOS, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:

DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS

@ Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Empregos Publicos e Carreiras da Administrac3o Direta do Municipio de
Araguari, bem como estabelece normas de enquadramento, e institui novo quadro de saldrios e vencimentos, com base nos

seguintes principios e valores:

| - a valorizagdo do empregado plblico e servidor municipal como condigdo essencial para o sucesso de uma politica de

pessoal e de atendimento 3 popula¢do voltada para a qualidade e eficiéncia na prestagio do servigo pdblico;

Il - a promogdo funcional na carreira de acordo com a formacao e qualificagdo profissional do empregado publico e progress3o

segundo o resultado da avaliagdo do seu desempenho;

Il - a participacdo dos empregados e servidores no planejamento e na gestio do Municipio de Araguari.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

T wp—— & i 4
O e U quatroda partc permanemecomes ey Srapoy 124 et ontormeanexo+

O Plano de Cargos Publicos e Carreiras da Administragdo Direta deste Municipio obedece ao Regime Juridico Unico
Estatutdrio, regido pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, e estrutura-se em um quadro da parte permanente, com os
respectivos grupos ocupacionais e classes conforme anexo |. (Redacio dada pela Lei Complementar n? 117/2015)

Paragrafo Unico. Os empregos publicos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo 1 - Administrativo, contabil, financeiro, juridico e planejamento;

Il - Grupo 2 - fiscalizagdo;

i - Grupo 3 - servigos gerais;




tanto de recursos provenientes de excesso de arrecadacdo e/ou anulagdo total ou parcial de dotagdes em igual montante,
Naquilo que for necessario os dispositivos da presente Lei Complementar serdo regulamentados por decreto.

Relativamente aos servidores estatutirios da Administracdo Municipal Direta deste Municipio, continuam sendo aplicadas
aos mesmos as demais normas de pessoal, desde que ndo conflitantes com as disposi¢des desta Lei Complementar, especialmente

as contidas na Lei n? 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, a qual permanece em vigéncia.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, especialmente
as Leis de n.s 2.487, de 28 de junho de 1989, 2.691, de 11 de setembro de 1991, 2.740 de 5 de fevereiro de 1992, 2,996, de 27 de
janeiro de 1995, 3.043, de 14 de junho de 1995, 3.125, de 30 de agosto de 1996, 3.197, de 30 de maio de 1997, 3,354 de 30 de
abril de 1999 e 3.992, de 17 de margo de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de junho de 2006.

Marcos Anténio Alvim
Prefeito

Lucia de Aradjo

Secretaria de Administragio

ANEXO | - ORGANIZAGAQ DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
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(Revogado pela Lei n? 6686/2023)

ANEXO VIl
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (Vide Lei n? 6874/2023)
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| ASSESSOR DE DIRETORIA | RS 657,85] RS 863,43] (cart
[ ¥ BE | 1 |

| e e s e e s e e fasrmmaiia e e e e o Tt I
|AUXILIAR DE ASSESSORIA DE CONTROLADORIA | RY 580,48| RS 2.600,001 (ver

| CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DA SAUDE

:;;;;;;;_;c_l;;;;;l;nn I RS 722,31) RS 948,04 ;
|cwere n;';;;i;;;"‘"""""""""""“'I""'"""""""";}'}}}'.311" """ &S 948,04
e e e i S R e —— T S LA e
e Ay ST i)
| PUBLICAS I | |

| CHEFE DE DIVISAQ

| FINANCEIROS | | |
e e o |omemem e e e R et et |

i B i BB e ) R _A40 184 al 1 334 Tal .

— . t S—A40-A B
| e e e s ————————— e e s |
|CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA | RS B849,18| RS 1.114,54| (carg:
| | - T |
|CHEFE DA DIVISAQ DE ADMINISTRACAO DOS CESACS| RS 843,18 RS 1.114,54| (carg

o= =oma {= sommemso—nun fnrrnr e ———— |
|CHEFE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECU-| RS 849,18| RS 1.114,54| (Carg
|GAD ORCAMENTARIA 1 I I
e e e T fommam -- Lt |
|CHEFE DA DIVISAO DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS| RS 849, 18| RS 1.114.54| (carg
|—2=er—aans—a ————ea R e e oot o mmmm e e e e e e e et |
|CHEFE DA DIVISAQ DE ESPORTE AMADOR | RS 849,18| RS 1.114,54| (carg
|==== me—mmec—amse——smee——mmeeoo |ommeee et e ————————— s ——— |
|CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTES DE BASE | RS 849,18 RS 1.114,54| (carg
|mreeme e e e e te e me e ———— e e e e et | |
| CHEFE DA DIVISAQO DE ESPORTES ESPECIALIZADOS | R$ 849 18| RS 1.114,54| (carg
joremer—near———a AR e e e g St ! ot |
|CHEFE DA DIVISAD DE ESTATISTICA, PESQUISA E| RS 3493,18| RS 1.114,54| (carg
|BANCO DE DADOS | | I
[mmmmanna B e e e s et | e e e b |
|CHEFE DA DIVISAO DE FISCALTZACAO DE POSTURAS| RS 349,18 RS 1.114,54| (carg
|E OCUPACAQ DO ESPACO PUBLICO | 1 |

-—==1
|CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA E SUPRIMEN-| RS 849 18| R$ 1.114,54| (carg
|Tos | 1 |
e Lot | AR s e e S s e e e L e I
|CHEFE DA DIVISAQ DE LIMPEZA URBANA | RS 849,18 R 1.114,54] (carg
S medelaswal s iaa e Bttt et e e |
|CHEFE DA DIVISAQ DE PESQUISAS E DEMANDAS| RS 849,18 RS 1.114,54| (carg
|soCIATS | | |
R b s memmmmmem e [ e s J-—=- I
|CHEFE DA DIVISAC DE PROCESSAMENTO DE DADOS | RS 849,18| R$ 1.114,54| (carg
R e b e e e |
|CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E ENTRETERI-| RS B49,18| RS 1.114,54] (carg
|MENTOS | | |
= e e R M s et —me—ca s —man e ity o= |
|CHEFE DA DIVISAD DE PROJETOS € EQUIPAMEN-| RS B849,13| RS 1.114,54| (carg

|TOS PUBLICOS | | |

RS 1.114,54| (carg

|CHEFE DA DIVISAC DO PROGRAMA “MINMA CASA, | RS B49, 1a| RS 1.114,54| (carg
|MINHA VIDA™ | | |

=R SR R R R R R R L A R S e T et |
|CHEFE DA DIVISAQ TECNICA DE  PROJIETOS E| RS 849,18| RS 1.114 54| (carg
| ACOMPAN TOS DE PRO | | |
|=mma et Jr——e s e iR S s e |—==mana e I
m O Fa- e : _n_% }..%. sl_l_ ml 1 444 r1l (Ca‘.g
R e e bbb e L L =St e mae e dans e e I

| CONTADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE I RS 1. 924 531 RS 2.897.83| (carg
| mmmmm e e e e e == e e es e |

| CONTADOR-GERAL DO MUNICIPTO | r$ 3.182,10| RS 5.727,78| (carg
|oermmeer e e e e e e ———— | e o mm e e eem |

| CODRDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA EM SAUDE| RS 2.663,49| RS 4.273.13] (venc
I | RE366349| 224313 (Carg
e e e e ittt T jommme e e e e —. |

| COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA E | RS 1.100,58] RS 1.444,.52)]

| ZoONOSES I | |
|=mmmmae—aaa L S i M A e oy et ] B |

| COORDENADOR DE SEGAD | RS 657, 55| RS 863,43
|eo—memn——meeer s e e — e —————— B e L === e ] e |
|DIRETOR DE AMBULATORIO DE | RS 1.1oa.sa| RS 1.444,52|
|ESPECIALIDADE DA SAUDE | | |

Jmm e s e | —mme e —mee—cmae——aao B et b et |
|DIRETOR DE APGIO DIAGNOSTICO | RS 1.100,58] RS 1.444,52]
e acs TR o ot e b el |
|DIRETOR DE CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS | RS 1.100,58] RS 1‘444.52|
e R ittt Tttt Lot e e e et e et |
|DIRETOR DE CENTRO ESPORTIVO | RS 1.100,58| RS 1.444,52]

| e e e e e e e i L femmmman et —————————— |=mssmre s |
|DIRETOR DE CONTABILIDADE | RS 1.405,06| RS 1.844,14| (carg
o e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e |
|DIRETOR DE DEPARTAMENTO | R$ 1.100,58] RS 1.444,52|




|DIRETOR DE DIRETORIA |

RS 1.195,16]

RS 1.568,65]

e | mmm e e | o e I

|DIRETOR DA VIGILANCIA EM SAUDE |

RS 1.563,49]

RS 2.273,13| (carg

B IR | == m e [ o [
RS 1.444,52]

|DIRETOR DA UNIDADE DE URGENCIA E INTERNAGAD |
|- PsM |

B T — R

|DIRETOR oo DEPEARTAMENTO DE APOIO AOS|
| PRESTADORES DE SERVICODS I

RS 1.100,58]

RS 1.293,80]

RS 1.652,76| (Carg

|DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD DE |
| RENDAS |
e I
IDIRETOR DO  DEPEARTAMENTO DE LIMPEZA E|
| CONSERVACAD DOS DISTRITOS |
et |
|piretor do Departamento de Indistria e |
|Comércio |
o e e S e s S M M SR R S R e S i S |
|DIRETOR Do DEPEARTAMENTO DE MOBILIDADE |

|IDIRETOR DO DEPEARTAMENTO DE PROMOCOES E|
| EVENTOS |

|DIRETOR DO CENTRO DE  INFORMAGOES E|
| PROCESSAMENTO DE DADOS I

RS 1.293,80|

RS 1.293,80]
I

R$ 5.406,76| (Reda

.................................. |
RS 1.652,76| (carg
|

__________________________________ |
RS 4.437,14)

R} 1.652,76| (carg
|

e mememscemee e = e [ mm e I

|DIRETOR GERAL DE CONTABILIDADE |

RS 1.195,16]

RS 1.568,65|

|DIRETOR GERAL DE INFORMATICA ]

RS 1.820,88|

R$ 2.389,90|

|GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS E CONTRATOS |

R$ 2.897,83|

RS 3.750,00| (carg

| ==t oo |=m=mmmmm e e |

|SECRETARIA DE GABINETE |

RS 1.293,21|

RS 1.601,03| (carg

e R R SR Jmmmmmmm e | = mm = I
| SECRETARIO DA JUNTA E SERVICO MILITAR |

RY 722,31|

RS 948,04|

|Promocio da Igualdade Racial, dos Direitos

4
t
|
t
+
|
|Assessor Técnico da Superintendéncia da |
|
|Humanos e da Inclusdo Social |

RS 4.437,14| (Reda
5237066 (Reda

|Eventos

| (carg:

4 o U B 4 AL 31330 83+
TS Er—tty 1 e ficadat t 5423087+

4 a= P . L
e e A S SRt — it + t
s = e et de e Eagte e —t+ —cary
| St s S S B e e e i e ee e < |
|Coordenador de vigilancia Sanitaria | RS 2.911,19| RS 4.670,53| (carg
| e e s mm e w e e ———— st s Lo e et S I
|piretor de Apoio & Comunicacdo em Saude | RS 1.902,92| RS 2.600,31| (carg
e Bkt bbbt bbb i) Jorm e bt b jomme——e it I
|piretor de Departamento de Atencdao a Saude | RS 1.902,92| RS 2.600,31)
|Animal | | | (carg
e T el i o e e s I
|piretor de Suprimentos eém Saude | RS 1.902,92| RS 2.600,31| (carg
| = e e e e S s S e e e i e I
|Controlador-Geral do Municipio de Araguari | - - | R$ 131.795,93| (venc
| | | 2795793 | (Carg
e e e R e R e |
|assessor Especial do controlador-Geral do | RS 1.902,92| RS 5.947.43| (venc
IMunicipio de Araguari | | 260833 | (Carg
| i R S -] SR s e om0 |
|Assassor Técnico de Combate a Fome e | RS 1.902,92| RS 2.600,31|
|a ZInseguranga Alimentar | | | (car
| e e e S A S R R S | S S R e S ol L S |t e e S e S sEn e l
|Assessor Técnico da Superintendéncia da ] RS 2.946,81| RS 4.437,14)
|Promocio da Igualdade Racial, dos Direitos | I I
|Humanos e da Inclusdo Social | | | (carg
=== e e i || s S e A S e e | == o p s e e |
|Assessor Teécnico da Secretaria de Educagio | RS 2.945,81| mS 4.437,14| (carg
| e s e e e e |t e s s e ey |
|piretor do Departamento de Imprensa e | RS 2.946,81) RS 4.437,14)
|Relacdes Pablicas | ] | (carg
e e——mmme——mmee e D e | e S L L P L L EEE b |
|piretor do Departamento de Industria e | RS 2.946,81| RS 4.437,14)
|comérci | | | (carg:
| oo e ey e n e [ e s e s ——————————— i
|Diretor do Departameénto de Promogdes @ | RS 2.946,81| RS 4.437,14)

I
|




|piretor do Departamento de Controle | R$ 2.946,81) RS 4.437,14|

|urbanistico da Secretaria de Obras | | | (carg

| - - e fom—mmm e |

|piretor do Departamento de Engenharia de | RS 2.946,81| RS 4.437,14|

|Transito 1 | | (carg

i --- I | e 1

|Assessor Especial de Combate a pependéncia | RS 2.946,81| RS 4.437,14|

|quimica I | | (carg

|erom=—= i e Jmmmm s e aa e =1

|chefe de Divisdo do Nicleo de Apuragio de | RS 1.300,24] RS 1.706,57|

| Infragdes e Sancdes Administrativas i | | (carg

e e e et e i o el | e e s e e e e Lo I

|chefe de Divisdo da Reurb Social (Reurb-s) | RS 1.300,24| RS 1.706,57| (carg

| mmmm = | mmmm oo R -—-- -1

|Coordenador de Apoio ao Pregic e Dispensa | RS 1750,00] R$ 2.500,00]

|Eletrénicos, e Inexigibilidades | | | (carg

e | e e s e |

|coordenador de Contratos | RS 1750,00] RS 2.500,00| (carg

| e e e S e i e e R R e | |
. |piretor do Departamento de Licitacbes e | RS 2.946,81| RS 5.406,76| |
! |Contratos Administrativos I | | (carg |
- | == S | i -

|Diretor de Departamento de Compras I RS 2.946,81| RS 5.406,76| (carg ,

| == e s s s e e e S e R G |

|Diretor-Geral de Tecnologia da Informagio | RS 4.946,81| RS 6.437,14| (Carg

[ e e | [ == e I

|Diretor do¢ Departamento de Suprimentos e| RS 2.946,81| RS 5.406,76|

ILogistica | | | (carg

|ommemmme s - -— - = i |

|Diretor do Departamento de Regularizagio | RS 1.902,92| RS 2.600,31]|

| Fundiaria | | | (carg

T R e e | R R R S A L e R I

|chefe de Divisdo de Fiscalizagio de Obras | RS 1.300,24] RS 1.706,57]

|Piblicas e privadas | | | (Redac

e e e e e e e e e e mmm e ms e | e e R R e S R L S ey |

|piretor de Departamento de Fiscalizagdo | RS 1.902,92| RS 2.600,31| (Redac

AGENTES POLITICOS




ANEXO Vil
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA (REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N¢ 118/2015)

01 - GABINETE DO PREFEITO

Prefeito (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 134/2016)

NUCLEQ DE GESTAO DAS ACOES INTEGRADAS DE GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS DA CONSTRUCAQ CIVIL
01 representante da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Distritais

01 representante da Secretaria Municipal de Obras

01 representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

01 representante da Secretaria Municipal de Planejamento (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 134/2016)

" Leboale Doaial ol .
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TP intanadinsia daD P | Binmid aedd I P (R P TN
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SUPERINTENDENCIA DA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E DA INCLUSAO SOCIAL

ASSESSORIA TECNICA

01 Assessor Técnico da Superintendéncia da Promogdo da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e da Inclusdo Social. (Redagdo
dada pela Lei n? 6362/2021)

(Excluida por forga da

Lei Complementar n? 205/2023)

01-A - GABINETE DO VICE-PREFEITO (Gabinete criado pela Lei Complementar n2 89/2013)

01 VICE-PREFEITO (Cargo criado pela Lei Complementar n2 §9/2013)

ASSESSORIA ESPECIAL DO VICE-PREFEITO (Assessoria criada pela Lei Complementar n® 89/2013)
01 ASSESSOR DE GABINETE (Cargo criado pela Lei Complementar n §9/2013)

01 ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO (Cargo criado pela Lei Complementar n2 §9/2013)

DIVISAO DE ATENDIMENTO E RELACOES PUBLICAS {Divisdo criada pela Lei Complementar n? 89/2013)
01 CHEFE DE DIVISAO (Cargo criado pela Lei Complementar n? 89/2013)

DIVISAO DE ASSUNTOS CONTABEIS E FINANCEIROS (Divis3o criada pela Lei Complementar n2 89/2013)
01 CHEFE DE DIVISAQ (Cargo criado pela Lei Complementar n2 89/2013)




DIVISAQ DE RELACOES INSTITUCIONAIS (Divisdo criada pela Lei Complementar n® §9/2013)
61 EHEFEDEDIHSAD-{Eargo-crindo pelatetEomplementarnd89/2833} (Cargo excluido pela Lei n? 6§670/2022)

DIVISAO ADMINISTRATIVA (Divis3o criada pela Lei Complementar n? 89/2013)
01 CHEFE DE DIVISAQ (Cargo criado pela Lei Complementar n? 89/2013)

02 - CONTROLADORIA MUNICIPAL

1 Controlador-Geral do Municipio de Araguari

1 Assessor Especial do Controlador-Geral do Municipio de Araguari
1 Assessor de Controladoria Geral

1 Assessor de Controladoria

1 Auxiliar de assessor de controladoria (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 205/2023)

02.1 - OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ARAGUARI

Fungdo Gratificada de Ouvidor-Geral do Municipio (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 205/2023)




03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ORGAOS JURIDICOS SUPERIORES

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
01 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

01 SUBPROCURADOR-GERAL (CHEFE DE GABINETE)

SUBPROCURADORIA GERAL ADJUNTA

05 FUNCOES COMISSIONADAS/CONFIANGA DE
SUBPROCURADORES GERAIS ADJUNTOS

ASSESSORIA JURIDICA

01 ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL

01 ASSESSOR ESPECIAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

05 ASSESSORES DA PROCURADORIA GERAL

3] AEEESSER HHAHCO-E-DE SONYVEMDS

02 ASSESSOR JURIDICO E DE CONVENIOS {Redagdo dada pela Lei Complementar n2 192/2022)

ORGAOQS JURIDICOS - PROCURADORIAS ESPECIALIZADAS:

| - PROCURADORIA ESPECIALIZADA DA FAZENDA PUBLICA E EXECUTIVOS FISCAIS:

01 SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO;
PROCURADOR;

ADVOGADOS.

Il - PROCURADORIA ESPECIALIZADA DE ATENDIMENTO AQ CIDADAO E DOS INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS

HOMOGENEOS:

01 SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO;
PROCURADOR;

ADVOGADOS.




DIVISAQ DE ASSISTENCIA JUDICIARIA (Vide Lei Complementar n? 201/2022

1l - PROCURADORIA ESPECIALIZADA DO PATRIMONIO PUBLICO:

01 SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTC;
PROCURADOR;

ADVOGADOS.

IV - PROCURADORIA ESPECIALIZADA DE PROCEDIMENTOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS:

01 SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO;
PROCURADOR;

ADVOGADOS.

V - PROCURADORIA ESPECIALIZADA DO CONTENCIOSO JUDICIAL:

01 SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO;
PROCURADOR;

ADVOGADOS. (Redagdo dada pela Lei n? §354/2021)

et s ST e e

DIVISAQ DE ASSISTENCIA JUDICIARIA
Fung¢do Gratificada/Confianca de Coordenador de Assisténcia Judicidria da Procuradoria Geral do Municipio de Araguari.
Assessor do ocupante da fun¢do Gratificada/Confianga de Coordenador de Assisténcia Judiciria da Procuradoria Geral do

Municipio de Araguari. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n? 201/2022)

04 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD

01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

DEPARTAMENTO DE MATERIAL DE PATRIMONIO
01 DIRETOR;

DIVISAO DE PATRIMONIO:

01 CHEFE;

DIVISAO DE ALMOXARIFADO:




01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

01 DIRETOR;

DIVISAO DE COMPRAS

01 CHEFE;

Sl AA H Lol B 2l =_ M
taro-viumeipa-ae-Aamnistracaotontratese

Sisessorturidreodebeitacdes{Redaciodedapelatern® 6188/2645} (Excluido pela Lei n? §868/2023)
BHASAD-BEHEHACAD

GH-EHEFE

B1-EHEFE: (Excluido pela Lei n? 6868/2023)

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01 DIRETOR GERAL;
01 DIRETOR DE TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;

DIVISAO DE ADMINISTRAGAD DE PESSOAL

01 CHEFE;

DIVISAD DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01 CHEFE; |

ASSESSORIA ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS

01 Assessor Especial de Recursos Humanos (Redacdo acrescida pela Lei n® §122/2018)

DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

01 DIRETOR;

DIVISAD DE PROTOCOLO DE ARQUIVO

01 CHEFE;

DIVISAQ DE ZELADORIA

01 CHEFE;

CARGOS REMANESCENTES DA EXTINTA SECRETARIA DE CULTURA E QUE PASSARAM A COMPOR A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO,
conforme Lei n? 3.635, de 21 de setembro de 2001 e Lei n2 3,797, de 20 de novembro de 2002.

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;
01 ASSESSOR DE DIRETOR;
01 ASSESSOR DE DIRETOR;




01 ASSESSOR DE SECRETARIO;

01 ASSESSOR DE SECRETARIO;

01 ASSESSOR DE SECRETARIO;
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO;
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO;
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO;
01 CHEFE DE DIVISAOQ;

01 CHEFE DE DIVISAOD;

01 CHEFE DE DIVISAQ;

01 CHEFE DE DIVISAD;

01 CHEFE DE DIVISAQ;

Cargos transpostos da estrutura do DEPARTAMENTO DE PROTECAQ E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON para a Secretaria de

Administracdo:

01 Diretor de Departamento

02 Chefes de Divisdo (Redagdo acrescida pela Lei n? §113/2018)
05 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;
01 ASSESSOR TECNICO;

B L et R
pela Lei n? 6418/2021)
01 ASSESSOR ESPECIAL (Cargo criado pela Lei Complementar n? 90/2013)

ASSESSORIA ESPECIAL DE MICROEMPREENDEDORISMO (Assessoria criada pela Lei Complementar n? 99/2013)
01 ASSESSOR ESPECIAL (Cargo criado pela Lei Complementar n? 90/2013)

ADMINISTRAGAO DO AEROPORTO
01 ADMINISTRADOR DO AEROPORTQ (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n? 150/2018)

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO DE TURISMO (Lei Municipal n® 3.635)
01 DIRETOR;

01 ASSESSOR DE TURISMO;

01 ASSESSOR DE TURISMO;

DEPARTAMENTO DE APOIO ADS PRESTADORES DE SERVICOS (Departamento criado pela Lei Complementar n2 90/2013)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Cargo criado pela Lei Complementar n2 90/2013)

DEPARTAMENTO DE PROMOGOES E EVENTOS (Departamento criado pela Lei Complementar n2 90/2013)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTQ (Cargo criado pela Lei Complementar n2 90/2013)

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO (Subsecretaria criada pela Lei Complementar n? 90/2013)
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO (Cargo criado pela Lei Complementar n? 90/2013)

a) DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO (Departamento criado pela Lei Complementar n2 90/2013)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Cargo criado pela Lei Complementar n? 90/2013)

06 - SECRETARIA DE EDUCAGAO




01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO;
01 CHEFE DE DIVISAQ;

01 CHEFE DE DIVISAD;

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ

01 DIRETOR PEDAGOGICO DE ENSINO;

01 DIRETOR DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO;

01 DIRETOR;

01 DIRETOR DE ESCRITURAGAQ;

16 (dezesseis) de Diretor de Centro de Educagdo Municipal, sendo: (Redagdo acrescida pela Lei n? 6244/2019)

7 (sete) de Diretor de Centro de Educacdo Municipal | (Redacdo acrescida pela Lei n? 6244/2019)

5 (cinco) de Diretor de Centro de Educacdo Municipal |l (Redagdo acrescida pela Lei n? §244/2019)

4 (quatro) de Diretor de Centro de Educagdo Municipal Il (Redacdo acrescida pela Lei n? §244/2019)

25 (vinte e cinco) de Vice-Diretor de Centro de Educagdo Municipal (Redagdo acrescida pela Lei n? 6244/2019)
20 (vinte) de Diretor de Centro Municipal de Educago Infantil - CMEI. (Redagdo acrescida pela Lei n® 6244/2019)

CENTROS EDUCACIONAIS MUNICIPAIS

01 DIRETOR DO CEM HERMENEGILDO MARQUES VELOSO;
01 DIRETOR DO CEM JOAO PEDREIRO;

01 DIRETOR DO CEM JOAO RIBEIRO DE ARAUJO;

01 DIRETOR DO CEM JOSE INACIO;

01 DIRETOR DO CEM JUSTINO RODRIGUES DA CUNHA;
01 DIRETOR DO CEM MARIA DE FATIMA O, MORAIS;
01 DIRETOR DO CEM MARIO DA SILVA PEREIRA;

01 DIRETOR DO CEM NEUSA RODRIGUES TEIXEIRA;

01 DIRETOR DO CEM OZIRES SANTOS MONTEIRO;

01 DIRETOR DO CEM ONDINA MOUTINHO VIEIRA;

01 DIRETOR DO CEM OZORIO VIEIRA CARRLIO;

01 DIRETOR DO CEM PARA JOAO XXIII;

01 DIRETOR DO CEM REALINO ELIAS CARRLIO;

01 DIRETOR DO CEM ROSA MAMERI RADE

01 DIRETOR DO CEM TEM. CEL. VILAGRAN CABRITA;

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

01-
02 -




03-
04 -
05 -

07-
08 -
09 -
10-
11-
12 -
13-
14-
15-

BRASAD-DEASSISFENCHAS-EBUEANDS (Extinto pela Lei n? 6418/2021)

B83-EHEFE; (Cago Extinto pela Lei n? §418/2021)

DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

01 CHEFE;

CAIC - CENTRO DE ATENGAO INTEGRAL A CRIANCA

01 DIRETOR DE ESCOLA;

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO;

01 VICE-DIRETOR DE ESCOLA;

01 CHEFE DE DIVISAD;

01 CHEFE DE DIVISAO;

BHEHEFEBEBIHSAS: (Extinto pela Lei n® 6418/2021)

+ (Cargo excluido pela Lei n?

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (Subsecretaria criada pela Lei Complementar n? 90/2013
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ (Cargo criado pela Lei Complementar n2 90/2013)




S T

A CONSELHO—MUMERAL BAJUVENTUBE{Redaciodeda pele—tei—Complementar—n®—98/2613} (Excluido pela Lei

Complementar n2 192/2022)

08 - SECRETARIA DE FAZENDA

01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR DE SECRETARIO;
01 ASSESSOR DE SECRETARIO;
01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

BEPAR AR E-DEADRHN S FAACAO-Faa a4
B1-BiIREFOR;

DEPARTAMENTO DE J\DMIN[STRACAO FINANCEIRA
01 TESOUREIRO
01 DIRETOR DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA (Redagio dada pela Lei Complementar n? 130/2016)

DEPARTAMENTO GERAL DE CONTABILIDADE [Departamento criado pela Lei Complementar n? 90/2013)




01 CONTADOR-GERAL DO MUNICIPIO

01 ASSESSOR ESPECIAL DO CONTADOR-GERAL DO MUNICIPIO

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

01 ASSESSOR DE CONTABILIDADE (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 99/2013)

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE RENDAS

01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

01 Diretor do Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON (Redagdo dada pela Lei n? §113/2018)

B1-EHEFEDEDISAO{Redacs tda-peta-ter-Eomp! 300/2644)
¢ ser petater-Eomplementarr

DIVISAO DE PESQUISAS
01 Pesquisador do Departamento de Protecio e Defesa do Consumidor - PROCON (Redacgdo dada pela Lei n2 §113/2018)

R T e s
61 CHEFE DEBIVISAGHA a ” iCani 100

DIVISAQ DE FISCALIZAGAQ
02 Fiscais do Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON (Redacio dada pela Lei n? §113/2018)

DIVISAD DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
05 Auxiliar Administrativo. (Redacdo dada pela Lei n® 6113/2018)

DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS PROPRIOS

01 CHEFE;

DIVISAO ACOMP.DAS TRANF.INTERGOVERNAMENTAIS

01 CHEFE;

e
Departamento da Divida Ativa (Reda¢do dada pela Lei n? 6230/2019)

01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - PROCON

01 DIRETOR;
01 DIRETOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR;

DIVISAO DE PESQUISAS

01 CHEFE;

DIVISAO DE FISCALIZACAD




01 CHEFE;
DIVISAO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS;
01 CHEFE;

09 - SECRETARIA DE GOVERNO

01 SECRETARIO;

DEPARTAMENTO DE APOIO AD GABINETE

01 DIRETOR;




Secretaria Municipal de Infraestrutura

1 - Secretario Municipal de Infraestrutura;

Il - Subsecretdrio de Apoio Técnico em Infraestrutura;

Il - Subsecretdrio de Apoio Operacional;

IV - Gerente de Controle de Manutengdo;

V - Gerente de Controle de Implantac3o;

VI - Gerente de Sistemas de Drenagem;

Vil - Gerente de Pavimentos;

VIl - Gerente Administrativo;

IX - Gerente de Infraestrutura Rural;

X - Diretor de Departamento de Topografia;

X - Diretor de Departamento de Cemitérios Municipais;

Xl - Diretor de Manutengao de Ativos;

Xill - Diretor de Departamento de Servigos;

XIV - Diretor de Departamento de Fiscalizagdo;

XV - Chefe de Divisdo de Servigos Operacionais;

XV - Chefe de Divisdo de Cemitérios Municipais e Concessdes Estaveis;

XVl - Chefe de Divisdo de Manuteng3o Programada;

XVIII - Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo de Obras Publicas e Privadas;

XIX - Chefe de Divisdo de Infraestrutura Viaria;

XX - Chefe de Divisdo de Controle e Qualidade de Obras;




XX| - Chefe de Divisdo de lluminagdo Publica. (Redac3o dada pela Lei n? §809/2023)

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEIAMENTO, ORCAMENTO E HABITAGAO (Secretaria criada pela Lei Complementar n?

90/2013)
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E HABITAGCAQ

ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO
01 ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSORIA ESPECIAL DE ORCAMENTO
BL-ASSESSOR-ESPESHE (Cargo excluido pela Lei n® §670/2022)

EEN ST A LA AT GRS PROCESSAN R H T BRSO
P e SR R A D TS T
B-BHRETOR-DO-CENTRO-DEPROCESSAMENTO-BEDABOS (Excluido pela Lei n® 6868/2023)

B L
BHEHEFEDEBIISAS (Excluido pela Lei n? 6868/2023)
BB A D O RROCESEARA TN O BE S e
B3-CHEFE-DEBIASAS (Excluido pela Lei n® 6868/2023)

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAO DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
01 CHEFE DE DIVISAQ

B) DIVISAO DE ACOMPANHAMENTQ DA EXECUCAQ ORCAMENTARIAS
01 CHEFE DE DIVISAD

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO (criado pela Lei n. 4,154, de 1? de julho de 2005)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAO DE APROVACAO DO PARCELAMENTO E USO DO SOLD
O+-EHEFE-DEDIISAD (Cargo excluido pela Lei n? §670/2022)

B) DIVISAO DE PROJETOS VIARIOS
01 CHEFE DE DIVISAOQ

C) DIVISAO DE PROJETOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
01 CHEFE DE DIVISAD

DEPARTAMENTO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAQ DE ESTATISTICA, PESQUISA E BANCO DE DADOS

01 CHEFE DE DIVISAO




B) DIVISAQ TECNICA DE PROJETOS E ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS
01 CHEFE DE DIVISAQ

C) DIVISAO DE PESQUISAS DE DEMANDAS SOCIAIS
01 CHEFE DE DIVISAO

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAD
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO

a) DEPARTAMENTO DE HABITAGAO (criado pela Lei n® 3.659, de 30 de novembro de 2001)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A.1) DIVISAO DO PROGRAMA "MINHA CASA, MINHA VIDA"
01 CHEFE DE DIVISAO (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 90/2013)

GERENCIA MUNICIPAL DE CONVENIOS E CONTRATOS (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 96,/2013)
01 GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS E CONTRATOS (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 96/2013)
Departamento de Regularizagdo Fundiaria (Redagao acrescida pela Lei n? §868/2023)

01 Diretor do Departamento de Regularizacdo Fundiaria (Redag3o acrescida pela Lei n2 6868/2023)

Divisdo da Reurb Social (Reurb-5) (Redagdo acrescida pela Lei n? 6868/2023)
01 Chefe de Divisdo da Reurb Social (Reurb-5) (Redagdo acrescida pela Lei n? 6868/2023)

12 -SECRETARA-SE SAuHE
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (Redagdo dada pela Lei n? 6868/2023)

01 SECRETARIO;

01 SECRETARIO ADJUNTO; (Excluido pela Lei n® 5901/2017)

01 ASSESSOR DE DIRETOR,;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;

86 05 MEDICO CLINICO GERAL; (Cargos criados pela Lei Complementar n® 54/2009) (01 vaga excluida pela Lei n2 §679/2022)
B4 MEBICO-GENERALISTA PSF-{Carsas crindas pele-Lei Complementarn® 54/28069} (04 vagas excluidas pela Lei n? 6679/2022)
SRAARSLE SIS SO TE L arsa celzdns aiba L anSnmphaneptar 085 2035 (12 vagas excluidas pela Lei n® 6679/2022)
OHMEDICO-CARDIGLOGISTA{Cargo-erindo peteter-Complementarnd-54/26654 (01 vaga excluida pela Lei n? §679/2022)
B1-MEDICO-PEDIATRA{Cargo-criado peletei Complementarn8 54/2609} (01 vaga excluida pela Lei n® §679/2022)

BT MEDICO-NEUROLOGISTA{EargoeriadopelatetComplementsrnd-54/2089) (01 vaga excluida pela Lei n? §679/2022)
Subsecretario de Atengdo a Saldde (Redagdo acrescida pela Lei n2 6679/2022)

Subsecretdrio de Urgéncia, Emergéncia e Fiscalizagdo de Contratos de Gest3o (Redagdo acrescida pela Lei n? §679/2022)
Diretor de Apoio & Satde Mental (Redacdo acrescida pela Lei n2 6679/2022)

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

01 ASSESSOR CHEFE;

DEPARTAMENTO DO PROGRAMA DA SAUDE

01 DIRETOR;

DIRETOR DE ATENGAO HOSPITALAR E AMBULATORIAL

01 DIRETOR GERAL;
01 DIRETOR DE APOIO E DIAGNOSTICO;

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (subunidade orcamentaria) (Fundo criado pela Lei Complementar n® 90/2013)

a) GERENCIA DE CONTABILIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE




01 CONTADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 90/2013)

DEPARTAMENTO DE DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS (Departamento criado pela Lei Complementar n? 54/2009)
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Cargo criado pela Lei Complementar n® 54/2009)

A R e e e b § e | g 5320 L
- ARES-AL STRATIVOS{C . : "

a) DIVISAQ DE ALMOXARIFADO (Redac3o dada pela Lei Complementar n? 90/2013)
01 CHEFE DE DIVISAO
b) DIVISAQ DE RECEBIMENTO DE MEDICAMENTOS DA FARMACIA BASICA (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 90/2013)
01 CHEFE DE DIVISAO
c) DIVISAO DE MEDICAMENTOS EXCEPCIONAIS (Redag3o dada pela Lei Complementar n? 90/2013)
01 CHEFE DE DIVISAD
d) DIVISAO DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS (Redag3o dada pela Lei Complementar n2 90/2013)
01 CHEFE DE DIVISAQ

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (CRIADA PELA LEI N2 3.261, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1997 E ALTERADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N2 60, DE 15 DE JULHO DE 2009) (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 90/2013)

EQUIPES DO PROGRAMA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, INTEGRADAS POR: MEDICOS GENERALISTAS (Redag3o dada pela
Lei Complementar n2 90/2013)

ENFERMEIROS GRADUADOS EM CURSO SUPERIOR (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 90/2013)
AUXILIARES DE SAUDE (Redacio dada pela Lei Complementar n? 90/2013)

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 90,/2013)

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF (Nucleo criado pela Lei Complementar n? 5§5/2009)
01 MEDICO PEDIATRA; (Cargo criado pela Lei Complementar n2 55/2009)

01 MEDICO GINECOLOGISTA,; (Cargo criado pela Lei Complementar n2 §5/2009)

01 ASSISTENTE SOCIAL; (Cargo criado pela Lei Complementar n2 55/2009)

01 NUTRICIONISTA; (Cargo criado pela Lei Complementar n® 55/2009)

01 EDUCADOR FISICO; (Cargo criado pela Lei Complementar n2 §5/2009)

01 PSICOLDGO. (Cargo criado pela Lei Complementar n2 55/2009)

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ATENCAO BASICA A SAUDE (Subsecretaria criada pela Lei Complementar n2 90/2013)
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ATENGAO BASICA A SAUDE (Cargo criado pela Lei Complementar n® 90/2013)

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE COMBATE A DEPENDENCIA QUIMICA (Redac3o acrescida pela Lei n? 6868/2023)
01 Subsecretario Municipal de Combate a Dependéncia Quimica (Redagdo acrescida pela Lei n? 6868/2023)

DIVISAO DE PREVENGAQ E REINSERGAQ (Redagdo acrescida pela Lei n? 6868/2023)
01 Chefe de Divisdo (Redagdo acrescida pela Lei n® 6868/2023)

ASSESSORIA ESPECIAL DE COMBATE A DEPENDENCIA QUIMICA (Redag3o acrescida pela Lei n? 6868/2023)
01 Assessor Especial de Combate a Dependéncia Quimica (Redacdo acrescida pela Lei n? 6868/2023)

ORGAQS COLEGIADOS:

Conselho Municipal de Saude
Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Araguari - COMAD (Redagio dada pela Lei n? §868/2023)

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM




01 DIRETOR;

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA

B+-BHREFOR: (Excluido pela Lei n? §679/2022)

ASSESSORIA TECNICA

01 CHEFE DE ASSESSORIA;

Biretorde Suprimentosem-Satde-{Redacioserescida-pela-teind-6629/2022} (Excluido pela Lei n® §868/2023)

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADE

01 DIRETOR DE AMBULATORIO;

DIVISAO DE AMBULATORIO MENTAL;

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS E ZOONOSES

Diretor de Vigildncia em Sadde

COORDENAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA £ CONTROLE DE ZOONOSES

Coordenador de Vigilancia em Sadde.

CANIL MUNICIPAL

BireterdeDepartamente (Excluido pela Lei n? 6679/2022) (Redacdo acrescida pela Lei n? 6167/2019)
Diretor de Departamento de Aten¢do & Saude Animal {Redacido acrescida pela Lei n2 6679/2022)

COORDENAGAOQ DE VIGILANCIA SANITARIA E CONTROLE DE ZOONOSES

B1-COORDENADOR; (Excluido pela Lei n2 §679/2022)
Coordenador de Vigildncia Sanitaria (Redacdo acrescida pela Lei n2 §679/2022)
Coordenador de Controle de Zoonoses (Redagdo acrescida pela Lei n? §679/2022)

e b b R T A B L e T i

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA (Redag3o dada pela Lei n® 5901/2017)

B DIRETORDEPRONTO-SOCORAS:
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE APOIO DE GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE (Redagdo dada pela Lei n2 5901/2017)
01 ASSESSOR DE TECNICO DE NECROPSIA;




BHEHERE:

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E DISTRITAIS
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E DISTRITAIS
01 ASSESSOR DE SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO
02 ASSESSORES DE DIRETOR

A) DIVISAQ DE COLETA E DESTINAGAO FINAL DO LIXO
01 CHEFE DE DIVISAQ

B) DIVISAO DE LIMPEZA URBANA
01 CHEFE DE DIVISAQ

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS
G+-DIRETOR-DE-DEPARTAMENTO (Cargo excluido pela Lei n? §670/2022)

A) DIVISAO DE FISCALIZACAO DE POSTURAS E OCUPACAO DO ESPAGO PUBLICO
01 CHEFE DE DIVISAD

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS DISTRITAIS
01 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SERVIGOS DISTRITAIS
A) DEPARTAMENTO DE LIMPEZA E CONSERVACAQ DOS DISTRITOS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 90/2013)

DEPARTAMENTO-DETFRANSPERTEURBANG (Departamento extinto pela Lei Complementar n? 74/2011)
S1-BIREFOR:

BIASAD-BETRAMNSPORTEE TRANSITS (Divisdo extinta pela Lei Complementar n® 74/2011)
R

BHASAC-BE-ADMHMSTRACAD DO FERMINALRODOVHARIO (Divisio extinta pela Lei Complementar n? 74/2011)
B-EHEFE:

ADMINISTRAGAC DO AEROPORTO

01 ADMINISTRADOR,;

14 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR TECNICO;

01 ASSESSOR DE SECRETARIO;

DEPARTAMENTO DE CONSERVAGAQ E RECUPERACAO AMBIENTAL
01 DIRETOR;

DIVISAO DE PARQUES E JARDINS

01 CHEFE;

DIVISAQ DE ARBORIZAGAO URBANA

01 CHEFE;




DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL

01 DIRETOR;

DIVISAO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAQ AMBIENTAL;

83-EHEFE: (Cargo excluido pela Lei n® 7054/2025)

01 Chefe de Licenciamento (Cargo criado pela Lei n? 7054,/2025)

15 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E AGRONEGOCIOS

01 SECRETARIO;

01 ASSESSOR DE DIRETOR;
01 ASSESSOR DE DIRETOR;

SR : SERVICO DEINSPECAO-E : - 33/2043

DEPARTAMENTO DO SERVICO DE INSPECAQ MUNICIPAL - SIM (criado pela Lei Complementar n2 22, de 28 de abril de 2011)
(Redagdo dada pela Lei Complementar n® 90/2013)

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO; (Cargo criado pela Lei Complementar n? 72/2011)
01 ASSESSOR TECNICO; (Cargo criado pela Lei Camplementar n2 72/2011)

01 MEDICO VETERINARIO; (Cargo criado pela Lei Complementar n? 72/2011)
01 NUTRICIONISTA,; (Cargo criado pela Lei Complementar n2 72/2011)

03 AGENTES SANITARIOS; (Cargos criados pela Lei Complementar n2 72/2011)
01 FISCAL SANITARIO. (Cargo criado pela Lei Complementar n® 72/2011)
DEPARTAMENTO DE SERVICOS RURAIS

01 DIRETOR;

DIVISAD DE PATRULHA AGRICOLA

01 CHEFE;

DIVISAO DE MANUTENGAQ DE ESTRADAS

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

01 DIRETOR;

DIVISAO DE APOIO TECNICO

01 CHEFE;

DIVISAD DE ABASTECIMENTO;

01 CHEFE;







16 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL GABINETE DO SECRETARIO

01 Secretdrio Municipal do Desenvolvimento Social

01 Secretario de Gabinete

01 Assessor de Comunicagdo Social

01 Assessor Administrativo e Financeiro

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PREVENGAO AD USO DE DROGAS
01 Subsecretario Municipal do Trabalho e da Juventude
DEPARTAMENTO DE PROTEGAC SOCIAL BASICA

1 Coordenador de Protegdo Social Basica | (PAIF)

1 Coordenador de Protegdo Social Basica Il (SCFV)

1 Coordenador de Gestio de Cadastro Unico

DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

1 Coordenador de Protecdo Social Especial de média complexidade
1 Coordenador de Protegdo Social Especial de alta complexidade
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

1 Coordenador de Vigildncia Socioassistencial

DEPARTAMENTO DE GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

1 Coordenador de Gestao Orgamentaria e Financeira
DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE

01 Coordenador de Juventude

SUBSECRETARIA DE COMBATE A FOME E A INSEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
01 Subsecretdrio de Combate a Fome e a Inseguranga Alimentar e Nutricional
01 Assessor Técnico de Combate a Fome e a Inseguranga Alimentar
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE PREVENCAO AD USO DE DROGAS
01 Subsecretario Municipal de Politica Sobre Drogas

ASSESSORIA DE PREVENGAO AD USO DE DROGAS

01 Assessor Especial de Prevengdo ao Uso de Drogas

DIVISAO DE PREVENCAO E REINSERCAD

01 Chefe da Divisdo de Prevencgdo e Reinser¢io

ASSESSORIA TECNICA E PROJETOS ESPECIAIS

01 Assessor Especial de Projetos

01 Assessor Chefe

DEPARTAMENTO DE TRABALHO

01 Coordenador de Segdo - Sistema Nacional de Empregos - SINE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

01 Diretor

01 Coordenador de Segio

01 Coordenador de Secdo

01 Coordenador de Segdo

01 Coordenador de Segio

ORGAOS COLEGIADOS:

Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Araguari - COMAD. (Redag3o dada pela Lei n® 6944/2024)

17 - SECRETARIA DE GABINETE

01 SECRETARIO;

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO {Assessoria criada pela Lei Complementar n2 88/2013)




02 ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO. (Cargo criado pela Lei Complementar n® 88/2013)
01 ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAQ ESTRATEGICA (Cargo Criado pela Lei n® 6418/2021)
ASSESSORIA TECNICA

01 ASSESSOR TECNICO DE GABINETE;

DEPARTAMENTO DE MARKTING

01 DIRETOR;

DIVISAQ DE CERIMONIAL

01 CHEFE;

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA TRANSP.CHEFE EXEC.

01 DIRETOR;

DIVISAO DE SEGURANGA DO CHEFE EXECUTIVO

01 CHEFE;

DIVISADO DE TRANSPORTE DO CHEFE DO EXECUTIVO

01 CHEFE;

DEPTO DE IMPRENSA E RELAGOES PUBLICAS

01 DIRETOR;

JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR

01 SECRETARIO DA JUNTA;

Complexo Regulador Municipal

01 Fungdo de Confianga, simbola FC-25, de Coordenador da Regulagdo de Internagdes Hospitalares (Redagdo acrescida pela Lei n?

6830/2023)

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA (Secretaria criada pela Lei Complementar n?
90/2013)

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

ASSESSORIA ESPECIAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

01 ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSORIA ESPECIAL DE MOBILIDADE URBANA

01 ASSESSOR ESPECIAL

FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES - FMTT (SUBUNIDADE ORGAMENTARIA)

A} DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES - FMTT




01 CHEFE DE DIVISAD

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES - JARI (MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 77, DE 14 DE OUTUBRO
DE 2011, POSTERIORMENTE ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N@ 84, DE 1¢ DE FEVEREIRO DE 2013)

PRESIDENCIA: REPRESENTANTE TITULAR DA SECRETARIA DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

03 MEMBROS TITULARES
03 MEMBROS SUPLENTES

A) ASSESSORIA TECNICA DA JARI
01 ASSESSOR TECNICO

ADMINISTRACAQ DO AEROPORTO
01 ADMINISTRADOR DO AEROPORTO

ADMINISTRACAO DO TERMINAL RODOVIARIO
01 ADMINISTRADOR DO TERMINAL RODOVIARIO

DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE TRANSITO URBANO, RODOVIARIO E TRANSPORTES PUBLICOS
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO

A) DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE FISCALIZAGAD DE TRANSITO
01 CHEFE DE DIVISAQ

B) DIVISAQ DE TRANSPORTES PUBLICOS
01 CHEFE DE DIVISAO

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRANSITO
G+-DIRETOR-DE-DEPARTAMENTS (Cargo excluido pela Lei n? 6809/2023)

A) DIVISAO DE EDUCAGAQ PARA O TRANSITO
01 CHEFE DE DIVISAQ

B) DIVISAQ DE CONTROLE E ANALISE DE ESTATISTICA DE TRANSITO
01 CHEFE DE DIVISAD (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 90/2013)




Excluida pela Lei n®

£868/2023)

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LOGISTICA, LICITACOES, COMPRAS, CONTRATOS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

01 Secretario Municipal

01 Subsecretario Municipal de Contratos e Licitacdes

Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos

01 Diretor do Departamento de LicitagBes e Contratos Administratives

Divisdo de Licitacdo
01 Chefe de Divisdo de Licitagdo

Nucleo de Apuragdo de InfragBes e San¢des Administrativas

01 Chefe de Divisdao

Coordenagdo de Apoio ao Pregdo e Dispensa Eletronicos, e Inexigibilidades

01 Coordenador

Coordenagdo de Contratos

01 Coordenador




Coordenagio dos Sistemas Integrados de Elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e Editais
01 FG-25 de Coordenador

Coordenagdo de Licitagdes de Servigos e Obras de Arquitetura e Engenharia

01 FG-25 de Coordenador

Coordenagdo de Cotagdes e Pregos Publicos
01 FG-25 de Coordenador

Departamento de Compras

01 Diretor de Departamento de Compras
Divisdo de Compras

01 Chefe de Divisao de Compras

Departamento de Suprimentos e Logistica

01 Diretor de Departamento

Departamento Administrativo de Compras e LicitagBes da Saude
01 Diretor de Departamento Administrativo de Compras e Licitagdes da Saude
Centro de Informagdes e Processamento de Dados

01 Diretor-Geral de Tecnologia da Informagdo

Divisdo de Informdtica e Suprimentos

01 Chefe de Divisdo de Informatica e Suprimentos

Divisdo de Pracessamento de Dados.
01 Chefe de Divisdo de Processamento de Dados (Redagdo acrescida pela Lei n® §868/2023)
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