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PROJETO DE LEI I .12 /2025. 

Dispõe sobre a reestruturação de cargos de provimento em comissão e 
de Funções Gratificadas da Secretaria Municipal de Saúde, e dá outras 
providências. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARAGUARI Faço saber que a Câmara Municipal 
aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso III, da Lei Orgânica do Município, a seguinte 
Lei: 

Art. 1° Ficam criadas na estrutura da Secretaria Municipal de Saúde as seguintes Funções 
Gratificadas: 

I — Coordenador de Estudos Técnicos da Atenção Primária à Saúde, com valor de 
gratificação mensal de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais); 

II — Coordenador de Dados do PEC e-SUS, com valor de gratificação mensal de 
R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais); 

III — Coordenador da Vigilância Sanitária, com valor de gratificação mensal de 
R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). 

§ 1° As funções gratificadas de que trata o caput deste artigo são de recrutamento restrito 
dentre servidores efetivos que serão designados pelo Prefeito. 

§ 2° As funções gratificadas destinam-se exclusivamente ao desempenho de atribuições 
de chefia, direção e assessoramento, conforme descritas nesta Lei, sendo vedada sua utilização 
para atividades meramente técnicas, operacionais ou burocráticas. 

Saúde; 

Art. 2° Compete ao Coordenador de Estudos Técnicos da Atenção Primária à Saúde: 
1— supervisionar a Atenção Primária à Saúde; 
II - controlar a execução de atividades rotineiras; 
III - zelar pela qualidade e eficiência dos serviços prestados pela Atenção Primária à 

IV - orientar e avaliar o desempenho de subordinados. 

Art. 3° Compete ao Coordenador de Dados do PEC e-SUS: 
I - supervisionar a central de Dados do PEC e-SUS; 
II - controlar a execução de atividades rotineiras; 
III - zelar pela qualidade e eficiência dos serviços prestados pela Central de Dados do 

PEC e-SUS; 
IV - orientar e avaliar o desempenho de subordinados. 

Art. 4° Compete ao Coordenador da Vigilância Sanitária: 
I - supervisionar a Vigilância Sanitária; 
II - controlar a execução de atividades rotineiras; 
III - zelar pela qualidade e eficiência dos serviços prestados pela Vigilância Sanitária. 

Art. 5° Fica transformado o cargo de provimento em comissão de Diretor de 
Departamento de Atenção à Saúde Animal, no cargo de provimento em comissão de Diretor de 
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Cuidados e de Proteção Animal, com vencimento mensal de R$4.969,61 (quatro mil novecentos e 
sessenta e nove reais e sessenta e um centavos) e regime de trabalho em tempo integral. 

Parágrafo único. Compete ao Diretor de Cuidados e de Proteção Animal: 
I - gerenciar unidade operacional do Canil Municipal; 
II - coordenar equipes multidisciplinares; 
III - definir metas e estratégias de execução das políticas públicas na área de Cuidados e 

de Proteção Animal. 

Art. 6° Ficam extintos: 
1— o cargo de provimento em comissão de Coordenador de Vigilância Sanitária; 
II— a Função Gratificada de Coordenador de Atenção Primária à Saúde; 
III - a Função Gratificada de Coordenador do Departamento de transportes da Secretaria 

Municipal de Saúde. 
Parágrafo único. Ficam excluídos dos Anexos VII e VIII da Lei Complementar n° 041, 

de 30 de junho de 2006, acaso neles estejam descritos os seguintes cargos de provimento em 
comissão: 

I - Coordenador de Vigilância Sanitária; 
II— Diretor de Departamento de Atenção à Saúde Animal, que será substituído pelo cargo 

de Diretor de Cuidados e de Proteção Animal. 

Art. 7° Os gastos com a execução desta Lei, correrão à conta das dotações próprias do 
orçamento municipal. 

de 2025. 

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

PREFEI ,14

Áf. 

Mina 41e llo:en'h de Almeida 

RENATO CAR 

MUNI PAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 4 de junho 

Thereza Christina Griep 

FERNANDES 
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JUSTIFICATIVA: 
Excelentíssimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores! 

-111-1ge-
Ca 

Estamos enviando a essa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que: Dispõe 
sobre a reestruturação de cargos de provimento em comissão e de Funções Gratificadas da 
Secretaria Municipal de Saúde, e dá outras providências. 

O Projeto de Lei visa criar Funções Gratificadas de Coordenador de Estudos 
Técnicos da Atenção Primária à Saúde, com valor de gratificação mensal de R$2.500,00 (dois mil 
e quinhentos reais); de Coordenador de Dados do PEC e-SUS, com valor de gratificação mensal 
de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais); e de Coordenador da Vigilância Sanitária também no 
mesmo valor. 

Além do que, a presente proposição transforma o cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Departamento de Atenção à Saúde Animal, no cargo de provimento em 
comissão de Diretor de Cuidados e de Proteção Animal, com vencimento de R$4.969,61 (quatro 
mil novecentos e sessenta e nove reais e sessenta e um centavos). 

A reestruturação de cargos de provimento em comissão e de Funções Gratificadas 
da Secretaria Municipal de Saúde, visa reconhecer e recompensar a dedicação e o desempenho dos 
servidores que assumem responsabilidades adicionais, a exigência de habilidades específicas para 
o exercício de uma função de chefia, ou ainda, bem como a necessidade de otimizar a gestão de 
recursos humanos e aumentar a eficiência operacional. 

Destarte, diante da importância dos objetivos consubstanciados neste Projeto de 
Lei, solicitamos à Vossas Excelências que seja ele acolhido em todos os seus termos, para a sua 
pronta aprovação, o que desde já requeiro que seja adotado em seus tramites o regime de urgência, 
com dispensa dos interstícios regimentais. 

junho de 2025. 
PREFEITURA MUN DE ARAG ARI. Estado de Minas Gerais, em 4 de iVa 

• C alho Fernandes 
Prefeito 



PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FISCAL PARA 

GERAÇÃO DE DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER 

CONTINUADO/DECLARAÇÃO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da 

LC 101/2000 — LRF) — TRANSFORMAÇÃO DE CARGO E FUNÇÃO (Encargos) 

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 
preceitua que será considerada não autorizada, irregular e lesiva ao patrimônio público, a 
geração de despesas ou assunção de obrigação que não seja acompanhada da estimativa do 
impacto orçamentário e financeiro. 

• EVENTO 
Dispõe sobre a reestruturação de cargos de provimento em comissão e de Funções 
Gratificadas da Secretaria Municipal de Saúde, e dá outras providências. 

PREMISSA 

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Orçamentário-Financeiro-Fiscal 
de manifestação acerca da elevação de despesa de caráter continuado do Poder Executivo, 
decorrente de transformação de cargo, extinção de cargo e criação de Função Gratificada. 

Política Pública / Secretaria 
N° Geral de 

Cargos 
Total de Gastos 

Mensais (ES) 
Total dos 

Gastos Anuais 
2025 (7 m) (ES) 

Transformação de cargo/Criação FG 4 3.698,02 25.886,14 
Total 25.886,14 

II) METODOLOGIA DE CÁLCULO: 

a) GASTOS MENSAIS COM A CRIAÇÃO DE FUNÇÃO E TRANSFORMAÇÃO 
DE DIRETOR 

N° de Cargos / 
Empregos 

Total de 
proventos 

13° 
(1/12 Avos) 

Encargos 
Patronais 22% 

1/3 de Férias 
(1/12 Avos) 

Total dos 
Gastos 

4 1.849,25 154,10 1.643,31 51,36 3.698,02 
Total 3.698,02 

Memória de Cálculo: 

- Encargos Patronais = (7.469,61x22%) = 1.643,31 

(Aliquota de Contribuição Patronal = 22% para o INSS) 

- 1/3 de Férias = 1.849,25 / 3 / 12 = 51,36 



b) GASTOS ANUAIS COM A CRIAÇÃO DE FUNÇÃO. 

R51,00 

Evento Gasto 
Mensal 

Gastos em 
2025 

Gastos em 
2026 . 

Gastos em 
2027 

Criação de Função/Transf. Diretor 3.698,02 25.886,14 46.151,28 47.997,34 

Memória de Cálculo: 

Exercício de 2025 = 3.698,02 x 7 meses = 25.886,14 

Exercício de 2026 = 3.698,02 x 12 meses x 4,00% = 46.151,28 

Exercício de 2027 = 3.845,94 x 12 meses x 4,00% = 47.997,34 

c) IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO: 

ESPECIFICAÇÃO 
EXERCÍCIO 

2025 2026 2027 

1. Total de Despesas com Pessoal e Encargos 
Sociais — Estimativas IDO. 

291.116.000,00 320.227.000,00 352.250.000,00 

2 Transformação Cargos Saúde/FG 25.886,14 46.151,28 47.997,34 

3- Impacto Orçamentário e Financeiro Total = 
(2/1) 

0,008 0,01 0,01 

• -Projeção de Despesas com Pessoal e Encargos — IDO- Lei 6949/2024 

Nota: Para 2026 e 2027 a Projeção do Banco Central de inflação são de 3% a.a.- Dados 

coletados em 21/12/2024. https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/metainflacao. 

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercício de 2025; 

2SICONF1 20 Quadrimestre 2024; 

d) INDICAÇÃO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2024, PARA CUSTEIO DAS 
DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO E 
COMPROVAÇÃO DE QUE ELAS NÃO IRÃO AFETAR AS METAS DE 
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO; 

As despesas decorrentes da criação de cargos, encontram-se previstas na Lei 
Orçamentária Anual — LOA exercício 2024, Lei 6.867 de 19 de dezembro de 2023, não 
afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que já se encontram 



devidamente iinpactadas no orçamento do exercício conforme COMPROVAÇÃO DE 
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL. 

e) COMPROVAÇÃO DE AFETAÇÃO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL; 

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal 

De acordo com o art. 20, inciso III, letra "b", da LC 101/2000 — LRF 

Realizadas até o mês de 
dezembro de 20243

R$1,00 

Receita Corrente Líquida do Município' 757.549.988,77 

Despesas Total com Pessoal' 291.521.554,75 
Limite Estabelecido no parágrafo único Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 51,30% 
Percentual Realizado 38,48% 

Percentual Previsto com Impacto + impactos anteriores 40,40 

'.Refere-se ao período de janeiro de 2024 a dezembro de 2024: Data Base: 31/12/2024 

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Município 
de Araguari no último quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no 
parágrafo único Art. 22 da Lei Complementar 10112000— LRF. 

Araguari-MG, 27 de maio de 2025. 

Assinado de forma digital por 
FERNANDA COUTINHO FERNANDA COUTINHO PEREIRA 
PEREIRA GERMANO:00865291616 

GERMANO:00865291616 Dados: 2025.06.05 21:39:48 
-0300' 

FERNANDA COUTINHO PEREIRA GERMANO 

Contadora Geral do Município 

Assinado de forma digital 
por THIAGO RAFAEL DIAS 
DE FARIA:06202719656 

THIAGO RAFAEL DIAS DE FARIA 

Secretário Municipal de Fazenda 



Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretárias de Administração e 

Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informações que deram base à opinião 

contábil/fiscal/orçamentária. 

Assinado de forma digital 
por RENATO CARVALHO 
FERNANDES:2186905680 
9 

RENATO CARVALHO FERNANDES 

Chefe do Poder Executivo 

DECLARAÇÃO 

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, II da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade 
Fiscal, que a criação, expansão ou aperfeiçoamento da ação governamental constante deste 
processo, tem adequação orçamentária e financeira na Lei Orçamentária para o Exercício 
Financeiro de 2022, no Projeto de Lei 170/2021, e é compatível com a Lei 6.304 de 12 de 
agosto de 2020, que dispõe sobre as Diretrizes Orçamentárias para o Exercício de 2021 e com o 
Plano Plurianual para o quadriênio 2018 / 2021 — Lei Municipal n° 5.974, de 13 de dezembro de 
2017. Em caso de necessidade de suplementação de fichas orçamentárias das Despesas com 
Pessoal e Encargos, será enviado projeto de Lei à Câmara Municipal para adequação do limite 
de suplementações para atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente 
declaração. 

Araguari-MG, 27 de maio de 2025. 

Documento assinado digitalmente 

grubr Data: 05/06/2025 20:03MA:14A-0300 
Verifique em Attps://validar.iti.gov.br 

MARIEL CADENA DA MATA 

Secretária de Planejamento. Orçamento e Habitação 

g Nab 
Documento assonado digitalmente 

JOHNATHAN LOURENCO DE ALMEIDA 
Data: 02/06/2025 12:22:33-0300 
Verifique em https://validar.iti.gov.br 

JOHNATH AN LOURENÇO DE ALMEIDA 

Secretário Municipal de Administração 
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LEI COMPLEMENTAR N° 41/2006 
(Vide Decreto n21912019, Lei nz 0.78/2019)

"DISPÕE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS PÚBLICOS E 
CARREIRAS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO MUNICÍPIO DE ARAGUARI 
ESTABELECE, NORMAS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVO QUADRO 
DE SALÁRIOS E VENCIMENTOS, DANDO OUTRAS PROVIDÊNCIAS." 

A Câmara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu. Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar: 

DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS 

Art.19 

CAPÍTULO I 

DOS PRINCÍPIOS 

Esta Lei Complementar dispõe sobre o Plano de Empregos Públicos e Carreiras da Administração Direta do Município de 

Araguari, bem como estabelece normas de enquadramento, e institui novo quadro de salários e vencimentos, com base nos 

seguintes princípios e valores: 

I - a valorização do empregado público e servidor municipal como condição essencial para o sucesso de uma política de 

pessoal e de atendimento à população voltada para a qualidade e eficiência na prestação do serviço público; 

II - a promoção funcional na carreira de acordo com a formação e qualificação profissional do empregado público e progressão 

segundo o resultado da avaliação do seu desempenho; 

III - a participação dos empregados e servidores no planejamento e na gestão do Municipio de Araguari. 

CAPÍTULO II 

DA ESTRUTURA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL 

A4.-271 
j_e..pmee_eie..Ee,pfege9_eébisees_e_eeffein"te_Adesw,et.eçèe_gweta_deste_mtnwetme_ebedeee_ae,estme_fnroe_ee4eeete. 

Art. It O Plano de Cargos Públicos e Carreiras da Administração Direta deste Municipio obedece ao Regime Jurídico Único 

Estatutário, regido pela Lei nz 2.639, de 27 de fevereiro de 1974, e estrutura-se em um quadro da parte permanente, com os 

respectivos grupos ocupacionais e classes conforme anexo I. (Redação dada pela Lei Complementar n2 1.12/2015) 

Parágrafo Único. Os empregos públicos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais: 

I - Grupo 1 - Administrativo, contabil, financeiro, jurídico e planejamento; 

II - Grupo 2 - fiscalização; 

III • Grupo 3 - serviços gerais; 



tanto de recursos provenientes de excesso de arrecadação e/ou anulação total ou parcial de dotações em igual montante. 

1 Art. 163 

Art. 164 

Naquilo que for necessário os dispositivos da presente Lei Complementar serão regulamentados por decreto. 

Relativamente aos servidores estatutários da Administração Municipal Direta deste Municipio, continuam sendo aplicadas 

aos mesmos as demais normas de pessoal, desde que não conflitantes com as disposições desta Lei Complementar, especialmente 

as contidas na Lei n9 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, a qual permanece em vigência. 

Art. 165 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições em contrário, especialmente 

as Leis de n.s Z.487, de 28 de junho de 1989, 2.691, de 11 de setembro de 1991, 2.74•2 de 5 de fevereiro de 1992 2.996 de 27 de 

janeiro de 1995, 3.043 de 14 de junho de 1995, 3.125 de 30 de agosto de 1996 3.197, de 30 de maio de 1997, 3.354 de 30 de 

abril de 1999 e 3.992, de 17 de março de 2004. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de junho de 2006. 

Marcos António Alvim 

Prefeito 

Lúcia de Araújo 

Secretária de Administração 

ANEXO I - ORGANIZAÇÃO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS 
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(Revogado pela lei n9 6686/2023)

ANEXO VII 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO (Vide Lei n9 6874/2023)



CARGOS I VENCIMENTOS 1 VENCIMENTOS I 
'jornada 6 horas (40 horas seca-! (Regime de Tempo Integral) 1 
'riais) I 1 (Redaç 

• 

1 (Carga Moraria 08* diófia$) 1 Dedicação Gel .34.3 1 

1......--= ------ .--...-....--....-....-...--.1..-.-. 

¡PROCURADOR GERAL 

CUPCRINTCNOCNTE DE COMTROIADORIA 

PROCuRADOR AD)UNTO 

...-..1= ..  

RS 11.000,001 RS 0.364,201 (Redi 
R4-4,.2.42.:801 14-61.0087001 fRede 
R3-414001.001 94-.0631441 
R4-è.2.584(11 1 

RS 11.009.001 PS 2.903,5(1 (leda 

1 1 n. 
RS 2.212,32.1 1 

PROCURADOR 

ADMINISTRADOR DO AEROPORTO 

ADMINISTRADOR DO TERMINAL RODOVIÁRIO 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 

ASSESSOR ESPECIAL DE GESTÃO ESTRATEGICA 

ASSESSOR ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS 

RS 2.061.491 44 2.732,001 (Carg 

RS 2.000,001 RS 3.024.001 (Carg 

RS 1.233,561 RI 1.097,801 (Red. 

RS 1.293.801 RS 1.652.761 (Rada 
at 722.311 14-948,041 

 1 
as 1.293.801 

RI 722,311 

RS 1.803.191 

RS 5.027.651 

2.576,031 

RS 1.652.761 (Carg. 

 1 

RS 948,041 

RS 1.924,531 (Carp. 

 1 
R$ 7.182.361 (Carg. 

3.878,841 (Cargo cria 

 1 

ASSESSOR CHEFE DE PLANEJAMENTO DA 

SAODE 

ASSESSOR DE CONTABILIDADE 

ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

ASSESSOR DE CONTROLADORIA 

ASSESSOR DE DIRETORIA 

ASSESSOR DE ESPORTES 

ASSESSOR DE GABINETE 

ASSESSOR DE SECRETÁRIO 

ASSESSOR DE TURISMO 

Assessor Espadai de Prevenção RO USO de 1 
Drogas 

seeee-aReaa& 

ASS0990R-EaPEEeat-ANT-EBROGO,S 

ASSESSOR ESPECIAL DA JUVENTUDE 

ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS 

ASSESSOR ESPECIAL DE ESPORTES 

ASSESSOR ESPECIAL DE MOBILIDADE URBANA 

Ri 1.700.001 

RS 1.100,581 

RS 1.405.061 

RS 1.803.191 

1 

RS 1.444.521 
1 

  1 
RS 1.844,141 (Carg 

 1 
RS 1.924,531 (Cace 

RS 722.311 R$ 3.536,161 (yen 

1 1 Ré-948.'041 

 1 1 

1 RS 520.981 RS 683,791 

  1   1   1 

1 RS 657.851 RS 863,431 

  1   1   1 
1 RS 1.803,191 RS 1.924.531 (Carg. 

  1  1   1 

1 RS 746,781 RS 980,151 

  1   1   1 
1 RS 520,981 RS 683.791 

  1  1   1 
RS 2.946.811 RS 4.437,141 (Demo 

1 

146 1.324,531 RS 2.827.811 *fiem 

1 1 

1 1 f0eda 
1 1 (Carg 

RS 1.924.531 

RS 1.924,531 

RS 1.924,531 

RS 1.924.531 

 1 
RS 2.897.831 (Carg. 

 1 

RS 2.897,831 (Carg. 

R$ 2.897,831 (Carg, 

 1 
RS 2.897,831 (Carg, 

ASSESSOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO 

ASSESSOR ESPECIAL DE TRANSITO E TRANSPORTES I 

AS:CSCOR ESPECIAL OC ORÇAMENTO 

1 
RS 1.924.531 
  1 
RS 1.924,531 

ASSESSOR ESPECIAL DO CONTADOR-GERAL 1 

ASSESSOR ESPECIAL DO mICROEmPREENDEDORISm0 1 

ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO 1 

ASSESSOR ESPECIAL DO VICE PREFEITO 1 

ASSESSOR )U1dDICO 

RS 1.921,531 
1 

RS 2.897.831 (Carg 

 1 

RS 1.924,531 

RS 1.924,531 

RS 2.897.831 

RS 2.897.831 

1 

RS 2.897,831 (CarC 

Rt 2.897,831 (C... 

R$ 2.897,831 (caro. 

R$ 2.897,831 (carg. 

RS 3.750,001 (Carg 
 1 
R$ 3.750.001 (Carg. 

R11.100,581 RS 1.444,521 

 1  

ASSESSOR TECNICO 

ASSESSORIA TECNICA DA 845I 

  1  
1 RS 1.100.581 
  1  1 

1 1 
RS 1.444.521 

1 

 -IP 

1 RS 1.293,801 RS 1.652,761 (Carg. 

 1   1   1 



lAsSessOr Técnico do Secretário municipal 

Ide Obras 

RS 2.946,811 RS 4.437.141 (Reda 

1 

1 
'ASSESSOR DE DIRETORIA 

1,ASSE3SIBR-4.6C-41E0-0E-NEERAPSEA 

'AUXILIAR DE ASSESSORIA DE CONTROLADORIA 

1 

1 
'CHEFE DE ASSESSORIA TÉCNICA DA SAÚDE 

1 

¡CHEFE DE COORDENADOR/A 1 

ICHEFE DE DIVISÃO 1 

1 

'CHEFE DE DIVISÃO DE PREVENÇÃO E REINSERÇÃO 1 

1 

'CHEFE DE DIVISÃO DE ATENDIMENTO E RELAÇOES1 

'PÚBLICAS 

!CHEFE DE DIVISÃO DE ASSUNTOS CONTÁBEIS El 

'FINANCEIROS 

1 

#Cocrc etc olvt:Ão oc REL,40cs INSTITvCIONAIS 1

RS 657.851 R$ 863,431 (Car( 

1 

RS 580.481 RS 2.600.001 (ver 

1 RS 761,951 

ES 1.100.581 RS 1.444.521 

RS 722.311 RS 948,041 

RS 722.311 RS 948,041 

RS 849,181 

RS 849.181 

RS 849,181 

RS 849,181 

ICHEFE DE DIVISÃO ADMINISTRATIVA 1 RS 849,181 

1  
ICHEFE DA DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO DOS CESACSI RS 849.181 

4 

1 
RS 1.114.541 (Carg. 

  1 
RS 1.114.541 (Carg,

RS 1.114.541 (Carg 

ES 1.11 ,541 (Cara

RS 1.114.541 (Carg. 

RS 1.114,541 (carg, 

SI s 3.114 54 

CHEFE DA DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECU-I RS 849,181 
ÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

  (Carg 

RS 1.114.541 (Carg,

1 

 1 

CHEFE DA DIVISÃO DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIASI RS 849,181 RS 1.114.541 (Carg. 

 1 

CHEFE DA DIVISÃO DE ESPORTE AMADOR 1 RS 849.181 RS 1.114,541 (Carg. 

 1 
CHEFE DA DIVISÃO DE ESPERTES DE BASE 1 RS 849,181 RS 1.114,541 (Caro 

CHEFE DA DIVISÃO DE ESPORTES ESPECIALIZADOS 1 RS 849.181 RS 1.114.541 (Caro 

CHEFE DA DIVISÃO DE ISTATISTICA. PESQUISA El RS 849.181 RS 1.114.541 (Caro 

BANCO DE DADOS 1 1 1 

CHEFE DA DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE pOSTURAS1 

E OCUPAÇÃO DO ESPAÇO PUBLICO 

R$ 849,181 RS 1.11.4.541 (Caro 

1 

 1 
CHEFE DA Divisa° DE INFORMÁTICA E suaaimEN-I as 849,181 RS 1.114,541 (Carg. 
TOS 

 1 

CHEFE DA DIVISÃO DE LIMPEZA URBANA 1 RS 849.181 R$ 1.114,541 (Caro 

CHEFE DA DIVISÃO DE PESQUISAS E DEMANDAS' RS 849,181 RS 1.114,541 (Carg 

SOCIAIS 1 1 1 

CHEFE DA DIVISÃO DE PROCESSAMENTO DE DADOS 1 RS 849.181 RS 1.114.541 (Carg. 

 1 
CHEFE DA DIVISÃO DE PROJETOS E ENTRETERI -1 RS 849,181 RS 1.114.541 (Caro 
MENTOS 

CHEFE DA DIVISÃO DE PROJETOS E EQUIPAMEN-1 

TOS PuBLICOS 

RS 849.181 RS 1.114.541 (Carg,

 1 

CHEFE DA DIVISÃO DE PROJETOS VIARIOS 1 ES 849.181 RS 1.114,541 (Carg. 

 1 
CHEFE DA DIVISÃO DO PROGRAMA "MINHA CASA.' RS 849.181 RS 1.114,541 (Carg. 

MINHA VIDA" 1 1 1 

 1 
CHEFE DA DIVISÃO TÉCNICA DE pRo)ET05 El Rs 849,181 RS 1.114,541 (Carg. 

ACOMPANHAMENTOS DE PROGRAMAS 1 1 

 1 
CON7R04.AOOR CCRAL 1 RS 1.100.581 Rt 1.444,521 (Carg 

 1 

CONTADOR DO FUNDO mUNICIPAL DE SAÚDE 1 RS 1.924,531 RS 2.897.831 (Carg. 

 1 
CONTADOR-GERAt DO mUNIC/PIO 1 RS 3.182,101 RS 5.727,781 (Carg. 

COORDENADOR DA VIGILÂNCIA SANITARIA Em SAUDEI RS 2.663.491 RS 4.273.131 (Venc 

1 R4-1:663,441 04 2.273,111 (Carg 

COORDENADOR DA VIGILÂNCIA SAN/TARIA E 1 RS 1.100.581 RS 1.444.521 
ZOONOSES 1 1 

 1 

COORDENADOR DE SEÇÃO 1 RS 657,851 RS 863.431 

 1 
DIRETOR DE AMBULATÓRIO DE 1 RS 1.100.581 RS 1.444.521 
ESPECIALIDADE DA SAÚDE 1 1 1 

 1 
DIRETOR DE APOIO DIAGNOSTICO 1 RS 1.100,581 RS 1.444,521 

DIRETOR DE CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS 

DIRETOR DE CENTRO ESPORTIVO 

RS 1.100.581 
  1 
RS 1.100.581 

  1 

RS 1.444.521 

RS 1.444,521 

DIRETOR DE CONTABILIDADE 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 

RS 1.105,061 RS 1.844.141 (Carg. 

 1 

RS 1.100,581 RS 1.444.521 

  1   1 



'DIRETOR DE DIRETORIA 

1 
'DIRETOR DA vIGILANCIA Em sAuDE 

¡DIRETOR DA UNIDADE DE uRGENCIA E INTERNAÇÃO 1 

1 
1 

RI 1.195.16! 

RS 1.663,491 

ES 1.100.581 

RS 1.568,651 

RS 2.273.131 (Carg' 

 1 
R$ 1.444.521 

1 
  1 

1DIRETOR DO DEPEARTAMENTO DE APOIO AOS! RS 1.293,801 RS 1.652,761 (Carg, 
'PRESTADORES DE SERVIÇOS 1 1 1 

'DIRETOR oo OCPEARTAmCNTO oc ri1CfrLEztçÃo oci n$ 1.293.801 
 1 

RS 1.C52,761 (Ca.* 

  (Carg 

1 1 
'DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO DE 1 RS 2.946.811 RS 5.406,761 (Reda 
1RENDAS 1 1 1 
1   1   1   1 
1DIRETOR DO DEPEARTAM RS 1.293,801 ENTO DE LIMPEZA El RS 1.652.761 (car* 
'CONSERVAÇÃO DOS DISTRITOS 1 1 1 
1   1   1   1 
'Diretor do Departamento de Indústria e 1 as 2.946,811 R$ 4.437.14 
'Comércio 1 1 1 (Reda 

1  1   1   1 
'DIRETOR DO DEPEARTAMENTO DE MOBILIDADE! R$ 1.293,801 RS 1.652,761 (Carg. 
'URBANA 1 1 1 
1   1   I   1 
'DIRETOR DO DEPEARTAmENTO DE PR R$ 1.293.801 OmOÇOES El RS 1.652.761 (Carg, 
'EVENTOS 1 1 1 
1   1   1   1 
'DIRETOR DO CENTRO DE INFORmAÇOES El RS 1.293,801 R$ 1.652,761 (Carg. 
¡PROCESSAMENTO DE DADOS I 1 I 

'DIRETOR GERAL DE CONTABILIDADE R$ 1.195,161 RS 1.568,651 

  1   1 
'DIRETOR GERAL DE INFORMÁTICA 1 R$ 1.820.881 
1     1 
'GERENTE MUNICIPAL DE CONVÉNIOS E CONTRATOS 

RS 2.389,901 

  1 
R$ 2.897.831 RS 3.750.001 (Carg. 

1   I   I   1 
'SECRETARIA DE GABINETE 1 RS 1.293.211 RS 1.601.031 (Caro 

1 1   1   1 
!SECRETÁRIO DÁ JUNTA E SERVIÇO MILITAR 1 RS 722,311 R$ 948,041 

1   1   1   I 
P.:4•99recueader 1 R$ 2.897.831 RS 1.582,221 (Reda. 

1 1 RS 2.732,001 RS 4.320,001 (ca T 

I 1   1   1 
1SubprOcurador-Geral 1 RS 3.182,101 RS 5.727,781 (Reda 

1 05-3,099/.001 95-5,49011~1 (Carg 

 1  1   1 
1Supervisor-Geral dos Cemitérios municipais 1 R$ 1.924.531 RS2.897,831 (Carg. 

10.~. da 5,..p-e4-t....ele“.:a do er.moção dal R$ 1.47C,801 R$ 2,018.011 
iSI.olded.. R-cial. doo 8.-r,4(63 ii.ma-es c dal 1 1

1 
!Assessor técnico da Superintendência da 

'Promoção da Igualdade Racial, dos Direitos 

!Humanos e da Inclusão Social 

1 

¡TESOUREIRO 

1 

RS 2.946,81 I RS 4.437.141 (Reda 

R4-1,741-700 1 nS 2,379.961 (Reda 
1 

1 

R$ 5.300,241 
RI 2.28C.931 

1 

RS 6.153,401 (Ve,c 
RS "...406,761 Ewne 

OS 3.413.5:9 (Caro 

1   1 
d...-ee.pa„t.._ da r..n,,5o,6ret1f1cadaf R$ 1.230,871 

'Coordenador de vigilãncia Sanitária 

1 
'Diretor de Apoio à comunicação em 

'Diretor de Departamento de Atenção à Saúde 
1Animal 

saúde 

'Diretor de Suprimentos em Saúde 

1 
'Controlador-Geral do município de Araguari 

1 

'Assessor Especial do Controlador-Geral do 
Imunicipio de Araguari 

1 
lAssessor Técnico de Combate à Fome e 
Ia Insegurança Alimentar 

1  
'Assessor Técnico da Superintendência da 
'Promoção da Igualdade Racial, dos Direitos 
'Humanos e da Inclusão Social 

1 

'Assessor Técnico da Secretaria de Educação 

1 
'Diretor do Departamento de Imprensa e 
'Relações Públicas 

'Diretor do Departamento de Indústria e 
1Comércio 

1 

RS 2.911,191 

  1 
RS 1.902.921 

as 1.902.921 

1 

RS 1.902.921 

RI 1.902.921 

1 
  1 
RS 1.902.921 

RS 2.946.811 

RS 2.946,811 

  1 
RS 2.946.811 

1 

as 2.946.811 
1 

  1 

R$ 4.670,531 (Carg. 

 1 
R$ 2.600.311 (Carg,

 1 
RS 2.600.311 

1 (Carg. 

 1 
RS 2.600.311 (Carg, 

 1 
RS 13.795,931 (vent 
04 12.795,931 (Carg 

RS 5.947.431 (Vent 
R$ 2.600.311 (Carg 

 1 
RS 2.600,311 

1 (Car 

RS 4.437,141 

1 
1 (Carg. 

  1 
RS 4.437,14! (Carg. 

  1 
R$ 4.437.141 

1 (Carg. 

R$ 4.437.141 

1 (Carg. 

'Diretor do Departamento de Promoções e 1 RS 2.946.811 RS 4.437,141 

¡Eventos l 1 1 (Carg. 



'Diretor do Departamento de Controle 1 RS 2.946,811 RS 4.437.141 

lurbanistico da secretaria de obras 1 1 1 (Carg,

1     1   1 

'Diretor do Departamento de Engenharia de 1 RS 2.946,811 RS 4.437,141 

'Transito 1 1 (Carg. 

1     1   1 

'Assessor Especial de Combate a Dependéncia RS 2.946,811 RS 4.437,141 

louimica 1 1 1 (Caril,

1     1   1 

'chefe de Divisão do Núcleo de Apuração de 1 RS 1.300,241 R$ 1.706,571 

'Infrações e Sanções Administrativas 1 1 1 (Carg,

1     1   1 

'Chefe de Divisão da Reurb social (Reurp-S) 1 RS 1.300,241 RS 1.706,571 (Carp. 

1 1   1   1 

'Coordenador de Apoio ao Pregão e Dispensa 1 RS 1750,001 RS 2.500.001 

'Eletrônicos. e Inexigibilidades 1 1 (Carg. 

1 1   1   1 

'Coordenador de contratos RS 1750.001 RS 2.500.001 (Carg. 

1 1   1   1 

'Diretor do Departamento de Licitações e 1 RS 2.946,811 RS 5.406,761 

'contratos Administrativos 1 1 1 (Carg 

1    I  1 

'Diretor de Departamento de Compras RS 2.946,811 RS 5.406.761 (carg. 

I 1   I   I 

iDiretor-Geral de Tecnologia da Informação 1 RS 4.946,811 RS 6.437.141 (Carg 

1     1   1 

'Diretor do Departamento de Suprimentos ei RI 2.946,811 RS 5.406,761 

lugistica 1 1 1 (Carg 

1 1  1   I 

'Diretor do Departamento de Regularização 1 RS 1.902,921 RS 2.600.311 

[Fundiária 1 1 1 (Carg 

1 1  1   1 

'Chefe de Divisão de Fiscalização de Obras 1 as 1.300.241 RS 1.706,571 

'Públicas e Privadas 1 1 1 (itedaç 

1 1   1   1 

!Diretor de Departamento de Fiscalização 1 RS 1.902.921 RS 2.600.311 (Redaç 

1 1 1 1 

AGENTES POLÍTICOS 



el-REPRÉ4C-PiéTAN•TE-94-SEC-8~+A -4.444N4SPAt--BE- SERV+~B~f 8ePfese~te-el~fe-1-e-EemPiemen~a 

tag~ 

0I -RE•PRE5C-44TANT-E-13,9rSfERE-TAMA-MONIC-fPAE-13E-E)BR,45:-(lieptieeenteriteerteeierere+iptei-Eeniep+ementer-na-~ 

01-RE~S~~ -5C-ERC-TAft4A-MtINK-4PAL--9E-ME+09-AMEI+EPFTE-;-(Repregenterite-erieeki-pekt-Eet-C-erinp4erftemer-rt9-11P0}2.) 

0*-K -PRESE-f4TANT-E-BA-SC-E4E-~ -1,44~C-F4241- DE-PEANEMMEMTEk-(Repfesenteriteerteele•pele+et-C-~emeriter-~1.2.) 

ANEXO Viu 

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA (REDAÇÃO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N9 118/2015)

01---GAB4NE4E-9(3-4aREFEI-T-9 

NÚC-t-E43-GE-ees-s4e-DA,9•044E5-11+TEGRADA543E-6~-0~4~5-REsi.aues-9A-C-ANS-T-RtéÇ-Ãe-emt-(Reckeoe-dede-gie+e-L-ei 

Eeirepierreeftter-0-1~) 

tei-Eeeripicreiertter-~-14) 

01 - GABINETE DO PREFEITO 

Prefeito (Redação dada pela Lei Complementar n2 14/2016) 

NÚCLEO DE GESTÃO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE GERENCIAMENTO DOS RESÍDUOS DA CONSTRUÇÃO CIVIL 

01 representante da Secretaria Municipal de Serviços Urbanos e Distritais 

01 representante da Secretaria Municipal de Obras 

01 representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

01 representante da Secretaria Municipal de Planejamento (Redação dada pela Lei Complementar n2 114/2016) 

Eewlei+eeneetaf-f~16.) 

SUPERINTENDÊNCIA DA PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS HUMANOS E DA INCLUSÃO SOCIAL 

ASSESSORIA TÉCNICA 

01 Assessor Técnico da Superintendência da Promoção da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e da Inclusão Social (Redação 

dada pela Lei ne 6362/2021)

(Excluída por força da 

Lei Complementar n2 211/2023) 

01-A - GABINETE DO VICE-PREFEITO (Gabinete criado pela Lei Complementar n2 n/2013) 

01 VICE-PREFEITO (Cargo criado pela Lei Complementar n9 11/2013) 

ASSESSORIA ESPECIAL DO VICE-PREFEITO (Assessoria criada pela Lei Complementar ne /1/2013) 

01 ASSESSOR DE GABINETE (Cargo criado pela Lei Complementar n9 /1/2013) 

01 ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO (Cargo criado pela Lei Complementar n211/2013) 

DIVISÃO DE ATENDIMENTO E RELAÇÕES PÚBLICAS (Divisão criada pela Lei Complementar n2 11/2013) 

01 CHEFE DE DIVISÃO (Cargo criado pela Lei Complementar n9 11/2013) 

DIVISÃO DE ASSUNTOS CONTÁBEIS E FINANCEIROS (Divisão criada pela Lei Complementar n2 11/2013) 

01 CHEFE DE DIVISÃO (Cargo criado pela Lei Complementar n2 11/2013) 



DIVISÃO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS (Divisão criada pela lei Complementar n2 Z/2013) 

01 CI IEít Dc DIVISÃO (Cargo c edo pela Lei CompImentar n Q/2013) (Cargo excluído pela Lei n2 6670/2022)

DIVISÃO ADMINISTRATIVA (Divisão criada pela Lei Complementar ri2 12/2013) 

01 CHEFE DE DIVISÃO (Cargo criado pela Lei Complementar n° Z/2013) 

432-C-ON-T4464rA9GR4A-M4MIC4Arik 

0.1-E8N-T-ROIA9941-GEftAt; 

01-A55C-9503R-K-EGN+Re4.4438R4A-GE1141-7 

01-ASSESSO4-(X--Gef+TftetA4)43~7 

02 - CONTROLADORIA MUNICIPAL 

1 Controlador-Geral do Município de Araguari 

1 Assessor Especial do Controlador-Geral do Município de Araguari 

1 Assessor de Controladoria Geral 

1 Assessor de Controladoria 

1 Auxiliar de assessor de controladoria (Redação dada pela Lei Complementar n2 20/2023) 

02.1 - OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO DE ARAGUARI 

Função Gratificada de Ouvidor-Geral do Município (Redação acrescida pela Lei Complementar nQ 29/2023) 

93--NOC-444,49eR4A-ErERM 

GI-PROEURAOAR-GERAL-; 

e1-PRAC4414349014,49~Eér 

e1-PReetéfb449~9~Tet 

01-PReE4"49AR-491.0NTO7 

iiii}PRGC-URAGGR: 

ASSESSORIA JURÍDICA, 

9.1-ArsSE550R-44044C-0; 

84-45%5SEM-RiR494C-07 

04-ASSESSOR~404E-0; 

e4-455C-5SGR-~c-e; 

94-AssEsseR4uRíefee; 

ÓRGÁG541~-435-54+PC-141•GRES:-(43fetereriederpeFer-tei-C-ernpierrteréterila~13) 

04-PRGEHRA1364R-GERAt--ee-MCNIC-4PI43 

Giilefiff+EFE-Be-S4i13PRE~Beft-GERM 

81-5tHIPRAC-CRA96R-GERAE 

5103PfieEki4MOORIA 

06-544124:440C-444449ORES 

ASSESSORIA JURÍDICA 



el-streaRec-kiwiefk• 
01-PfieRJRAIRK3R7 

02 ADVOGADOS. 

HEIME~ 

91-54:44341REK-4~130fk 

01 PROCURADOR; 

91-49VOGA90-

031-5~003~84514; 

01 PROCURADOR; 

02-A9V4964905, 

e+-54.14341440C-Elfb49434k 

01 PROCURADOR; 

04-A9Ve6A1)057 

92-504342REK-HRAEH3R.ES; 

01 PROCURADOR; 

03-A0V4364130.57 

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

ÓRGÃOS JURÍDICOS SUPERIORES 

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICÍPIO 

01 PROCURADOR-GERAL DO MUNICÍPIO 

01 SUBPROCURADOR-GERAL (CHEFE DE GABINETE) 

SUBPROCURADORIA GERAL ADJUNTA 

05 FUNÇÕES COMISSIONADAS/CONFIANÇA DE 

SUBPROCURADORES GERAIS ADJUNTOS 

ASSESSORIA JURÍDICA 

01 ASSESSOR JURÍDICO ESPECIAL 

01 ASSESSOR ESPECIAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

05 ASSESSORES DA PROCURADORIA GERAL 

04-456E55.9f1-~4C-6-E-DE-EONVÉN405 

02 ASSESSOR JURÍDICO E DE CONVENIOS (Redação dada pela Lei Complementar n2122/2022) 

ÕRGÃOS JURÍDICOS - PROCURADORIAS ESPECIALIZADAS: 

I - PROCURADORIA ESPECIALIZADA DA FAZENDA PÚBLICA E EXECUTIVOS FISCAIS: 

01 SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO; 

PROCURADOR: 

ADVOGADOS. 

II - PROCURADORIA ESPECIALIZADA DE ATENDIMENTO AO CIDADÃO E DOS INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS 

HOMOGÊNEOS: 

01 SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO; 

PROCURADOR; 

ADVOGADOS. 



DIVISÃO DE ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA (Vide Lei Complementar n2 2Q1/2022) 

III - PROCURADORIA ESPECIALIZADA DO PATRIMÔNIO In:MUCO: 

01 SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO; 

PROCURADOR; 

ADVOGADOS. 

IV - PROCURADORIA ESPECIALIZADA DE PROCEDIMENTOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 

01 SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO; 

PROCURADOR; 

ADVOGADOS. 

V - PROCURADORIA ESPECIALIZADA DO CONTENCIOSO JUDICIAL: 

01 SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO: 

PROCURADOR; 

ADVOGADOS. (Redação dada pela Lei n2 6354/2021)

fl4N45ÃO-B~51~4~C-4ARIA 

DIVISÃO DE ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA 

Função Gratificada/Confiança de Coordenador de Assistência Judiciária da Procuradoria Geral do Município de Araguari. 

Assessor do ocupante da função Gratificada/Confiança de Coordenador de Assistência Judiciaria da Procuradoria Geral do 

Município de Araguari. (Redação dada pela Lei Complementar n2 291/2022) 

f)e-PAT-4imeme-Paet4Ge 

4343-GON-T-C-C-14356-44.10feAt 

02- PROGWRAEN3BES-M-1:0+MIPAM-43E-GARK-Iftik-REGRI*TABEM-ME9fAN-T-E-EGNGI:FR5G-4N+13t-Me--I3E-PB9VA-5--C-~435--(Redeçãe 

efet(e-pe+e-L-ei-C-empferreerttari-na-9422L204-3-) 

04 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

01 SECRETÁRIO; 

01 ASSESSOR TÉCNICO: 

01 ASSESSOR TÉCNICO; 

01 ASSESSOR TÉCNICO; 

01 ASSESSOR TÉCNICO; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

DEPARTAMENTO DE MATERIAL DE PATRIMÔNIO 

01 DIRETOR; 

DIVISÃO DE PATRIMÔNIO: 

01 CHEFE; 

DIVISÃO DE ALMOXARIFADO: 



01 CHEFE; 

DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

01 DIRETOR; 

DIVISÃO DE COMPRAS 

01 CHEFE; 

9EPARTAMEN-T43-E~TAOG 

43EPRR-TAM6N-T43-9E—tiefigiOES-C—EGN-T-RAT496-49M4N45TRAT+V(35-{Reelagtio-tieekr 111/20114

e1-eff1{4434-ErERAC 

01 DIRETOR; 

64-4556550R-~13(EA-EK—EK-4~; 

01-13tfeter 

(Excluído pela Lei na 068/2023)

tipasÃe-9C-EK-1-TAfge 

01 Cl fEr E, 

01 Cl ICrE, (Excluído pela Lei n2 §868/2023)

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

01 DIRETOR GERAL; 

01 DIRETOR DE TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS; 

DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

01 CHEFE; 

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

01 CHEFE; 

ASSESSORIA ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS 

01 Assessor Especial de Recursos Humanos (Redação acrescida pela Lei na 6122/2018)

DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS GERAIS 

01 DIRETOR; 

DIVISÃO DE PROTOCOLO DE ARQUIVO 

01 CHEFE; 

DIVISÃO DE ZELADORIA 

01 CHEFE; 

CARGOS REMANESCENTES DA EXTINTA SECRETARIA DE CULTURA E QUE PASSARAM A COMPOR A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, 

conforme Lei ng 3.635 de 21 de setembro de 2001 e Lei na 3.797 de 20 de novembro de 2002. 

01 ASSESSOR TÉCNICO; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 



01 ASSESSOR DE SECRETÁRIO; 

01 ASSESSOR DE SECRETÁRIO; 

01 ASSESSOR DE SECRETÁRIO; 

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO; 

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO; 

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO; 

01 CHEFE DE DIVISÃO; 

01 CHEFE DE DIVISÃO; 

01 CHEFE DE DIVISÃO; 

01 CHEFE DE DIVISÃO; 

01 CHEFE DE DIVISÃO; 

Cargos transpostos da estrutura do DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR • PROCON para a Secretaria de 

Administração: 

01 Diretor de Departamento 

02 Chefes de Divisão (Redação acrescida pela Lei n2 6113/2018)

05 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO 

01 SECRETARIO; 

01 ASSESSOR TÉCNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO; 

01 ASSESSOR TÉCNICO; 

(Cargo Excluído 

pela Lei na 6418/2021)

01 ASSESSOR ESPECIAL (Cargo criado pela Lei Complementar n9 22/20131 

ASSESSORIA ESPECIAL DE MICROEMPREENDEDORISMO (Assessoria criada pela Lei Complementar n9 2Q/2013) 

01 ASSESSOR ESPECIAL (Cargo criado pela Lei Complementar n2 29/2013) 

ADMINISTRAÇÃO DO AEROPORTO 

01 ADMINISTRADOR DO AEROPORTO (Redação acrescida pela Lei Complementar na 150/2018)

DEPARTAMENTO DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

01 DIRETOR; 

DEPARTAMENTO DE TURISMO (Lei Municipal n2 3.635)

01 DIRETOR; 

01 ASSESSOR DE TURISMO; 

01 ASSESSOR DE TURISMO; 

DEPARTAMENTO DE APOIO AOS PRESTADORES DE SERVIÇOS (Departamento criado pela Lei Complementar n2 2013) 

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Cargo criado pela Lei Complementar rig 22/2013) 

DEPARTAMENTO DE PROMOÇÕES E EVENTOS (Departamento criado pela Lei Complementar n° N/2013) 

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Cargo criado pela Lei Complementar n2 N/2013) 

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO (Subsecretaria criada pela Lei Complementar na 2Q/2013) 

01 SUBSECRETÁRIO MUNICIPAL DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO (Cargo criado pela Lei Complementar na ffi/2013) 

a) DEPARTAMENTO DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO (Departamento criado pela lei Complementar na 2Q/2013) 

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Cargo criado pela Lei Complementar na Q2/2013) 

06 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 



01 SECRETARIO; 

01 ASSESSOR TÉCNICO; 

01 ASSESSOR TÉCNICO; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO, 

01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO; 

01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO; 

01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO; 

01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO; 

01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO; 

01 CHEFE DE DIVISÃO; 

01 CHEFE DE DIVISÃO; 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 

01 DIRETOR PEDAGÓGICO DE ENSINO; 

01 DIRETOR DE ASSISTÊNCIA AO EDUCANDO; 

01 DIRETOR: 

01 DIRETOR DE ESCRITURAÇÃO; 

16 (dezesseis) de Diretor de Centro de Educação Municipal, sendo: (Redação acrescida pela lei n9 6244/2019)

7 (sete) de Diretor de Centro de Educação Municipal I (Redação acrescida pela Lei rig 6244/2019)

5 (cinco) de Diretor de Centro de Educação Municipal II (Redação acrescida pela Lei n2 6244/2019)

4 (quatro) de Diretor de Centro de Educação Municipal III (Redação acrescida pela Lei n2 6244/2019)

25 (vinte e cinco) de Vice-Diretor de Centro de Educação Municipal (Redação acrescida pela Lei ng 6244/2019)

20 (vinte) de Diretor de Centro Municipal de Educação Infantil - CMEI. (Redação acrescida pela Lei n2 §244/2019) 

CENTROS EDUCACIONAIS MUNICIPAIS 

01 DIRETOR DO CEM HERMENEGILDO MARQUES VELOSO; 

01 DIRETOR DO CEM JOÃO PEDREIRO; 

01 DIRETOR DO CEM JOÃO RIBEIRO DE ARAÚJO; 

01 DIRETOR DO CEM JOSÉ INÁCIO; 

01 DIRETOR DO CEM JUSTINO RODRIGUES DA CUNHA; 

01 DIRETOR DO CEM MARIA DE FÁTIMA O. MORAIS; 

01 DIRETOR DO CEM MÁRIO DA SILVA PEREIRA; 

01 DIRETOR DO CEM NEUSA RODRIGUES TEIXEIRA; 

01 DIRETOR DO CEM OZIRES SANTOS MONTEIRO; 

01 DIRETOR DO CEM ONDINA MOUTINHO VIEIRA; 

01 DIRETOR DO CEM OZÓRIO VIEIRA CARRIJO; 

01 DIRETOR DO CEM PARA JOÃO XXIII; 

01 DIRETOR DO CEM REALINO ELIAS CARRIJO; 

01 DIRETOR DO CEM ROSA MAMERI RADE 

01 DIRETOR DO CEM TEM. CEL. VILAGRAN CABRITA; 

VICE-DIRETOR DE ESCOLA 

01 - 

02 - 



03 - 

as - 

OS - 

06 - 

07 - 

os - 

09 - 

10 - 

11 - 

12 - 

13 - 

14 - 

15 - 

94¥46ÃO-BE,~NC-4A-AGI-E{ER:IEASOG (Extinto pela Lei n2 6418/2021)

01 Cl lEiT, (Cago Extinto pela Lei n° 6418/2021)

DIVISÃO DE TRANSPORTE ESCOLAR 

01 CHEFE; 

CAIC -CENTRO DE ATENÇÃO INTEGRAL A CRIANÇA 

01 DIRETOR DE ESCOLA; 

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO; 

01 VICE-DIRETOR DE ESCOLA; 

01 CHEFE DE DIVISÃO; 

01 CHEFE DE DIVISÃO; 

031-C-4-1Ef-E-43E-a1V+SÁG; (Extinto pela Lei n2 6418/2021)

E6OROESABGR-K-C-REC-14E 

04-COGREIC-NAOOR-0e-GENT-RO-MEIN.K4PAL--13E-E044C-K-ÁG-Ififik~AÁRIOreoffles.44ÁVEsr 

01-C-OOR13€-NA9OR-00 C4N-TRAMUNIC-4PAL--e€4914EACÇÃO~4~-6-¥45C-GNEE~E-PAIVA-NEVE•S; 

e1-EGGRGE4+49GR-Dat-ENT•fte~N4C-4PAL-9E-E-OWEAfpÃO-14~-~A, 

01 COORDENADOR DO CENTRo MUNICIPAL DC EDUCAÇÃO INfANTIL ZA QIJIA PEDREIRO SKAÍ (Cargo excluído pela Lei n2 

6244/2019)

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (Subsecretaria criada pela Lei Complementar n2 2Q/2013 

01 SUBSECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (Cargo criado pela Lei Complementar n2 2Q/2013) 

07—SEEREFAIRM-Elf-E5fiefge 

01 SECRETÁRIO, 

94-ASSESS8R-E&PEEIAL--1)E-ESPOffES; 

CENTRO ESPORTIVO 

91-94f*FFE)Fe 

GEPAR-TÁME.4-T43-1*-E-5PGR-T-E•5 

01 DIRETOR, 



msesseR4A+SPEC-40*-GE-ErsPOR-TES 

0-1-A66€55GR-ESPEC-FAL-13E-E&PENWES 

ASSESSORIA ESPECIAL DA JUVENTUDE 

01-065C-56043-E&PEE+AL-04401FENT-1413E 

CENTRO ESPORTIVO 

04-434PE-T-GR-13e-a-14T-PG-ESPARfPée 

It)-~5ÃO-9E-49M44416~-Bes-c-c-sAc-4 

0.1-94£-FE-K-ervisAe 

9C-PAR•TAMEMTO-BE-ESPAR-T-E5 

03-E44C-T43R-BE-ErEPArR-FAM~3 

A)-~e-K-E&PeffES-13E-BASE 

04-c-4-1Eff-et-emsÃe 

ei-e+1/444sÃe-K-ESPARTE-AMAGefk 

04-C-44Eff-ac-amsÃe 

01-C-44C-PE-K-BWISÃO 

434-ESEFE-EX--OFV+5,4G 

ÓRGÃO-C-OL-Eral#39-

(Excluído pela Lei 

Complementar n2 122/2022) 

08- SECRETARIA DE FAZENDA 

01 SECRETÁRIO; 

01 ASSESSOR DE SECRETÁRIO; 

01 ASSESSOR DE SECRETÁRIO; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

01 DIRETOR; 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

01 TESOUREIRO 

01 DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA (Redação dada pela Lei Complementar n9 130/2016)

$31-84RE¥4344-GEB*1-: 

DEPARTAMENTO GERAL DE CONTABILIDADE (Departamento criado pela Lei Complementar n9 9Q/2013) 



01 CONTADOR-GERAL DO MUNICÍPIO 

01 ASSESSOR ESPECIAL DO CONTADOR-GERAL DO MUNICÍPIO 

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 

01 ASSESSOR DE CONTABILIDADE (Redação dada pela Lei Complementar n2 N/2013) 

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO DE RENDAS 

01 DIRETOR; 

DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON 

01 Diretor do Departamento de Proteção e Defesa do Consumidor- PROCON (Redação dada pela Lei n2 6113/2018)

84V45M3-9E-PC-SetH6AS 

DIVISÃO DE PESQUISAS 

01 Pesquisador do Departamento de Proteção e Defesa do Consumidor - PROCON (Redação dada pela Lei n2 §113/2018)

egssÃe-K-446~~ 

91-c-i-w-r-c-19E-64V+SÃO-ffiedeOe-eefeseiele-pele+ei-C-ernpememar-fro~2044) 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO 

02 Fiscais do Departamento de Proteção e Defesa do Consumidor. PROCON (Redação dada pela Lei n2 6113/2018)

NVISÃO-9E-ASSI4NR9S-AemomsT-PAT4ves 

DIVISÃO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

05 Auxiliar Administrativo. (Redação dada pela Lei n5 6113/2018)

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE TRIBUTOS PRÓPRIOS 

01 CHEFE; 

DIVISÃO ACOMP.DAS TRANF.INTERGOVERNAMENTAIS 

01 CHEFE; 

EX-PAR-TAMEN4G-GE-Tfifau-TAç-Ão 

Departamento da Divida Ativa (Redação dada pela Lei n e 6230/2019)

01 DIRETOR; 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - PROCON 

01 DIRETOR; 

01 DIRETOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR; 

DIVISÃO DE PESQUISAS 

01 CHEFE; 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO 



01 CHEFE; 

DIVISÃO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS; 

01 CHEFE; 

09- SECRETARIA DE GOVERNO 

01 SECRETÁRIO; 

DEPARTAMENTO DE APOIO AO GABINETE 

01 DIRETOR; 

+0—SEERE-TARWDE-OBRAS 

01 SECRETARIO, 

e1-msesseR-13E-GfRE-Tefe 

0-1-ASSESSOR•ef-eiflf-TE)R7 

0.1-ASSESSEM-DE-91RE-TOR.; 

91-0,55•ESSGR-9E-9IRET4R, 

01 DIRETOR, 

DIV+SÃO-K-APfte~-PReic4es-PAR-T4C-khARES 

01 CIIEFE, 

01 CHEFE, 

01 DIRETOR; 

9+VISÃe-eé-E9fffEAOES 

01 Cf IEFE, 

efV45ÃO-En-pReein,W-IN6445fRiAt 

01 CIICFC, 

01 CHEFE, 



9C-PAR~E~E-T-RAN4PAR-T-E-E-E)F4C-WA 

01 DIRETOR. 

410~M~E-VfAe7ÃO 

0.1-4),FW-TAR.; 

emsÃe-BE-E~BASMEINMS 

01 CIICFC, 

DMSÃO-K-Ff4F-R~4~-V4ÁRIA 

01 Cl ICFC, 

Secretaria Municipal de Infraestrutura 

I - Secretário Municipal de Infraestrutura; 

II - Subsecretário de Apoio Técnico em Infraestrutura; 

III - Subsecretário de Apoio Operacional; 

IV - Gerente de Controle de Manutenção; 

V - Gerente de Controle de Implantação; 

VI - Gerente de Sistemas de Drenagem; 

VII - Gerente de Pavimentos; 

VIII - Gerente Administrativo; 

IX - Gerente de Infraestrutura Rural; 

X - Diretor de Departamento de Topografia; 

XI - Diretor de Departamento de Cemitérios Municipais; 

XII - Diretor de Manutenção de Ativos; 

XIII - Diretor de Departamento de Serviços; 

XIV - Diretor de Departamento de Fiscalização; 

XV - Chefe de Divisão de Serviços Operacionais; 

XVI - Chefe de Divisão de Cemitérios Municipais e Concessões Estáveis; 

XVII - Chefe de Divisão de Manutenção Programada; 

XVIII - Chefe de Divisão de Fiscalização de Obras Públicas e Privadas; 

XIX -Chefe de Divisão de Infraestrutura Viária; 

XX - Chefe de Divisão de Controle e Qualidade de Obras; 



XXI -Chefe de Divisão de Iluminação Pública. (Redação dada pela Lei n9 R09/2023)

-1-1---5K-4FEARIA-CK-PEANeJAME*4-T-G 

ei-sfe~ 

EEN-T-RG-BE-H-+FORMA0E5-&-egeet-55AMEN-7435-0~es 

9.1-044E-TAR-GERAL-BE-INfGELMAT-ICA; 

01 DIRETOR; 

9C-PAR-TAME4~-00GAMENTL3 

01 DIRETOR; 

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E HABITAÇÃO (Secretaria criada pela Lei Complementar n9 

W2013) 

01 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E HABITAÇÃO 

ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO 

01 ASSESSOR ESPECIAL 

ASSESSORIA ESPECIAL DE ORÇAMENTO 

01-455E5543R-E51'EGIAt (Cargo excluído pela Lei ng 6670/2022)

eemke-GE-Ff+FORMA~AGESSAMEN443-GE-BAOSS 

01-94K--7e0-GERAL--DE-WFORMÁT-Ifek 

(Excluído pela Lei n°686812023)

e)-~LsÃO-f)E-INfeRMÁT4EA-E-5LiPR+MENT-G5 

94-E-HC-E-E-13E-434¥45ÃO (Excluido pela Lei n2 6868/2023)

135-94V40,40-9~-€55AMENTO-DE-94905 

01-C-HEfE-9E-94¥45143 (Excluído pela Lei n2 6868/2023)

DEPARTAMENTO DE ORÇAMENTO 

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 

A) DIVISÃO DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

01 CHEFE DE DIVISÃO 

B) DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIAS 

01 CHEFE DE DIVISÃO 

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO (coado pela Lei n. 4.154, de 19 de julho de 2005) 

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 

A) DIVISÃO DE APROVAÇÃO DO PARCELAMENTO E USO DO SOLO 

04-EHEK-EJE-01¥45ÃO (Cargo excluído pela Lei n2 6670/2022)

EL) DIVISÃO DE PROJETOS VIÁRIOS 

01 CHEFE DE DIVISÃO 

C) DIVISÃO DE PROJETOS E EQUIPAMENTOS PÚBLICOS 

01 CHEFE DE DIVISÃO 

DEPARTAMENTO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS 

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 

A) DIVISÃO DE ESTATÍSTICA, PESQUISA E BANCO DE DADOS 

01 CHEFE DE DIVISÃO 



B) DIVISÃO TÉCNICA DE PROJETOS E ACOMPANHAMENTO DE PROGRAMAS 

01 CHEFE DE DIVISÃO 

C) DIVISÃO DE PESQUISAS DE DEMANDAS SOCIAIS 

01 CHEFE DE DIVISÃO 

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO 

01 SUBSECRETÁRIO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO 

a) DEPARTAMENTO DE HABITAÇÃO (criado pela Lei n° 3.659, de 30 de novembro de 2001) 

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 

A.1) DIVISÃO 00 PROGRAMA "MINHA CASA, MINHA VIDA" 

01 CHEFE DE DIVISÃO (Redação dada pela Lei Complementar n° N/2013) 

GERÊNCIA MUNICIPAL DE CONVÊNIOS E CONTRATOS (Redação acrescida pela Lei Complementar n2 M/2013) 

01 GERENTE MUNICIPAL DE CONVÉNIOS E CONTRATOS (Redação acrescida pela Lei Complementar n° 16/2013) 

Departamento de Regularização Fundiária (Redação acrescida pela Lei n° §868/2023)

01 Diretor do Departamento de Regularização Fundiária (Redação acrescida pela Lei n° 6868/2023)

Divisão da Reurb Social (Reurb-S) (Redação acrescida pela Lei na 6868/2023)

01 Chefe de Divisão da Reurb Social (Reurb-S) (Redação acrescida pela Lei n2 6868/2023)

4.2—SEGRET-ARIA-I3E-SA4DE 

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE (Redação dada pela Lei n° 6868/2023)

01 SECRETÁRIO; 

01 SECRETÁRIO ADJUNTO; (Excluído pela Lei n° 5901/2017)

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

0605 MEDICO CLÍNICO GERAL; (Cargos criados pela Lei Complementar OU/2009)101 vaga excluída pela Lei n° 6679/2022)

034-MÉBIC-9-6C-NERAL46;A-P5f-r(Carger~iieekes-pele+ei-C-eeripIeenentee-n~34) (04 vagas excluídas pela Lei n2 6679/2022)

432-MÉGFC-9-6INEEGL-0646-TAr(C-eeges•eeieties-giel~enmelenaeetteelta-rAM309+ (02 vagas excluídas pela Lei n° 6679/2022)

Gl-MÉ-9+C-O-C-A-RBIGE96~-ergo-eftetiel-pe4e-t-erEomplerneeiter~3439I (01 vaga excluída pela Lei n° 6679/2022)

(31-MÉGIC-9.4,9NATRA-r(Eezege•erieele-pe+e-teeferepIen+entee-n~4309). (01 vaga excluída pela Lei n2 6679/2022)

81-MÉEK4944E-1:04491-13GISTAr(C-erge-eSeelie-pcIe-1-ei-C-ornpIenaent8r-rt0-2/24399) (01 vaga excluida pela lei na 6679/2022)

Subsecretário de Atenção à Saúde (Redação acrescida pela Lei na 6679/2022)

Subsecretário de Urgência. Emergência e Fiscalização de Contratos de Gestão (Redação acrescida pela Lei na 6679/2022)

Diretor de Apoio à Saúde Mental (Redação acrescida pela Lei n° 6679/2022)

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO 

01 ASSESSOR CHEFE; 

DEPARTAMENTO DO PROGRAMA DA SAÚDE 

01 DIRETOR; 

DIRETOR DE ATENÇÃO HOSPITALAR E AMBULATORIAL 

01 DIRETOR GERAL; 

01 DIRETOR DE APOIO E DIAGNÓSTICO; 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE (subunidade orçamentária) (Fundo criado pela Lei Complementar n° N/2013) 

a) GERÊNCIA DE CONTABILIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 



01 CONTADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE (Redação acrescida pela Lei Complementar ne 2Q/2013) 

DEPARTAMENTO DE DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAMENTOS (Departamento criado pela lei Complementar n9 24/2009) 

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Cargo criado pela Lei Complementar ne U/2009) 

Ory-E+46F-E6-86-~1649-(Garge~iedes-pele-L-ei-Gemplementeo-~3)+ 

a) DIVISÃO DE ALMOXARIFADO (Redação dada pela Lei Complementar n2 2Q/2013) 

01 CHEFE DE DIVISÃO 

b) DIVISÃO DE RECEBIMENTO DE MEDICAMENTOS DA FARMÁCIA BÁSICA (Redação dada pela Lei Complementar n2 29/2013) 

01 CHEFE DE DIVISÃO 

c) DIVISÃO DE MEDICAMENTOS EXCEPCIONAIS (Redação dada pela Lei Complementar n9 29/2013) 

01 CHEFE DE DIVISÃO 

d) DIVISÃO DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS (Redação dada pela Lei Complementar n2 ff),/2013) 

01 CHEFE DE DIVISÃO 

ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA (CRIADA PELA LEI N2 3.261, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1997 E ALTERADA PELA LEI 

COMPLEMENTAR N2 QQ, DE 15 DE JULHO DE 2009) (Redação dada pela Lei Complementar ne 99/ 2013) 

EQUIPES DO PROGRAMA DA ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA, INTEGRADAS POR: MÉDICOS GENERALISTAS (Redação dada pela 

Lei Complementar n222/2013) 

ENFERMEIROS GRADUADOS EM CURSO SUPERIOR (Redação dada pela Lei Complementar n°%1/2013) 

AUXILIARES DE SAÚDE (Redação dada pela Lei Complementar n9 99/2013) 

AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE (Redação dada pela Lei Complementar n2 99/2013) 

NÚCLEO DE APOIO A SAÚDE DA FAMÍLIA - NASF (Núcleo criado pela Lei Complementar n2 22/2009) 

01 MÉDICO PEDIATRA; (Cargo criado pela Lei Complementar n2 22/2009) 

01 MÉDICO GINECOLOGISTA; (Cargo criado pela Lei Complementar n2 55/ 2009) 
01 ASSISTENTE SOCIAL; (Cargo criado pela Lei Complementar n° 22/2009) 

01 NUTRICIONISTA; (Cargo criado pela Lei Complementar n9 22/2009) 

01 EDUCADOR FÍSICO; (Cargo criado pela Lei Complementar n2 22/2009) 

01 PSICÓLOGO. (Cargo criado pela Lei Complementar n° 22/2009) 

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ATENÇÃO BÁSICA A SAÚDE (Subsecretaria criada pela Lei Complementar n9 2013) 

01 SUBSECRETÁRIO MUNICIPAL DE ATENÇÃO BÁSICA A SAÚDE (Cargo criado pela Lei Complementar n°29/2013) 

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE COMBATE A DEPENDÊNCIA QUÍMICA (Redação acrescida pela Lei n9 6868/20231

01 Subsecretário Municipal de Combate a Dependência Química (Redação acrescida pela Lei n2 6868/2023)

DIVISÃO DE PREVENÇÃO E REINSERÇÃO (Redação acrescida pela Lei n9 ¢212/2023) 

01 Chefe de Divisão (Redação acrescida pela Lei n° 6868/2023)

ASSESSORIA ESPECIAL DE COMBATE A DEPENDÊNCIA QUÍMICA (Redação acrescida pela Lei n2 6868/2023)

01 Assessor Especial de Combate a Dependência Química (Redação acrescida pela Lei n9 6868/2023)

ORGÃOS COLEGIADOS: 

Conselho Municipal de Saúde 

Conselho Municipal de Políticas Sobre Drogas de Araguari - COMAD (Redação dada pela Lei n9 6868/2023)

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 



01 DIRETOR; 

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA 

81-134~fe (Excluído pela Lei n2 6679/2022)

ASSESSORIA TÉCNICA 

01 CHEFE DE ASSESSORIA; 

01 DIRETOR, 

01 DIRETOR DO DErAnTAMcrJT0 AD 

peki-l-er-Eerentlementer-~835} 

AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADE 

01 DIRETOR DE AMBULATÓRIO; 

DIVISÃO DE AMBULATÓRIO MENTAL; 

01 CHEFE; 

(Excluido pela Lei ne 6868/2023)

01 DIRETOR, 

DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENÇAS E ZOONOSES 

Diretor de Vigilância em Saúde 

COORDENAÇÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E CONTROLE DE ZOONOSES 

Coordenador de Vigilância em Saúde. 

CANIL MUNICIPAL 

Direto-r ele-Eiepefterwente (Excluído pela Lei n2 6679/2022) (Redação acrescida pela Lei rt2 6167/2019)

Diretor de Departamento de Atenção à Saúde Animal (Redação acrescida pela Lei n2 6679/2022)

COORDENAÇÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E CONTROLE DE ZOONOSES 

01 COORDENADOR; (Excluído pela Lei na 6679/2022)

Coordenador de Vigilância Sanitária (Redação acrescida pela Lei n2 6679/2022)

Coordenador de Controle de Zoonoses (Redação acrescida pela Lei n2 6679/2022)

Lzi#1441,AGE-BE-URGNE-LA-E-~ERNA4ÃO—P5M 

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA (Redação dada pela Lei n2 51121/2017) 

e1-NR-E-T0f1-9E-PRAN-Te-SeEARRer 
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE APOIO DE GABINETE DO SECRETÁRIO DE SAÚDE (Redação dada pela Lei n2 ã901/2017)

01 ASSESSOR DE TÉCNICO DE NECRÕPSIA; 

+3--SC-C-fiE-TAR+443E-SC-41VIÇO :1446ANGS 

044C-C-44C-4AING; 

01-ASSC-SSOR-43E-9C-~fe; 

01-ASSESSAR-BC-948E490; 

e1-465C-5,56R-BE-9~Fefk; 

4X-PARTAM~-9E-1-4~A-1349~4 

01 DIRETOR, 



01 Cl ;CU, 

~sÃe-aËtfMK-ZA-VffANA-E-R664l4~-POS-T-tkRA5 

01 Cl

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS E DISTRITAIS 

01 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS E DISTRITAIS 

01 ASSESSOR DE SECRETÁRIO 

DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA 

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 

02 ASSESSORES DE DIRETOR 

A) DIVISÃO DE COLETA E DESTINAÇÃO FINAL DO LIXO 

01 CHEFE DE DIVISÃO 

8) DIVISÃO DE LIMPEZA URBANA 

01 CHEFE DE DIVISÃO 

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

01-010E-TeR-E>E-BEPARTAMEN-T-0 (Cargo excluído pela Lei n° 6670/2022)

A) DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS E OCUPAÇÃO DO ESPAÇO PÚBLICO 

01 CHEFE DE DIVISÃO 

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS DISTRITAIS 

01 SUBSECRETÁRIO MUNICIPAL DE SERVIÇOS DISTRITAIS 

A) DEPARTAMENTO DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DOS DISTRITOS 

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO (Redação dada pela Lei Complementar n° N/2013) 

(Departamento extinto pela Lei Complementar n° Z4/2011) 

01 DIRETOR; 

91¥16M-BC—T-RiANSPOR-T-E-~I-T-0 (Divisão extinta pela Lei Complementar ng Z4/2011) 

01 CHEFE, 

9+V+SÃO-BE-A0M4.66-TRAÇÃO-13040RM444At--Reeev+ÁRie (Divisão extinta pela Lei Complementar n° Z4/2011) 

01 CHEFE, 

ADMINISTRAÇÃO DO AEROPORTO 

01 ADMINISTRADOR; 

14- SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

01 SECRETÁRIO; 

01 ASSESSOR TÉCNICO; 

01 ASSESSOR DE SECRETÁRIO; 

DEPARTAMENTO DE CONSERVAÇÃO E RECUPERAÇÃO AMBIENTAL 

01 DIRETOR; 

DIVISÃO DE PARQUES E JARDINS 

01 CHEFE; 

DIVISÃO DE ARBORIZAÇÃO URBANA 

01 CHEFE, 



DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL 

01 DIRETOR; 

DIVISÃO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL; 

01 CIO" E. (Cargo excluido pela Lei n2 AU 4/2025) 

01 Chefe de Licenciamento (Cargo criado pela Lei n° 7054/2025)

15 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA, ABASTECIMENTO E AGRONEGOCIOS 

01 SECRETÁRIO; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

01 ASSESSOR DE DIRETOR; 

DEPAO.TA~3-13434E4V4Ç-49-0E4NSPEÇÃO-(Bepefteffientei-eojede-pele-t-ei-C--ernplementef-no-W2041-) 

DEPARTAMENTO DO SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL - SIM (criado pela lei Complementar n° Z2, de 28 de abril de 2011) 

(Redação dada pela Lei Complementar n° 2Q/2013) 

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO; (Cargo criado pela Lei Complementar n° Z2/2011) 

01 ASSESSOR TÉCNICO; (Cargo criado pela Lei Complementar n° Z2/2011) 

01 MÉDICO VETERINÁRIO; (Cargo criado pela Lei Complementar n° W2011) 

01 NUTRICIONISTA; (Cargo criado pela Lei Complementar n° W2011) 

03 AGENTES SANITÁRIOS; (Cargos criados pela Lei Complementar n° 72/2011) 

01 FISCAL SANITÁRIO. (Cargo criado pela Lei Complementar no 72/2011) 

DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS RURAIS 

01 DIRETOR; 

DIVISÃO DE PATRULHA AGRÍCOLA 

01 CHEFE; 

DIVISÃO DE MANUTENÇÃO DE ESTRADAS 

01 CHEFE; 

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL 

01 DIRETOR; 

DIVISÃO DE APOIO TÉCNICO 

01 CHEFE; 

DIVISÃO DE ABASTECIMENTO; 

01 CHEFE; 

01 SECRETÁRIO, 

e1-m6essef+-C-44EK-: 
IK-PAR4AME*T43-13E-T4ABolet446 

E4-E4K-TORr feefge-eveletídepeFe-L-ei~202.24 



9E-140-9E-APEII6-A-C-RIAKsoré-AO-A9E~€ 

01 DIRETOR, 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

01 DIRETOR, 

ei-EOGRDENAD6R-DE-sc-Oe, 

01-E-OARDENAOOR-DE-5~ 

e1-c-GeRe€44aeR-9c--5€0437 

01-C-GORGENADAR-DE-SEEFADt 

64-C-0044GENA9GR-K-SEÇ-ÃO; 

OfPARTAMENTA-K-ArpÃo-SOC-IM 

01-efRE-T-434; 

01-ESE-FE-DE-C-OGRIEK4+ADOR+4; 

944,16ÃO-GA-pReme0e-E-455~4C-10i-SOEIM 

01 Cl lEr c, 

BC-PARTAMEN-TO-DO-100Se 

01 DIRETOR; 

01 DIRETOR, (C,stintop,-ta 1,11/2015) 

OfIGÃOS-COLEGIADOS. (torgã, ericei,, pele lei Cempl e,,Es..A J2013) 

A) eem+ssÃe-M1M+C-IPM-GE-e~-Ge; 

H}e3N6E-l-HO-MiMIE4fAt-430-10950; 

3.)-EeN&E+HO-MIM+EfPficl-985-13I0C-FTEK-BA-PESSOA-EGM-9Ef-IC-IC-NE+A.; 

4H-c-GN&Et-He4~N+E+PAt-GA-M~Eft; 

GAI3+PéE•TC-De4EC-REAR40 

01-Seemetific-ele-Gebiftete 

04- ~50f-tfe -C-efrferriesçele-Seete4 

04-455~§9f-Aelmifi+3eretive-e-FiPeneeife 

04-Asse3see-C-speeiaI-ele-Pfejefe3 

04-A±de34ef-ehefe 

DC-13§~E~E-.T.R4Boart+IO 

04-Beeetee 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

04-Direter 

0.1-C-ecceieftedee-ele-5eçõe 

01-C-eefelenceiee-e/e-~ 

04-Eecreleftedisf-ele-Seet30 

Oi-Eeieeeleceder•deieçèe 

DEPAR•TAME*TO-DE-AÇÃO-56C-IM 

1 



01-C-hefe-cie•Geefdelittek,f413 

GIV+SÃO-eA-PRe~9 -E-45646T-C- NE4A-seem 

oi Cl 

DEPARTAMENTO 0010050 

ft+-Ehreter {fteekeção-eieele-pe4e-1-ei-r4~102-3) 

16- SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL GABINETE DO SECRETÁRIO 

01 Secretário Municipal do Desenvolvimento Social 

01 Secretário de Gabinete 

01 Assessor de Comunicação Social 

01 Assessor Administrativo e Financeiro 

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PREVENÇÃO AO USO DE DROGAS 

01 Subsecretário Municipal do Trabalho e da Juventude 

DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

1 Coordenador de Proteção Social Básica I (PAIF) 

1 Coordenador de Proteção Social Básica II (SCFV) 

1 Coordenador de Gestão de Cadastro Único 

DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

1 Coordenador de Proteção Social Especial de média complexidade 

1 Coordenador de Proteção Social Especial de alta complexidade 

DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIAL 

1 Coordenador de Vigilância Socioassistencial 

DEPARTAMENTO DE GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

1 Coordenador de Gestão Orçamentária e Financeira 

DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE 

01 Coordenador de Juventude 

SUBSECRETARIA DE COMBATE À FOME E A INSEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

01 Subsecretário de Combate à Fome e a Insegurança Alimentar e Nutricional 

01 Assessor Técnico de Combate à Fome e a Insegurança Alimentar 

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE PREVENÇÃO AO USO DE DROGAS 

01 Subsecretário Municipal de Política Sobre Drogas 

ASSESSORIA DE PREVENÇÃO AO USO DE DROGAS 

01 Assessor Especial de Prevenção ao Uso de Drogas 

DIVISÃO DE PREVENÇÃO E REINSERÇÃO 

01 Chefe da Divisão de Prevenção e Reinserção 

ASSESSORIA TÉCNICA E PROJETOS ESPECIAIS 

01 Assessor Especial de Projetos 

01 Assessor Chefe 

DEPARTAMENTO DE TRABALHO 

01 Coordenador de Seção - Sistema Nacional de Empregos - SINE 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

01 Diretor 

01 Coordenador de Seção 

01 Coordenador de Seção 

01 Coordenador de Seção 

01 Coordenador de Seção 

ORGÃOS COLEGIADOS: 

Conselho Municipal de Políticas Sobre Drogas de Araguari - COMAD. (Redação dada pela Lei n2 6944/2024)

17 - SECRETARIA DE GABINETE 

01 SECRETÁRIO; 

ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO (Assessoria criada pela Lei Complementar n2 M/2013) 



02 ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO. (Cargo criado pela lei Complementar n2 fa/2013) 

01 ASSESSOR ESPECIAL DE GESTÃO ESTRATÉGICA (Cargo Criado pela Lei n2 6418J2021)

ASSESSORIA TECNICA 

01 ASSESSOR TÉCNICO DE GABINETE; 

DEPARTAMENTO DE MARKTING 

01 DIRETOR; 

DIVISÃO DE CERIMONIAL 

01 CHEFE; 

DEPARTAMENTO DE SEGURANÇA TRANSP.CHEFE EXEC. 

01 DIRETOR; 

DIVISÃO DE SEGURANÇA DO CHEFE EXECUTIVO 

01 CHEFE; 

DIVISÃO DE TRANSPORTE DO CHEFE DO EXECUTIVO 

01 CHEFE; 

DEPTO DE IMPRENSA E RELAÇÕES PÚBLICAS 

01 DIRETOR; 

JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR 

01 SECRETÁRIO DA JUNTA; 

Complexo Regulador Municipal 

01 Função de Confiança, símbolo FC-25, de Coordenador da Regulação de Internações Hospitalares (Redação acrescida pela lei na 

5830/2023) 

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA (Secretaria criada pela Lei Complementar n2

N/2013) 

01 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TRÂNSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA 

ASSESSORIA ESPECIAL DE TRÂNSITO E TRANSPORTES 

01 ASSESSOR ESPECIAL 

ASSESSORIA ESPECIAL DE MOBILIDADE URBANA 

01 ASSESSOR ESPECIAL 

FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO E TRANSPORTES - FMTT (SUBUNIDADE ORÇAMENTÁRIA) 

A) DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO E TRANSPORTES FMTT 



01 CHEFE DE DIVISÃO 

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAÇÕES - JARI (MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR Ng 77, DE 14 DE OUTUBRO 

DE 2011, POSTERIORMENTE ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°84, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013) 

PRESIDÊNCIA: REPRESENTANTE TITULAR DA SECRETARIA DE TRÂNSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA 

03 MEMBROS TITULARES 

03 MEMBROS SUPLENTES 

A) ASSESSORIA TÉCNICA DA JARI 

01 ASSESSOR TÉCNICO 

ADMINISTRAÇÃO DO AEROPORTO 

01 ADMINISTRADOR DO AEROPORTO 

ADMINISTRAÇÃO DO TERMINAL RODOVIÁRIO 

01 ADMINISTRADOR DO TERMINAL RODOVIÁRIO 

DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA 

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 

DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO URBANO, RODOVIÁRIO E TRANSPORTES PÚBLICOS 

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 

A) DIVISÃO ADMINISTRATIVA E DE FISCALIZAÇÃO DE TRÂNSITO 

01 CHEFE DE DIVISÃO 

B) DIVISÃO DE TRANSPORTES PÚBLICOS 

01 CHEFE DE DIVISÃO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRÂNSITO 

01-014RE:Feft-E)E-GEPAffAMEffle (Cargo excluido pela Lei ng 6809/2023)

A) DIVISÃO DE EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO 

01 CHEFE DE DIVISÃO 

B) DIVISÃO DE CONTROLE E ANÁLISE DE ESTATÍSTICA DE TRÂNSITO 

01 CHEFE DE DIVISÃO (Redação acrescida pela Lei Complementar n2 N/2013) 

GA43+14.1=FE-043-sec4~46).4fterfeetle-aeresetele-pekt.+ei-C-ennSernemef-rtgitL20-1-33 

01-SEGRÉTÁRÍA4.44.1N4G4PM-AST4(01436,46-+Redeeite-aereseide-pele-L-erGe~erneneee-eig~ 

0I-ASSESSOR-GE-EGM404+64~54X-4,41-(-Reeleple-eereseide-pekr4ei-C-~efflentar-rea~13) 

01-4,66E5SOR-14,0491C-G-E-0E-ee~tes-f8e4coe-eere3eiel2pekt-t-ei-eerrnerfementeer-ftg-~ 

91-€.+4E-FE-9A-04445ÃO-BE-PREVENCAG-{-RE4f45680020-fReelaçõe-eerese1tie-peNk-1ei-Eer,t0ementer-f14~ 

6413+~13e-SEERETÁR48 

01-SEERE-TÁRIA-aE-GABWE-T-E 

e1-As6EsseiR-9E-GemumeAçAe-SGE4Aé 



e1-MSESSeRiORR34C-0-E-OE--EGNVES+435 

04-~eA-134~0-K-PRE-~e÷f~e 

ASSE2,59414-ESPEC-4AL--13E-PRENE-TeS 

Goaort4E-De-SEC-RE-TAftie 

01-SEERHÁR(R-BE-GAERNE-TE 

01-455C-554941-K-t-emimiewgke-seebikt 

ArsSESSEWSA-ESPEE+At--K-PREK-F096 

6484.+ET-E-Ge-SEERETÁRie 

En-Seeretiirrode-Gettnete 

03-Ome.xxer-de-C-ernenieeçã3-Seefe+ 

81-Mge3ser-Adminieretivo-e-Fitterteene 

94-Ehefe-de-Divisile-de-Preveneèe-e-Reiltseme6o 

AS&C-550ft4A-ESPEC-IAL-BE-PREK-T-05 

49-1.-~er-Espec-iel-ele-Pre¡ete3 

Excluida pela Lei n2

6868/2023)

20- SECRETARIA MUNICIPAL DE LOGÍSTICA, LICITAÇÕES, COMPRAS, CONTRATOS E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

01 Secretário Municipal 

01 Subsecretário Municipal de Contratos e Licitações 

Departamento de Licitações e Contratos Administrativos 

01 Diretor do Departamento de Licitações e Contratos Administrativos 

Divisão de Licitação 

01 Chefe de Divisão de Licitação 

Núcleo de Apuração de Infrações e Sanções Administrativas 

01 Chefe de Divisão 

Coordenação de Apoio ao Pregão e Dispensa Eletrônicos, e Inexigibilidades 

01 Coordenador 

Coordenação de Contratos 

01 Coordenador 



Coordenação dos Sistemas Integrados de Elaboração de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referência e Editais 

01 FG-25 de Coordenador 

Coordenação de Licitações de Serviços e Obras de Arquitetura e Engenharia 

01 FG-25 de Coordenador 

Coordenação de Cotações e Preços Públicos 

01 FG-25 de Coordenador 

Departamento de Compras 

01 Diretor de Departamento de Compras 

Divisão de Compras 

01 Chefe de Divisão de Compras 

Departamento de Suprimentos e Logística 

01 Diretor de Departamento 

Departamento Administrativo de Compras e Licitações da Saúde 

01 Diretor de Departamento Administrativo de Compras e Licitações da Saúde 

Centro de Informações e Processamento de Dados 

01 Diretor-Geral de Tecnologia da Informação 

Divisão de Informática e Suprimentos 

01 Chefe de Divisão de Informática e Suprimentos 

Divisão de Processamento de Dados. 

01 Chefe de Divisão de Processamento de Dados (Redação acrescida pela Lei n5 P68/2023)

Download Anexo: Plano de Cargos e Carreiras de Ara guari-MG 

Nnvw.leismunicipais.comhttps://53.amazonows.com/municipais/anexos/araguari-mil2006/anexo-lei-complementar-41-2006-araguari-mg-Lzipi 

Nota: Este texto não substitui o original publicado no Diário Oficial. 

Data de Inserção no Sistema LeisMunicipais: 21/04/2025 


