PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETODELEIN®..... V.00 12025,

Dispbe sobre a gratificagao de produtividade para os cargos de
Agente Municipal de Transito.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso I1I da Lei Organica do Municipio,
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida gratificagdo de produtividade na forma do art. 128 da Lei
Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006, aos ocupantes do cargo de provimento efetivo
de Agente Municipal de Transito.

Art. 2° O art. 128, caput ¢ o respectivo § 2°, ambos da Lei Complementar n° 041,
de 30 de junho de 2006, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 128. Fica instituida gratificagdo aos fiscais ambientais. de posturas, de
transito ¢ para os Agentes Municipais de Transito, pelo trabalho exercido. tais
como: diligéncias para autuagdo de infratores, plantdes que os mesmos deverio
realizar segundo escala de suas respectivas secretarias, como um instrumento
incentivador para desempenho mais eficiente no cumprimento de suas atribuicdes.
gerando, assim. melhor atendimento a comunidade. sendo que a pontuagio para
cada procedimento sera regulamentada via decreto, o qual estabelecera normas de
aferi¢do e pagamento da gratificagdo de produtividade para as classes mencionadas.
observando-se os seguintes critérios:

Il — os valores monetarios atribuidos aos pontos da produtividade serdo
distribuidos da seguinte forma:

a) R$ 0.48 (quarenta e oito centavos de real), de um (1) a dois mil e quinhentos
(2.500) pontos:

b) RS 0,61 (sessenta e um centavos de real) de dois mil quinhentos e um (2.501)
pontos a cinco mil (5.000) pontos.

§ 2° Aplica-se no que couber, para a gratificagdo instituida para os fiscais
ambientais, de posturas, de transito, engenheiros e para os Agentes Municipais de
Trénsito, o disposto no art. 123, § 2°, incisos de I a IV, desta Lei Complementar.”

Art. 3° A gratificacdo aos Agentes Municipais de Transito. bem como os
espectivos encargos trabalhistas, serdo pagos com recursos financeiros e dotagdes
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or¢amentarias vinculados ao Fundo Municipal de Transito e Transportes - FMTT, nos termos
do disposto no art. 9°, inciso VIII da Lei Complementar n® 074, de 8 de julho de 2011, com a
redac¢do dada pela Lei Complementar n® 228, de 26 de junho de 2024.

Art. 4° Os gastos com a execug¢do desta Lei, correrdo a conta das dotagdes proprias
do or¢amento municipal, especialmente aquelas consignadas ao Fundo Municipal de Transito

¢ Transportes — FMTT.

3
. p? Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

FIFURA MUNICIPAL DE ARAGUARL Estado de Minas Gerais, em 7 de

ALHO FERNANDES

ourenco de Almeida
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores!

E com grande satisfa¢do que exteriorizamos a nossa sauda¢do aos Eminentes
Membros do Poder Legislativo Municipal, oportunidade em que submetemos a elevada
apreciacdo desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que: “Dispde sobre a gratificacio de
produtividade para os cargos de Agente Municipal de Transito.”

O presente Projeto de Lei instituir gratificagdo de produtividade fiscal aos
ocupantes do cargo de agente municipal de transito, visto que conforme disposto no art. 128,
caput ¢ o respectivo § 2° ambos da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006, o fiscal
de transito, que € o cargo similar, ja estd devidamente contemplado com o pagamento da
vantagem.

A institui¢do da produtividade aos agentes municipais de transito, tem por objetivo
instituir vantagem que ira aferir a eficiéncia na execucdo dos servi¢os de fiscalizacdo de
transito ¢ transporte a cargo do Municipio de Araguari.

Ademais, a gratificagdo aos Agentes Municipais de Transito. bem como os
respectivos encargos trabalhistas, serdo pagos com recursos financeiros e dotacdes
orgamentérias vinculados ao Fundo Municipal de Transito e Transportes - FMTT, consoante
o disposto no art. 9°, inciso VIII da Lei Complementar n® 074, de 8 de julho de 2011, com a
redagdo dada pela Lei Complementar n° 228. de 26 de junho de 2024.

Desta forma. em face do exposto. solicito a apreciagdo e decorrente aprovagio do
Projeto de Lei, nos moldes em que se encontra redigido. adotando-se no seu tramite o regime
de urgéncia com dispensa dos intersticio§ regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAI
abril de 2025.

ARAGUARLI, Estado de Minas Gerais. em 7 de




PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA

GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da

LC 101/2000 — LRF) - PRODUTIVIDADE AGENTES DE TRANSITO

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17
preceitua que sera considerada ndo autorizada, irregular ¢ lesiva ao patriménio publico, a
geragdo de despesas ou assungdo de obrigagdo que ndo seja acompanhada da estimativa do

impacto or¢amentario e financeiro.

¢ EVENTO

Criacao de Gratificacio de Produtividade para o Cargo de Agente de Transito.

] PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢amentario-Financeiro-Fiscal
de manifestagdo acerca da elevagdo de despesa de carater continuado do Poder Executivo,

decorrente de criagdo de Produtividade para o Cargo de Agente de Transito.

N? Geral de Total de Gastos Total dos
Politica Publica / Secretaria Cargos Mensais (R$) Gastos Anuais
2025 (9 m) (R%)
Gratificagio de Produtividade 2 7.328.43 65.955,87
Total 65955,87
) METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM A CRIACAO DE PRODUTIVIDADE
N®de Cargos / Total de 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos proventos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
2 5.505,50 458,79 1.211,21 152,93 7.328,43
Total 7.328,43

Meméria de Cilculo:
- Encargos Patronais = 1.211,21

(Aliquota de Contribui¢ao Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias = 5.505,50/3/12=15293




b) GASTOS ANUAIS COM A CRIACAO DE PRODUTIVIDADE.

R$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2025 2026 2027
Gratificagdo de Produtividade 7.328,43 65.955.87 91.458.80 95.117,15
Memoria de Calculo:
Exercicio de 2025 = 7.328.43 x 9 meses = 65.955,87
Exercicio de 2026 = 7.328.43 x 12 meses x 4,00% = 91.458.80
Exercicio de 2027 =7.621,56 x 12 meses x 4,00% = 95.117.15
¢) IMPACTO ORCAN[ENTARIO-F[NANCEIRO:
EXERCICIO
ESPECIFICACAO
2025 2026 2027

Sociais — Estimativas LDO.

1. Total de Despesas com Pessoal e Encargos

291.116.000,00

320.227.000,00

352.250.000,00

2 Gratificagdo de Produtividade

65.955,87

91.458,80

95.117,15

3- Impacto Orgamentario e Financeiro Total =

0,02%

0,02

0,02

(2/1)

* -Projecdo de Despesas com Pessoal e Encargos — LDO- Lei 6949/2024

Nota: Para 2026 e 2027 a Projecdao do Banco Central de inflacio sdo de 3% a.a.- Dados
coletados em 21/12/2024. https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/metainflacao.

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2025;
2SICONFI 2° Quadrimestre 2024;

d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2024, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS  OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO:

As despesas decorrentes da criagdo de cargos, encontram-se previstas na Lei
Or¢amentaria Anual — LOA exercicio 2024, Lei 6.867 de 19 de dezembro de 2023, ndo
afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se encontram




devidamente impactadas no or¢amento do exercicio conforme COMPROVACAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

e) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com o art. 20, inciso III, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Realizadas até o més de

dezembro de 2024°
R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio® 757.549.988,77
Despesas Total com Pessoal® 291.521.554,75
Limite Estabelecido no paragrafo tnico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 51,30%
Percentual Realizado 38,48%
Percentual Previsto com Impacto + impactos anteriores 40,41

*. Refere-se ao periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2024: Data Base: 31/12/2024

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no ultimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no

pardgrafo Ginico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRE.

Araguari-MG, 01 de abril de 2025.
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Aprovo o demonstrativo com/ds compromissos das secretirias de Administragdo e
Planejamento, e declaro sere verdadﬁ{:iras as informagdes que deram base a opinido
"IN

contabil/fiscal/orgamentaria. ZAN

—

g

RENA'\'O CARVALHO FERNANDES

dh e do Poder Executivo

DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao“disposto no art. 16, I da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, eiﬁénséio ou aperfeigoamento da a¢do governamental constante deste
processo, tem adequagfo orcamentaria e financeira na Lei Orgamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2022, no Projeto de Lei 170/2021, e ¢ compativel com a Lei 6.304 de 12 de
agosto de 2020, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2021 e com o
Plano Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n” 5.974, de 13 de dezembro de
2017. Em caso de necessidade de suplementagdo de fichas orgamentarias das Despesas com
Pessoal e Encargos, serd enviado projeto de Lei & Cidmara Municipal para adequagdo do limite
de suplementagdes para atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente
declaragio.

Araguari-MG, 01 de abril de 2025.
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LEI COMPLEMENTAR N2 41/2006
(Vide Decreto n2 49/2019, Lei n? 6178/2019)

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS E
CARREIRAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
ESTABELECE, NORMAS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVO QUADRO
DE SALARIOS E VENCIMENTOS, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Ciamara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:

DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS

E] Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Empregos Pliblicos e Carreiras da Administragdo Direta do Municipio de
Araguari, bem como estabelece normas de enquadramento, e institui novo quadro de salarios e vencimentos, com base nos

seguintes principias e valores;

| - a valorizagio do empregado publico & servidor municipal como condigdo essencial para o sucesso de uma politica de

pessoal e de atendimento a populagdo voltada para a qualidade e eficiéncia na prestagao do servigo publico;

Il - a promocio funcional na carreira de acordo com a formagdo e qualificagdo profissional do empregado plblico e progressae

segundeo o resultado da avaliag3o do seu desemipenho;

Il - a participagdo dos empregados e servidores no plangjamento e na gestao do Municipio de Araguari.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

P T IR - & i L F3 .
estratgra-see o goadro-de-parte permanente cofMmosrespectivos graposotup Tetse TomtorMmeEaneti

O Plano de Cargos Publicos e Carreiras da Administragio Direta deste Municipio obedece ac Regime Juridico Unico
Estatutdrio, regido pela Lei n? 1,639, de 27 de fevereiro de 1974, e estrutura-se em um guadro da parte permanente, com as
respectivos grupos ocupacionais e classes conforme anexo |, (Redacdo dada pela Lel Complementar n? 117/2015)

Paragrafo Unico. Os empregos publicos de que trata o caput deste artigo integram os segulntes grupos ocupacionais:

| - Grupo 1 - Administrative, contabll, financeiro, juridico e planejamento;

Il - Grupo 2 - fiscalizagdo;

Nl - Grupo 3 - servigos gerais;




Il - 3 participagdo dos servidores acima referidos em cursas de aperfeicoamento autorizados pelo secretario da Fazenda ou

secretdrio de Obras;

IIl - a licenga por motivo de saude, pelo prazo de quinze (15) dias, que carre por conta do empregador, sendo neste caso, 0

pagamenta proporcional ao periodo da licenga;

IV - o exercicio de mandato eletive em Diretoria Executiva de Entidade Sindical, consoante o art. 98, paragrafo unico da Lei

Organica do Municipio de Araguari, pelo prazo que durar o mandato.

Par ocasido do pagamento de férias regulamentares e abono de Natal, o fiscal, o cadastrador fiscal, terdo direito a média

aritmetica dos pontos apurados nos ultimos doze (12} meses.

Paragrafo Unico. Até que se complete o perioda de doze {12) meses, o calculo da remuneragio referida neste artigo sera feito

proporcionalmente ao numero de meses em que o servidor tenha percebido a gratificacdo.

Incidira desconto previdenciario sobre o valor percebido a titulo de gratificagdo instituida aos ocupantes de empregos

publicos de fiscais e cadastrador fiscal, por esta Lei Complementar,

0 valor da gratificagio de produtividade fiscal sera obtido atraves da apuragio dos pontos atribuidos ao fiscal, segundo o

quadro de pontuag3o a ser elaborado e aprovade por decreto do Chefe do Executivo, observando-se 0s seguintes critérios:

| - para cada tarefa realizada sera fixado um nimero merisal de pontos minimos e maximos, segundo o grau de complexidade,

o volume & o tempo gasto na sua execugdo;
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Il - serdo pagos os valores seguintes 30s Fiscais Tributarios:

a) RS 0,35 (trinta e cinco centavos de real) por ponta para os Fiscais Tributarios que atingirem até mil duzentos e cinguenta
(1.250) pantas, acrescidos ao vencimento basico percebido pelo servidor;

b} RS 0,60 (sessenta centavos de real] por pento para os Fiscais Tributarios que atingirem a partir de mil duzentos e cinquenta
(1.250) pontos até trés mil duzentos e cinguenta (3.250) pontos, acrescidos ao vencimento basico percebido pelo servidor;

(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 121/2015)
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1l - da mesma forma serdo pagos os valores seguintes aos Agentes de Fiscalizagao:

a) RS 0,35 [trinta e cinco centavos de real) por ponto para os Agentes de Fiscalizagdo que atingirem até mil duzentos e
cinguenta {1.250) pontos, acrescidos ao vencimento basico percebido pelo servidor;

b) RS 0,60 (sessenta centavos de real) por ponto para os Agentes de Fiscalizag3o que atingirem a partir de mil duzentos e
cinquenta (1.250) pontos até trés mil duzentos e cinguernta (3.250) pontos, acrescidos ao vencimento basico percebida pelo

servidor; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 121/2015)

IV - os pontos relativas a fiscalizagdo feita por mais de um fiscal e cadastrador fiscal serdo rateados, em partes iguais, entre os

participantes da diligéncia ou servigo;

V - o numero de pontos serd apurado ap6s o término da respectiva tarefa, n3o sendo permitido o desdaobramento do termo
de Inicio da agdo fiscal, de verificagdo fiscal, de notificagdo ou auto de infragdo em trabalho de caracteristica idéntica ou

semelhante.

§ 12 N3o sera devlda a gratificagdo instituida por esta Le| Complementar ao fiscal e ao cadastrador fiscal que n3o alcangarem o

minimo mensal de dois mil e quinhentos (2.500) pontes, ficando vedada a sua acumulagdo aos pontos adquiridos no més seguinte.

§ 22 O fiscal e cadastrador fiscal somente fardo jus aos pontos relativos as tarefas por ele desenvolvidas, se estas estiverem

acompanhadas de ordem de servigo, exceto nos seguintes casos:
| - flagrante que demande pronta e imediata iniciativa;
Il -verificacdo cadastral;
Il - ebservincia de obrigagdo acessdria.

Para fazer jus 3 gratificacdo, a apurag3o de pontos sera feita no final de cada més, devendo o valor correspondente ser

pago no més subseqglente,

Paragrafe Unico, Os valores constantes desta se¢3o serdo reajustados na mesma época e indice da revisdo salarial geral do

pessoal da Administracao Direta deste Municipio.

Segao

Daos Fiscais Ambientais, de Posturas e de Transito

Fica instituida gratificag3o aos fiscals ambientais, de posturas e de transito pelo trabalho exercido, tais como: diligéncias
para autuagdo de infratores, plantdes que os mesmos deverdo realizar segundo escalz de suas respectivas secretarias, como um
instrumento incentivador para desempenho mais eficiente no cumprimento de suas atribuigSes, gerando, assim, melhor
atendimento 3 comunidade, sendo que a pontuagioc para cada procedimenta sera regulamentada via decreto, o qual estabelecerd
normas de aferi¢gio e pagamenta da gratificacdo de produtividade para as classes mencionadas, observando-se 0s seguintes

critérios:

| - 6 numero minimo de pontos para que o servidor possa ter direito ao pagamento da gratificacdo por produtividade serd de

mil {1.000) pontos;

Il - o nimera maximo mensal de pontos que podera ser atingido pelo servidor para fins de pagamento de gratificagdo por

produtividade sera de cinco mil (5.000) pontos; (Redacdo dada pela Lel Complementar n2 123/2018)

Il - os valares monetarios atribuidos aos pontos da produtividade ser3o distribuidos da seguinte forma:
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a) RS 0,36 [trinta e seis centavos de real), de um (1) a dois mil e quinhentas (2.500) pontos;
b} RS 0,46 (quarenta e seis centavos de real) de dois mil quinhentos e um (2.501) pontos a cinco mil (5.000) pontas. {Redagde
dada pela Lei Complementar n® 123/2016)

§ 12 Ds valores constantes deste artigo serdo reajustados na mesma época e indice da revisdo salarial geral do pesscal da

Administragio Direta deste Municipio.

§ 29 Aplica-se no que couber, para 3 gratificacio instituida para os fiscais ambientais, de posturas e de trinsito e para os

engenheiros, o disposto na art. 123, § 22, incisos de | a IV, desta Lei Complementar,

CAPITULD XViI
SECAD UNICTA

Fica institulda gratificagdo de produtividade ao engenheiro civil, engenheiro sanitaristas, engenheiro de seguranga no
trabalho e engenheiro agrénomo, bem como ac arguiteto e arquiteto/urbanista, segundo o quadro de pontuagac a ser elaborado e
aprovado por decreto do Chefe do Executivo, ohservando-se o seguinte critério:
Parageafo-trea—trmam e . d d-shetrisrmi hentes{3-500)revaterdeRS-8:28
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Paragrafo Unico - O ndmero maximo de pontos a serem alcangados serd da 5.000 (cinco mil), sendo RS 0,36 (trinta e seis
centavas de real), de um (1) a dois mil e guinhentos (2.500) pontos; e RS 0,46 (quarenta e sels centavos de real) de dois mil e

guinhentos e um (2.501) pontos a cinco mil (5.000) pontos. (Redacdc dada pela Lal Complementar n? 126/2016)
CAPITULO XVIII

SECAD|
DA JORNADA DE TRABALHO.

A jornada de trabalho do empregado publico podera ser parcial ou integral correspondendo, respectivamenta a:
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| - empregos e Cargos que exijam curso superior @ curso tecnico serd de cento e vinte (120) haras mensais, inclusive os
técnicos de seguranga do trabalho admitidos antes da vigéncia da Le Complementar n2 93, de 22 de julho de 2013; (Redacio dada
pela Lei n2 5950/2017)

Il - empregos publicos de telefonista sera de cento e oitenta (180) horas mensais;
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Il - para os demais cargos e empregos publicos a jornada serd de ate cento e oitenta (180) horas mensais. {Redacao dada pela

Lei n2 5950/2017)

Fica estabelecida a quantidade de horasfaulas para composicao de emprego publico na &rea de pratica esportiva e de

instrucdes de cursos de capacitacao, conforme a seguir:

| - para os instrutares de prdtica esportiva, cento e vinte (120} h/a mensais;
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LEI COMPLEMENTAR N2 74/11

"DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECREFARH—IALPHEIPALBETFRANSHFO—E
FRANSPORTFES——SEFFRANS SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO,
TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA, DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRACOES - JARI E DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTES - FMTT, COM A FINALIDADE DE INTEGRAR O MUNICIPIO DE
ARAGUARI AO SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO - SNT PARA O EXERCICIO
DAS COMPETENCIAS ESTABELECIDAS NO CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS." (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 90/2013)

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal desta cidade, a Secreterie—Municipai—de—Transite—e
Fransportes Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana que se constitui no 6rgdo Executivo de transito, de
transportes e rodovidrio do Municipio de Araguari/MG, com a competéncia legal de atuagdo no admbito de sua circunscricao

territorial. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 90/2013)

§ 19 A SeeretariaiunicipatdeFransitoeFransportes Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana tem
o objetivo de planejar, projetar, operar e integrar o Municipio de Araguari ao Sistema Nacional de Transito para o exercicio das
competéncias estabelecidas no Codigo de Trénsito Brasileiro, bem como, executar e/ou gerenciar, controlar, fiscalizar e avaliar as
atividades relacionadas com a prestagio de servigos de transportes urbanos em qualguer modalidade. (Redagao dada pela Lei

Complementar n2 80/2013)

§ 29 A Seeretare-Municipslde FransiteeTransportes Secretaria Municipal de Transite, Transportes e Mobilidade Urbana para
os fins preconizados na presente Lei Complementar terd a denominacdo de SETTRANS; a Junta Administrativa de Recursos de
InfracBes tera a denominagio de JARI e o Fundo Municipal de Transito e Transportes terd a denominacdo de FMTT. (Redagdo dada

pela Lei Complementar n? 90/2013)

CAPITULO I
DA SETTRANS

A SETTRANS atuara em todo o territario do Municipio de Araguari, competindo-lhe:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes;




IV - criar a Escola Pablica de Transito - EPT conforme art. 74 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cadigo de

Transito Brasileiro, nos moldes e padrdo definidos pela Resolugdo n? 207/06 do CONTRAN ou sua sucessora;

V - criar, implantar, implementar e administrar a Transitolandia anexa a Escola Publica de Transito.

CAPITULO V
DA RECEITA

A receita arrecadada pelo Municipio de Araguari com a cobranca de multas de transito serd aplicada através do Fundo
Municipal de Transito e Transportes - FMTT.

Paragrafo Unico - O percentual de cince por cento (5%) do valor das multas de que trata este arbigo, serd depositado
mensalmente pelo Municipio de Araguari na conta do Fundo Nacional de Seguranca de Transito - FUNSET, gerido pelo
Departamento Nacional de Transito, assim como o resultado da arrecadagdo de juros de mora e atualizagdo monetdria incidentes
sobre o valor das multas, confarme paragrafo Unico do art. 320, da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cadige de Transito

Brasileiro e da Resolugdo n? 335/09 do CONTRAN ou suas sucessoras.

As atividades relacionadas aos servicos de transportes urbanas de qualguer modalidade terdo receita propria conforme

dotacoes alocadas no orgamento anual do Municipio, bem como:
| - recursos transferidos de instituicdes federais, estaduais e outras;
Il - taxas que venham a ser criadas e que incidam sobre a prestacdo de servigos de transportes urbanos municipais;

Il - produto das multas aplicadas em decorréncia ao descumprimento de contratos, convénios ou parcerias e legislacdo

correlata;
IV - outras receitas que Ihe forem destinadas.
CAPfTULO VI
DO EUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES - FMTT

Segdo |
Da Criacdo do Fmtt

Fica criado o Fundo Municipal de Transito e Transportes - FMTT que serd regido pela presente Lei Complementar e tera por
objetivo gerir os recursos financeiros definidos pelo inciso |l do art. 11, desta Lei Complementar, destinados exclusivamente a
execucdo de atividades previstas no art. 320 da Lei 12 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, explicitadas
na Resolugdo n? 191/2006 do CONTRAN ou sucessora.

§ 12 Demais recursos previstos no art. 11, desta Lei Complementar, serdo destinados a:

| - capacitagdo e qualificagdo profissional dos tecnicos da SETTRANS;

Il - elaboragio de projetos e implementacao da integracao tarifaria ou fisica do transporte urbano de passageiros;




1l - aquisicdo de equipamentos para o pleno funcionamento e gestdo da SETTRANS, JARI e FMTT;

IV - financiamento total ou parcial de programas integrados desenvolvidos pela SETTRANS ou entidades a ela conveniadas;

V - construgao, reforma, ampliagdo, aquisigao ou locac3o de imoveis para desenvalver acbes pertinentes ao gerenciamento do

sisterna de transito e transportes;

VI - criar, administrar e funcionar a Escola Publica de Transito e a Transitolandia.

Vil - pagamento de subsidios em razdo das gratuidades instituidas em lei, as empresas concessiondrias do sistema de
transporte coletivo, concernente ao cumprimento dos contratos administrativos, observadas as vedacgdes de utilizagao de recursos
vinculados para tal finalidade; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 228/2024)

VIll - remuneragdo e demais encargos com pessoal componente da Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade
Urbana - SETTRANS, cujas atribuic@es dos respectivos cargos ou empregos puiblicos tenham correlagdo com os servicos de transito
nas areas de sinalizacdo, engenharia de trafego, de campo, policiamento, fiscalizacao e educac3o de transito; (Redagdo acrescida

pela Lei Complementar n® 228/2024)

IX - recursos para aquisicdo e manutengao de veiculos destinados aos servigos de trinsito nas areas de sinalizacdo, engenharia

de trafego, de campo, policiamenta, fiscalizacao e educagao de transito; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 228/2024)

X - contratac3o de servigos especializados ou de empresas gue executem atividades que tenham correlagdo com o3 servigos
de transito nas areas de sinalizagao, engenharia de trafego, de campo, policiamento, fiscaliza¢do e educacio de transito, inclusive
para prote¢do patrimonial, operacdo, implantagdo e manutengdo de bens e servicos necessdrios para tais finalidades; {Redacdo

acrescida pela Lei Complementar n? 228/2024)

¥l - contratacdo de estudos, projetos, planos nas dreas de sinalizac3o, engenharia de trafego, de campo, policiamento,

fiscalizac3o e educagdo de transito. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 228/2024)

§ 22 Os recursos do FMTT serdo investidos com o objetivo de:

| - pesquisar e implementar modalidades sustentavais para o melhor desempenho da mobilidade urbana;

Il - implantar o sistema de informacdes geareferenciadas sobre transito e transportes urbanos de qualquer modalidade;

1l - implantar o sistema integrado para diferentes modalidades;

|V - monitorar & minimizar os impactos ambientais, econémicos e sociais gerados no ambiente urbano;

V - implantar e implementar por meio de parcerias pulblico-privadas os terminais de transporte urbano e o sistema

multimodal de cargas;

VI - contribuir para o plansjamento do ambiente urbano sustentavel;

V1| - manutenir as estradas municipais e sinaliza-las;

VIl - articular as politicas publicas de transporte e transito com a politica de desenvolvimento urbano pela promogao do

desenvolvimento sustentavel e a redugdo das necessidades de deslocamentos;

IX - promover a melhoria da qualidade ambiental urbana mediante o controle do transito de veiculos motorizados, sobretudo

nas areas residenciais e de protec3o ao patrimanio histérico, arguitetdnico e cultural;







