AP DE Ay
Ay mtCl

PREFEITURA DE ARAGUARI

GABINETE DO PREFEITO

PROIETO DE LETN® ciuiosiaiissuasises i R

Institui adicional anual no ano de 2025, aos servidores
ocupantes dos cargos e empregos publicos lotados nas
Unidades Basicas de Saude, CEAAMI e Secretaria
Municipal de Sadde, que contribuirem efetivamente na
busca ativa e nas agdes de atualizagdo da caderneta
nacional vacinal e nas agdes de imunizagao dos alunos
da rede municipal de ensino, dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI, fago saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso III da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido adicional anual no ano de 2025, enquanto perdurar o incentivo
financeiro do Estado de Minas Gerais ao programa de vacinagao, aos servidores ocupantes dos cargos
e empregos publicos em exercicio de fun¢do de Enfermeiros, Técnicos/Auxiliar de Enfermagem, nas
Unidades Basicas de Saide, CEAAMI e Secretaria Municipal de Satde, que contribuirem
efetivamente para as agdes de busca ativa, atualizagdo da caderneta nacional vacinal e acdes de
imunizagdo dos alunos da rede municipal de ensino.

§ 1° A busca ativa dos alunos ndo vacinados com idade de até 16 (dezesseis) anos
matriculados no ensino infantil e fundamental I e 11, ou com cartdo de vacinagdo desatualizado sera
realizada pelos servidores a que se refere o caput, a fim de colaborar no cumprimento da meta de se
atingir 95% (noventa e cinco por cento) de vacinagdo dos alunos matriculados na respectiva unidade
escolar, objetivando que estes completem o esquema vacinal preconizado para a faixa etaria
correspondente.

§ 2° O ato da vacinagdo, bem como o langcamento e o cadastramento no sistema de
Prontudrio Eletronico do Cidaddo - PEC E-SUS serao executados preferencialmente pelos
Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem da unidade de saiide da area de abrangéncia da respectiva
unidade escolar.

Art. 2° Consideram-se para os fins do disposto no artigo anterior, como servidores
ocupantes dos cargos e empregos publicos em exercicio nas Unidades Basicas de Saude, CEAAMI
e Secretaria Municipal de Satde:

I - Enfermeiros efetivos ou contratados para atender as situagdes de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

II - Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem efetivos ou contratados para
atender as situagdes de necessidade temporaria de excepcional interesse pablico.

Art 3° O pagamento do adicional anual relativo as campanhas de vacinagdo dos anos de
2023 e 2024, no valor de 50% (cinquenta por cento) do vencimento ou salario-base do servidor na
competéncia de dezembro de cada ano de referéncia, sera pago conjuntamente na competéncia de
fevereiro de 2025, aos servidores ocupantes dos cargos ¢ empregos publicos em exercicio nas
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Unidades Basicas de Satide, CEAAMI e Secretaria Municipal de Saude, e desde que seja alcangada
na escola, a meta de cobertura vacinal de 95% (noventa e cinco por cento) de vacinag@o de todos os
alunos matriculados na respectiva unidade escolar, vinculada a equipe de satide das unidades basicas
e secretaria municipal.

Paragrafo Gnico. O cumprimento da meta de cobertura vacinal a que se refere o caput
sera aferido, observando os seguintes critérios:

I - cartdes de vacinagdo em dia com o esquema basico do Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI) estabelecido para a respectiva faixa etaria;

IT - cadastro atualizado e registro das informagdes referentes as doses aplicadas no cartao
de vacina e no Prontuario Eletronico do Cidadio - PEC E-SUS, durante o ano de referéncia, realizados
até o dia 10 de dezembro de cada ano.

Art. 4° O adicional anual de que trata esta Lei, tera o valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento ou salario-base do servidor na competéncia de dezembro do
exercicio de referéncia em que os indicadores de vacinagao da unidade escolar forem aferidos.

Paragrafo tnico. O profissional que acumule licitamente 2 (dois) cargos ou empregos
publicos fard jus a percepcdo de um unico adicional anual, podendo optar pelo valor que lhe seja mais
vantajoso.

Art. 5° Os gastos com a execug¢do da presente Lei correrdo a conta das dotagoes do Fundo
Municipal de Saude, consignadas a Secretaria Municipal de Satde, mediante recurso proveniente da
RESOLUGCAO SES/MG N° 8.888, de 25 de julho de 2023, ou equivalente.

Paragrafo unico. O adicional anual instituido por esta Lei somente sera pago, havendo
recursos estaduais suficiente para custear a despesa, vinculados a RESOLUCAO SES/MG N° 8.888,
de 25 de julho de 2023 ou equivalente.

Art. 6° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagido, permanecendo vigente até
31 de dezembro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 3 de
fevereiro de 2025.
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores!

Estamos apresentando para apreciacdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto
de Lei que: “Institui adicional anual no ano de 2025, aos servidores ocupantes dos cargos e
empregos publicos lotados nas Unidades Basicas de Satde, CEAAMI e Secretaria Municipal
de Saude, que contribuirem efetivamente na busca ativa e nas a¢des de atualiza¢do da
caderneta nacional vacinal e nas agdes de imunizagao dos alunos da rede municipal de ensino,
dando outras providéncias.”

O adicional de que trata este Projeto de Lei, acaso a proposi¢ao seja aprovada, sera
pago aos servidores lotados na Unidades basicas de saude, CEAAMI e Secretaria Municipal
de Saude, que atingir a meta de 95% (noventa e cinco por cento) de vacinagdao dos alunos
matriculados na rede escolar municipal. Para os préximos exercicios, havendo disponibilidade
financeira com o aumento das receitas o valor do adicional poderd ser novamente pago, a
depender de lei especifica.

O Calendario Bésico de Vacina¢ao brasileiro é definido pelo Programa Nacional
de Imunizagdes (PNI) e atualmente ¢ constituido por inimeras vacinas recomendadas a
populagdo, desde o nascimento até a terceira idade e distribuidas gratuitamente nos de
vacinac¢do da rede pubica. Os indicadores vacinais estdo baixos em todo Pais, precisamos
reforgar os beneficios de prote¢ao que a vacina oferece, além de orientar a populagio para que
busque fontes oficiais e confiaveis de informagdo. Reforgar que quanto mais pessoas
vacinadas, menos chances de uma doenga controlada voltar a circular. Cabe ressaltar que as
vacinas sdo eficazes, estudadas, confiaveis e distribuidas de forma gratuita para a populagio
brasileira, e, estdo disponiveis nas Unidades de Satde de todo o territorio brasileiro.

A proposta deste projeto tem como principio, aumentar a cobertura vacinal afim de
atingir os indicadores vacinais com base em mecanismos de langamentos adequado de vacinas
em sistemas de informagao interligados ao Ministério Saude.

Apesar das acoes de imunizacdo e prevengdo de doengas fazer parte do rol de
atribuicdes das equipes de satde, referente 4 cobertura vacinal, necessita que a
responsabilidade seja compartilhada com a familia ou responsaveis legais. E mesmo diante de
todas as estratégias utilizadas, com a disponibilizagdo de horarios diferenciados para
atendimento a populagdo, especificamente a populagdo infantil, ndo estamos conseguindo a
contento atingir as metas preconizadas.

Diante disso, justifica-se a unido de duas forgas, a secretaria de satde e de
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educa¢do, em um movimento conjunto para o alcance das metas, visto que o vinculo das
familias e criangas com a escola ¢ mais proximo, devido a permanente convivéncia.

Portanto o objetivo deste projeto ¢ fazer analise do cartao vacinal e a busca ativa
dos alunos da rede municipal ainda nao vacinados, identificar quais vacinas a crianga precisa
receber, realizar a administracdo das vacinas necessarias, verificar quais vacinas nao foram
computadas no sistema e fazer a transcri¢ao do cartdo para o PEC, para que o Ministério da
Satde reconhega os registros para calculo dos indicadores de cobertura vacinal.

Assim sendo, diante da necessidade, solicitamos a Vossa Exceléncias seja
aprovado estre Projeto de Lei nos termos em que se encontra redigido, adotando-se no seu
tramite o regime de urgéncia com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 3 de

fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital
por RENATO CARVALHO
FERMNAMNDES:2 186905680
9

Dados: 2025.02,05
09:51:25 -03'00°

Reﬁ;lto Carvalho Fernandes
Prefeito
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RESOLUCAO SES/MG N° 8.888, DE 25 DE JULHO DE 2023

Dispde sobre o repasse financeiro do
incentivo as agdes de imunizagao no

ambito do Estado de Minas Gerais,

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere o art. 93, § 1°, da Constituicdo Estadual, e os incisos I e II, do artigo 46, da Lei
Estadual n° 23.304, de 30 de maio de 2019 e, considerando:

- a Lei Federal n” 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispoe sobre as condigdes
para a promogao, protegao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes ¢ da outras providéncias;

- a Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saiade/SUS ¢ sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide;

- a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do
art. 198 da Constitui¢ao Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos puablicos de saude:
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de
fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, ¢ 8.689, de 27 de julho de 1993; e da
outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de sctembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude ¢ a articulagao interfederativa, e da outras
providéncias; e

- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n°® 4.279, de 25 de julho de 2023 que aprova o

incentivo as a¢des de imunizagdo no ambito do Estado de Minas Gerais.
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RESOLVE:

Art. 1° - Dispor sobre o repasse financeiro para politica de incentivo as agdes de
imunizagao, em especial a vacinagao extramuros pelos municipios, no dmbito do Estado de Minas

Gerais.

Art. 2° - O valor global do incentivo financeiro desta Resolugdo sera de RS
165.393.465,40 (cento e sessenta ¢ cinco milhdes trezentos e noventa e trés mil quatrocentos e
sessenta ¢ cinco reais e quarenta centavos), sendo para o exercicio de 2023 RS 64.014.681,80
(sessenta e quatro milhdes quatorze mil seiscentos e oitenta ¢ um reais ¢ oitenta centavos) que
correra por conta das dotagdes orcamentarias n°s 4291.10.305.150.4349.0001 334141 10.1,
4291.10.305.150.4349.0001 334541 10.1, 4291.10.305.150.4349.0001 334141 37.1,
4291.10.305.150.4349.0001 334141 92.1, Unidade Executora: 1320068.

§ 1° — Os recursos financeiros serdo transferidos em parcelas, de acordo com a
apuragao das metas, do Fundo Estadual de Saude para o Fundo Municipal de Satide dos municipios,
em conta especifica destinada exclusivamente a este fim.

§ 2° — Para a formalizacdo do repasse do incentivo financeiro de que trata este
Artigo, devera ser assinado Termo Compromisso no Sistema de Gerenciamento de Resolugdes
Estaduais de Saude (SiG-RES) ou outra forma autorizada pela SES/MG, conforme prazo disposto
no Anexo I desta Resolucao.

§ 3° — Os recursos financeiros deverdo ser executados pelo Municipio até a data de
31/08/2025, cujo saldo remanescente ¢ rendimentos de aplicag¢do financeira, porventura existentes,
deverio ser utilizados para a mesma finalidade, dentro do prazo estabelecido.

§ 4° — O valor referente ao 1° monitoramento do componente variavel tera seu
pagamento antecipado, cabendo a SES/MG, apés apuragdo do Indicador I, realizar a dedugao do

valor cm monitoramentos subsequentes, se necessario.

Art, 3°— O calculo do valor do incentivo ¢ composto por dois componentes, um fixo

e um variavel.

Art. 4° - Para fins de calculo do componente da parcela fixa, foram atribuidos pesos
de acordo com a Classificagdo de Risco para Reintrodugao de Doengas Imunopreveniveis, conforme

descrito abaixo:

I — Risco muito baixo, peso = 0,1;
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II — Risco baixo, peso = 0,2;

I1I — Risco médio, peso = 0,4;

IV — Risco alto, peso = 0,6; e

V — Risco muito alto, peso = 0,8.

§ 1°— O calculo da parcela fixa corresponde a populagao do municipio multiplicada
pelo peso atribuido de acordo com a Classificagio de Risco para Reintrodugdo de Doengas
Imunopreveniveis: “Valor da Parcela Fixa = Populagao x Peso™.

§ 2°— O valor minimo a ser recebido sera de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), que serdao
repassados mesmo para os municipios que, a partir do calculo previsto no paragrafo anterior, ndo

atingirem esse valor.

Art. 5° — O valor da parcela variavel, sera calculado conforme aumento da cobertura
vacinal por periodo de monitoramento, corresponde ao somatério do valor da parcela fixa
multiplicado pela cobertura vacinal, para os 14 (quatorze) imunobiologicos monitorados (BCG,
Rotavirus, Pneumococica 10, Meningocoécica, Penta (DTP/Hib/HB), Poliomielite, Febre Amarela,
Triplice viral - Dose 2, Poliomielite - 1° refor¢o, DTP, Meningocdcica — Reforgo, Pneumocécica
10 — Reforco, Hepatite A, Varicela), ou seja: “Valor da Parcela Variavel = Somatoério da cobertura
vacinal dos 14 imunobioldgicos (Valor da parcela fixa x Cobertura vacinal/100)".

§ 1°— O valor limite pago por periodo de monitoramento corresponde a um tergo do
valor da parcela variavel total, tendo em vista a realizagdo de dois monitoramentos do indicador I e
um monitoramento do indicador II durante a vigéncia da Deliberagao.

§ 2° — O pagamento do componente variavel no 1° e 2° monitoramento ¢
proporcional ao valor apurado para o Indicador I do Anexo desta Deliberagdo, sendo que o
atingimento da meta do referido indicador corresponde ao valor limite a que se refere o paragrafo
anterior.

§ 3? — O valor maximo total que sera pago em razdo do componente variavel ¢ de
RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

§ 4° — O valor a ser pago referente ao monitoramento do indicador 1l considerara
como base o valor de um ter¢o da parcela variavel total, sendo:

I1-0a30%:0;

IT — acima de 30% até 40%: 40% do recurso referente ao indicador II;

IT1- acima de 40% até 50%: 50% do recurso referente ao indicador II:

IV — acima de 50% até 60%: 60% do recurso referente ao indicador II;

V- acima de 60% até¢ 70%: 70% do recurso referente ao indicador II;

VI — acima de 70% até 80%: 80% do recurso referente ao indicador I1;
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VII — acima de 80%: 100% do recurso referente ao indicador II.

Art. 6° — Os valores de repasse do incentivo financeiro a cada um dos municipios,

assim como os respectivos dados utilizados para o calculo, constam no Anexo II desta Resolugao.

Art. 7° — Os indicadores e metas a serem monitorados estao dispostos no Anexo II1
desta Resolugdo.

§ 1°— Para célculo do Indicador I, média de cobertura vacinal dos municipios, serao
considerados os dados oficiais disponiveis durante os periodos de monitoramento previstos.

§ 2° — A declaragao do Indicador Il, agdcs de vacinagdo extramuros no ambiente
escolar, devera ser acompanhada de documento assinado pelos sccretarios municipais de saude ¢
de educagao.

§ 3° — O acompanhamento do indicador sera realizado em conformidade com as
regras previstas na Resolu¢ao SES/MG n° 8.879, de 17 de julho de 2023 (ou Regulamento que vier
a substitui-la).

§ 4° — O beneficiario devera validar os resultados alcangados, via SIGRES ou outra
forma autorizada pela SES/MG, nos prazos estabelecidos no Anexo III desta Resolugio.

§ 5° — Em caso de ndo cumprimento da meta prevista para cada indicador ou
discordincia do percentual de desempenho registrado no sistema, o beneficiario podera solicitar
recurso, no momento da validagao de resultados, a Comissao Macrorregional de Acompanhamento,
conforme Resolugao SES/MG n° 8.880. de 17 de julho de 2023.

§ 6° — Os resultados alcangados nao validados nos prazos estipulados serdo
validados automaticamente ¢ os indicadores declaratorios que ndo forem informados nos prazos

estipulados serdo considerados com pontuagao zero.

Art. 8° - Os beneficiarios do incentivo financeiro previsto nesta Resolugdo deverdo
observar os processos refercentes a prestagao de contas em conformidade com o Decreto Estadual n®

48.600 de 10 de abril de 2023.

Art. 9° — Além das disposigdes legais pertinentes, os Municipios deverdo seguir as
orientagdes e normatizagdes da Secretaria de Estado de Saude para a realizagdo das a¢des previstas
nesta Resolugdo e na execugio dos recursos financeiros transferidos aos Fundos Municipais de

Sande.
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Paragrafo unico — Todas as informagdes prestadas para fins deste acompanhamento
serao de inteira responsabilidade de seus declarantes, sujeitos as penalidades administrativas, civis

e criminais quando constada a sua falsidade ou inverdade.

Art. 10 - O Cronograma contendo os prazos para execugao das agoes e atividades

previstas nesta Resolugao esta contido no Anexo III.

Art. 11 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagado e tera vigéncia
até 31 de agosto de 2025, facultada a SES/MG a prorrogagao do prazo por meio de nova publicagao,

conforme interesse publico.

Belo Horizonte, 25 de julho de 2023.

POLIANA CARDOSO LOPES
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE EM EXERCICIO
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ANEXO I DA RESOLUCAO SES/MG N° 8.888, DE 25 DE JULHO DE 2023

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPA/ATIVIDADE f RESPONSAVEL DATA DE DATA DE TERMINO
INiCIO
Assinatura dos Termos de Compromisso Municipios - 18/08/2023
Repasse da parcela fixa e de parcela de adiantamento SES/MG - 22/08/2023
do 1° monitoramento
1° Periodo de monitoramento (Indicador I) SES/MG 23/08/2023 17/11/2023
Validagao de indicador no SiG-RES Municipio 20/11/2023 01/12/2023
2° Periodo de monitoramento (Indicador I) SES/MG 20/11/2023 01/03/2024
Validagéo de indicador no SiG-RES Municipio 04/03/2024 15/03/2024
Pagamento referente ao 2° monitoramento SES/MG 18/03/2024 22/03/2024
Declaragdo do Indicador II no SiG-RES Municipio 23/08/2023 07/06/2024
Pagamento referente ao monitoramento do Indicador II SES/MG 10/06/2024 14/06/2024
Fim da Vigéncia da Resolugao 30/08/2025
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ANEXO II DA RESOLUCAO SES/MG N° 8.888, DE 25 DE JULHO DE 2023

VALOR DO INCENTIVO FINANCEIRO POR MUNICIPIO BENEFICIADO

Teto do Valor
. Z Peso Componente
NOME DO Classificacao " e
MUNICIPIO POPULACAO de Risco Comp.onente Valor Componente Fixo | Varidvel a ser pago Valor Total
Fixo conforme apuragio
dos indicadores
Abadia dog 6235 Risco Alto 0.6 RS 5.000.00 | RS 70.000,00| RS 75.000,00
Dourados
Abaecté 22492 Risco Alto 0,6 RS 13.495,20 | RS 188.933,00 RS 202.42820
Abre Campo 13882 Risco Alto 0,6 RS 8.329.20 | RS 116.609.00 R$ 12493820
Acailaca 3920 Risco Alto 0,6 RS$ 5.000,00 | R$ 70.000,00 RS 75.000,00
Agucena 9229 Risco Alto 0,6 RS 5.53740 | RS 77.524,00 R$ 83.061,40
Agua Boa 12390 Risco Alto 0,6 RS 7.434,00 | R$ 104.076,00 R$ 111.510,00
Agua Comprida 2085 Risco Alto 0,6 RS 5.000,00 | RS 70.000,00 RS 75.000,00
Aguanil 4362 Risco Baixo 0,2 RS 5.000,00 | RS 70.000.,00 R$ 75.000,00
f\guas Formosas 18430 Risco Alto 0,6 RS 11.058,00 | R$ 154.812,00 RS 165.870,00
Kgiing Vesmallias 14026 R‘Sggixmc:“m 0.1 RS 5.000.00 | RS 70.00000| RS  75.000,00
Aimorés 24934 Risco Alto 0,6 RS 14.960,40 | RS 209.446,00 RS  224.406,40
Aluruoca 6225 Risco Alto 0,6 RS 5.000,00 | RS 70.000,00 R$  75.000,00
Alagoa 2646 Risco Baixo 0,2 RS 5.000,00 | R$ 70.000,00 RS 75.000,00
Alberting 2941 R“*‘;‘;;‘L““" 0,1 RS 5.000,00 | RS 70.000,00| RS 75.000,00
Além Paraiba 30608 Risco Alto 0,6 RS 18.364,80 | R$ 257.108.00 RS 27547280
Alfenas 79175 Risco Alto 0,6 RS 47.505,00 | R$ 665.070,00 R$ 712.575,00
Alizago 6938 Risco Alto 0,6 RS 5.000,00 | RS 70.000,00/ RS  75.000,00
Vasconcelos
Almenara 39915 Risco Alto 0,6 RS 23.949.00 | R$ 335.286.,00 R$ 359.235,00
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6403 Risco Alto 0,6 RS 5.000,00 | RS 70.000,00 RS 75.000,00

Alpinopolis 17883 Risco Alto 0,6 RS 10.729.80 | RS 150.218,00 R$ 160.947.80
Alterosa 13697 Risco Alto 0,6 RS 8.218.20 | RS 115.055,00 RS 123.273,20
Alto Caparad 5796 Risco Baixo 0,2 RS 5.000,00 | RS 70.000,00 RS 75.000,00
Alto Jequitiba 8394 Risco Alto 0.6 RS 5.036,40 | R$ 70.510,00 R$  75.546,40
Alto Rio Doce 10894 Risco Baixo 0,2 RS 5.000,00 | R$ 70.000,00 RS 75.000,00
Alvarenga 3858 Risco Alto 0.6 RS 5.000,00 | R$ 70.000,00 R$  75.000,00
Alvinopolis 15178 Risco Alto 0,6 R$ 9.106,80 | RS 127.496,00 RS 136.602,80
Alvorada de Minas 4065 Risco Alto 0.6 RS 5.000,00 | R$ 70.000,00 R$ 75.000,00
Amparo do Serra 4472 Risco Alto 0.6 R$ 5.000,00 | R$ 70.000,00 RS 75.000,00
Andradas 40522 Risco Alto 0,6 RS 24.31320 | R$ 340.385,00 R 364.698,20
Andreliandia 11730 Risco Alto 0.6 RS 7.038,00 | RS 98.532,00 R$  105.570,00
Angelandia 7730 L SE;‘E‘”O 0,1 RS 5.000,00 | RS 70.000,00| R$  75.000,00
Anténio Carlos 11095 Risco Baixo 0,2 R$ 5.000,00 | R$ 70.000,00 RS  75.000,00
Anténio Dias 9248 Risco Alto 0,6 RS 5.548,80 | R$ 77.684,00 R$  83.232,80
S 1537 Riseo Alio 0,6 RS 5.000,00 | RS 70.000.00| RS 75.000,00
Aracai 2174 Risco Alto 0,6 RS 5.000,00 | R$ 70.000,00 RS 75.000,00
Aracitaba 1804 Risco Alto 0,6 RS 5.000,00 | R$ 70.000,00 RS 75.000,00
Araguai 34807 Risco Alto 0,6 RS 20.884.20 | RS 292.379.00 R$ 313.263,20
Araguari 121424 Risco Alto 0,6 RS 72.854,40 | R$ 1.019.962,00 R$ 1.092.816,40
Arantina 2916 Risco Alto 0.6 RS 5.000,00 | R$ 70.000,00 RS 75.000,00
Araponga 8048 Risco Alto 0.6 R$ 5.000,00 | RS 70.000,00 RS  75.000,00
Arapord 8543 Risco Médio 0,4 RS 5.000,00 | R$ 70.000,00 R$  75.000,00
Arapua 2621 R"‘Eﬁixmo““o 0,1 RS 5.000,00 | R$ 70.000,00| R$  75.000,00
Aratjos 9192 Risco Alto 0,6 RS 551520 | R$ 7721300| RS 8272820




PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA

GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da
LC 101/2000 — LRF) —- ADICIONAL ANUAL DE SERVIDORES DA SAUDE

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 ¢ 17
preceitua que serd considerada ndo autorizada, irregular ¢ lesiva ao patriménio publico, a
geracdo de despesas ou assungdo de obrigagdo que ndo seja acompanhada da estimativa do
impacto orgamentario e financeiro.

D

EVENTO

Institui adicional anual aos servidores ocupantes dos cargos e empregos publicos
lotados nas Unidades Basicas de Satide, CEAAMI e Secretaria Municipal de
Satide, que contribuirem efetivamente na busca ativa ¢ nas agoes de atualizacio da
caderneta nacional vacinal e nas acdes de imunizacdo dos alunos da rede

municipal de ensino.

PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢amentario-Financeiro-Fiscal
de manifestacao acerca da elevagdo de despesa de carater continuado do Poder Executivo,
decorrente de Criagdo de Adicional.

N? Geral de Total de Total dos
Politica Piblica / Secretaria Cargos Gastos(RS) Gastos Anuais
2025 (RS)
Criagdo dc Adicional 128 396.782,00 396.782,00
Total 396782,00
1) METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM A CRIACAO DE ADICIONAL ANUAL.
N° de Cargos / Total de 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos proventos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
128 325.231,15 71.550,85 B 396.782,00
Total 396.782,00

Memoria de Calculo:

- Encargos Patronais = 71.550,85

(Aliquota de Contribuigdo Patronal = 22% para o INSS)




b) GASTOS ANUAIS COM A CRIACAO DE ADICIONAL ANUAL

R$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2025 2026 2027
Criagdao Adicional Anual - 396.782,00 412.653,28 429.159.41
Memoria de Calculo:
Exercicio de 2025 = 396.782,00
Exercicio de 2026 = 396.782,00 x 4,00% = 412.653,28
Exercicio de 2027 = 412.653,28 x 4,00% = 429.15941
¢) IMPACTO ORCAMENTAR[O-FINANCEIRO:
ESPECIFICACAO
EXERCICIOS
2025 2026 2027
1. Superavit Financeiro exercicio anterior ' 269.023,86 282.475,05 282.475,05
2. Receita Corrente Liquida Prevista? 765.055.007,00 765.055.007,00 765.055.007,00
3. Disponibilidade Financeira (1 + 2) 765.324.030,86 765.337.482,05 765.337.482,05
4. Criag¢do de Adicional Anual 396.782,00 412.653,28 429.159,41
5. Impacto Orcamentirio (4/2) 0,05% 0,05% 0,05%
6. Impacto Financeiro (4/3) 0,05% 0,05% 0,05%

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2025;

2SICONFI 3° Quadrimestre 2024;

Memoria de Cilculo de Superivit Financeiro do Exercicio Anterior:

2025 = Superavit Financeiro do exercicio de 2025 (R$0,00) do municipio de ARAGUARI,
mais o Superavit Or¢amentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em

2024 (RS 269.023,86);

2026 = Superavit Financeiro do exercicio de 2026 do Municipio dc ARAGUARI, mais o
Superavit Orgamentario do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2025

(RS 282.475,05)

2027 = Superavit Financeiro do exercicio de 2027 pelo Municipio dc ARAGUARI, mais o
Superavit Or¢amentério do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2026

(R$282.475,05)



d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2024, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO;

As despesas decorrentes da criagdo de cargos, encontram-se previstas na Lei
Orgamentaria Anual — LOA exercicio 2024, Lei 6.867 de 19 de dezembro de 2023, nao
afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se encontram
devidamente impactadas no orgamento do exercicio conforme COMPROVACAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com o art. 20, inciso III, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Realtzs i it ¢ iiigs d

dezembro de 2024°
R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio® 757.549.988,77
Despesas Total com Pessoal’ 291.521.554,75
Limite Estabelecido no paragrafo tnico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 51,30%
Percentual Realizado 38,48%
Percentual Previsto com Impacto + impactos anteriores 38,57

*. Refere-se ao periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2024: Data Base: 31/12/2024

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no ultimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
paragrafo tinico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF.

Araguari-MG, 04 de fevereiro de 2025.
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Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretarias de Administracio e
Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informagdes que deram base a opinido
contabil/fiscal/orgamentéria.

Assinado de forma digital
por RENATO CARVALHO
FERNANDES:21869056809
Dados: 2025.02.07 14:26:15
-03'00

RENATO CARVALHO FERNANDES

Chefe do Poder Executivo

DECLARACAO

Decclaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, 11 da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansio ou aperfcigoamento da ag¢do governamental constante deste
processo, tem adequagdo or¢amentdria ¢ financeira na Lei Orgamentaria para o Exercicio
Financeiro de 2022, no Projeto de Lei 170/2021, e é compativel com a Lei 6.304 de 12 de
agosto de 2020, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2021 e com o
Plano Plurianual para o quadriénio 2018 / 2021 — Lei Municipal n°® 5.974, de 13 de dezembro de
2017. Em caso de necessidade de suplementagdo de fichas or¢amentarias das Despesas com
Pessoal ¢ Encargos, sera enviado projeto de Lei 8 Camara Municipal para adequagdo do limite
de suplementagdes para atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente
declaracao.

Araguari-MG, 04 de fevereiro de 2025.
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