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2> Q
PROJETO DE LEI N°1\);,U24

Modifica a redacao do inciso Il, do § 1° do art. 2° da Lei n°
3.181, de 31 de margo de 1997, que “Dispde sobre a criagdo do
Conselho Municipal de Cultura de Araguari e da outras
providéncias”, que passou a denominar-se Conselho Municipal
de Politicas Culturais de Araguari pela Lei n® 6.291, de 16 de

junho de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Cimara Municipal
aprova ¢ cu sanciono, com basc no art. 71, inciso 11, da Lei Organica do Municipio, a seguinte

Lei:

Art. 1° O inciso I, do § 1° do art. 2° da Lei n® 3.181, de 31 de margo de 1997, quec
dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Cultura de Araguari e da outras providéncias,
o qual passou a denominar-s¢ Conselho Municipal de¢ Politicas Culturais de Araguari pela Lei
n” 6.291, de 16 de junho de 2020, passa a ter esta redagdo:

“Art. 2° ...
g I,

IT - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario, mantidos inalterados os demais dispositivos da Lei n® 3.181, de 31 de marco de 1997,
desde que ndao modificados por esta Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 16 de
julho de 2024.
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos encaminhando para analise de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei
identificado pela ementa Modifica a redagdo do inciso I, do § 1°, do art. 2° da Lei n® 3.181, de 31 de
margo de 1997, que “Dispde sobre a criagdo do Consclho Municipal de Cultura de Araguari e da outras
providéncias”, que passou a denominar-se Conselho Municipal de Politicas Culturais de
Araguari pela Lei n° 6.291, de 16 de junho de 2020.

Conforme se pela Lei n® 3.181, de 31 de margo de 1997, dentre os 6rgios
governamentais que fazem parte da composi¢do do Conselho Municipal de Politicas Culturais
de Araguari, figura a entdo Secretaria Municipal do Trabalho ¢ Ag¢do Social, que foi
transformada em Secretaria Municipal do Trabalho, A¢do Social, da Juventude ¢ Combate a
Fome, pela Lei n® 6.868, de 22 de¢ dezembro de 2023, a qual teve novamente alterada a sua
denominagdo para Secretaria do Desenvolvimento Social pela Lei n° 6.944, de 20 de junho de
2024.

Portanto, sc¢ faz necessario a adequagao da redagdo do inciso II, do § 1°, do art. 2°
da Lei n° 3.181, de 31 de margo de 1997, devido a altera¢do da denominacdo ocorrida pela lei
municipal mencionada.

Assim sendo, solicitamos a Vossas Exceléncias que seja aprovado o presente
Projeto de Lei nos termos em que se encontra redigido, adotando-se no seu tramite o regime de
urgéncia com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 16
de julho de 2024.

i Assinado de forma digital
# 1~ por RENATO CARVALHO
‘ b FERNANDES:21869056809
L Dados: 2024.07.17
\ 14:37:47 -03'00°

Renato Carvalho Fernandes
Prefeito
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versdo consolidada, com alteracbes até o dia 16/06/2020

LEI N© 3181,

"DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE
ARAGUARI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.,"

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefejto Municipal, sanciono a seguinte Lei:

o—o{anselha—Munieipahde-Eulmm—dﬂmgw%em&mwﬁmﬁﬁe&r&rmwe—memm
desenvolvimento-das-ciénciasletras-artese-de todas as manifestacBes denatureza-eultural:

Sistema-Nacional-de-Eultura;vinculade-a-estrutura-organica-basica-daFundacBeo-Araguarina de-Educacioe Cultura{FAEE;tema
finalidade-de-premover-e-ineentivar-e-desenvelvimento-dasciénciasletras, artese-de todas as-manifestaciesdematureracultural
ne-ambito-de-Munieipio-de-Araguari-{Rledacio dada-pela-Lein®5569/2645)

O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Araguari, 6rgdo de patureza colegiada, com atribuicdes
deliberativas, normativas e consultivas, integrante do Sistema Naciopal de Cultura, vinculado & estrutura orginica basica da
Fundacdo Araguarina de Educacdo e Cultura (FAEC), tem a finalidade de promover e incentivar o desepvolvimento das ciéncias,
letras, artes e de todas as manifestacfes de natureza cultural e de preservagdo histérico cultural no ambito do Municipio de
Araguari. (Redacdo dada pela Lei n? 6291/2020)

An-2e Fo-Eenselho-Municipal-de-Eultura-de-Araguarisera-constituido-por7{sete}- membres,sendo—2-{doisirepresentantesde
magistério;2-(dois)-representantes-de-entidades-eulturais3-{um)-representante-da-classe-estudantiti-{um}-cidadée-de destaque

Pardgrafo-Unico—Cam-exeegio-go-titular-da-Seeretaria-de-Cultura-do Munieipiorque-é-membrenato-de-Eonsetho-os demais
sae-detivre-escolha-e nomeacho-do-Prefeita-Municipal-entre-pessoas-de-reconhecidaidencidade e denetériosaber residentes ne
Municipio-

membros-suplentes;dosquaissete{Frmembrostitulares-e sete (7)-membros supleptes serdo-governamentais;-enquante-quaterze
H4ymembrostitulares equaterze {314 membrossuplentes serio ndo gevernamentais:

§-18-B6s5-membros-governamentais-exercerieno-€onsetho-Municipat-de-Culturade-Araguari-a-representacho-respectiva-des
segtintes-entesacada-qual-corresponderd-um-{H-titulare-um-{1}suplente:

H—€asa-do-Artesio:

Hi—Eentro-de-Referéncia-Negra;

—Pepartamento-do PatriménieHistérico:

Y- becretariadefducacdor

V—Seeretaria-do-Besenvelvimento-Eeondmieo-eFurisme:

§-20-Bsmembrosniegovernamentaisserfieconstituidosde:



] . '

F-quatre-t4-titulares e quatre (4 )stiplentes - tepresentantes-da-eulturapopular-e-afro-brasileira-em-Araguar-a-saber:

aFdm (hmembro-ttrlare-um-(H-membro-suplente representando-as-Esealasde-Samba:

b)um-{H-membro titulare-um-{1-membre suplente-representande-e-movimente Felia-de-feis:

e} um-(H-membre-titulare-tm-ti-membro-suplente-representande-esCongados; Mecambiques e Eatupés:

dHim{i} membro-titelare-tim{i-membre-stplente representande-a-medstidadeEapoeira:

H-deis{z}membros titvlarese-dols- (2} membres-suplentes; para-a-representacio da musiea:

Hi—tots{2)membresttularese-dois {2} membrossuplentes; para-arepresentacio-da-danca:

W —deis{2}riembrostitularesedels{2-membros suplentes-para-arepresentacio das artes-ebnicas:

V—tiim-{H-membro-titular et HHrembro suplente paraa-representacio das artes plasticas:

Wi—tim-{1 ) membre-titalare-um-{1}-membre-suplente para s representeciodo-artesanate:

Wi=ume {1 membre-ttulareum{i-membro-suplente para a representacioda-literatura-

Y= tir-{i-membro-titular-e-um-{i-membro-suplente; para-a-tepresentacio-des—cidadiosaficlonados-a-cultura—{Redacio
dadapelateind 4263/2006)

G-Gﬁmelho-thieipﬂl—de—Eﬁ%ura—de—Amguaﬁ—msse #-ser-cohstituido perto-{destmembros titulares e 10 {rderjsuplentes:
des—quais—S{eincol-membros-titulares—e-S{einco}l-membros—suplentes-serio-gevernamentais—engquante -es-demaisS—{cinco)
membrosttalarese b (cineal-membrossuplentesserfio representantesda sociedade-elvil-

0 Conselho Municipal de Politicas Culturais de Araguari passa a ser constituido por 14 (quatorze) membros titulares e 14
{quatorze) suplentes, dos guals 7 (sete) membros titulares e 7 (sete) membros suplentes serdo governamentais, enquanto os

demais 7 (sete) membros litulares e 7 (sete) membros suplentes serdo representantes da sociedade civil. (Redagdo dada pela Lei n¢

6291/2020)

£ 18-Os-membros governamentais exercerie—ps-Censetha-fdunicipal-de Cultura-de Arapuara—representaciorespeotiva dos
seguintesentesaeada qual corresponderd-H{umittulareHuml-suplente:

§ 12 Os membros governamentais exercerdo no Conselho Municipal de Politicas Culturais de Araguari a representacio

respectiva dos seguintes entes, a cada gual correspondera 1 {um} titular e 1 (um) suplente: (Redacao dada pela Lei n? 6291/2020)
| - Fundacdo Araguarina de Educagdo e Cultura - FAEC;

H—Ensadatultura-do-Municiplo-de-Araguart- " Abdala-Mameri™;

Il - Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social; (Redag3o dada pela Lei n? 6291/2020)

11l - Secretaria Municipal de Educacdo;

IV - Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitagdo;

V - Secratarla Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo.

VI - Secretaria Municipal da Fazenda; (Redagdo acrescida pela Lei n® §291/2020)

VIl - Secretaria Municipal de Administragio. (Redagdo acrescida pela Lel n® 6291/2020)

§-20-Os-membros-da seciedadecivil-exercetiio-ho-Conselho-Menlcipal-de-Cultuta-de-Araguari-atepresentagiio respectivados
seguinteo—se-gﬂimen&m-euimmis;—aﬂdﬂ—quﬂ-eﬁffewenéeré—'&-{um}ﬂuhfé—l—fuﬂﬂ-sﬁpleh%eé

{—representacBo-da-dancafartes cénicas!

li—representacio-da-edltura popiar;



H—representacio-da musiea;

lF repf !s!ll!!;‘iﬂ dﬂ! artes HISﬂai r

Y—representacio daliteratura—{Redacio-dadapetateind 5448/2614)

§ 22 Os membros da sociedade civil exercerdo no Conselho Municipal de Politicas Culturais de Araguari a representacio

respectiva dos seguintes segmentos culturais, a cada qual corresponderd 1 (um) titular e 1 {um) suplente:

| - representagdo da danga;

Il - representacao das artes cénicas;

Il - representac3o da cultura popular;

IV - representagao da musica;

V - representacao das artes visuais;

V| - representac¢do da literatura;

VIl - representacdo do artesanato. (Redagdo dada pela Lei n2 §291/2020)

O mandata do membro do Conselho Municipal de Cultura de Araguari terd duragio de dois (2) anos, podendo haver uma
(1) s6 recondugdo para nova mandato de mais dois (2) anos, desde que esta seja solicitada ou aceita pelo ente ou segmento que o

respectivo membro representa. (Redacdo dada pela Lei n? 4263/2006)

§18-Ae-ser-constitaido-o-Eansethe; na-opertunidade-inicial-da—investidura—dos-consetheiros;,quatre-(4)-dos-mesmos-terde
mandatos de-quatro-aneseostrés{3loutros té-lo-Gode doisanos:

§3e-Bsconselheirosserdo-dativre-escoltha-e nomeacie-do-frefeitohiunicipal-entre-pessoas de-idoneidade-meral-e-cultural;

residentes no-Municipio;senda-que-para-o-ato-da-eseolha - merecerdo-especial-atencio-asindicacbes do-correspondente-ente ou
segrente—tRedacio dada pela tei-nt-4263/2006}

§ 12 Os conselheiros representantes da sociedade civil serio escolhjdos atrayvés de assembleia composta por pessoas de
idoneidade moral e cultural, residentes no Municipio, que compoenham as cadeias produtivas de cultura e seus representantes, a
serem convocados pela FAEC, conforme Regimento Interno do Conselho, para eleigdo entre os indicados de cada ente ou

segmento, a ser realizada em até 30 dias apds o ultimo dia de mandato do Gltimo conselhn. (Redagdo dada pela Lei n® 6291/2020)

§ 22 Em caso de vaga, sera nomeado conselheiro substituto que exercera o mandato por tempo igual ao que estava ao

conselhelro substituido.

§ 3¢ Em caso de afastamento do conselheiro, por prazo superior a seis meses, podera o Prefeito Municipal nomear substituto

interino, para atuar durante o impedimento do titular,

§ 42 A lista com os nomes indicados pela assembleia serd encaminhada para nomeagdo do Prefeito Municipal, devendo em
caso de desconsideracdo do indicado, serem apresentados argumentos para o mesmo e canyocada nova assembleia para indicacao

de novo nome. (Redacdo acrescida pela Lei n® 6291/2020)



§ 52 Os conselheiros representantes do Poder Publico serdo apresentados em lista triplice fornecida pelas Secretarias
Municipais pertinentes e selecionados conforme Idoneidade moral, residentes no Municipio de Araguari, aptos a passar por

treinamentos relacionados as estruturas culturais do Munlcipio. (Redagio acrescida pela Lei n? 6291/2020)

[(Astas Jo-€onseiho-Municipat-de-Eultura-de-Araguari-ters-im-Presidente-e-tm-Viee-Presidenter-eleitos em-eserutinio seeretorcom
mandatosde-um sheo-permitida-spenas-uma reeleicio-

@ﬂje&melha Municipat-de-Eulttra-de-Araguaritera-um-(1)}-presidente-um-{i}-vice-presidente-e-um-{1) seeretério-geral-eom
atribtiefes-especificassende—sua-designacio-de-livre-escothe-dos-tonselheiress-ecorrerna-primeira—reunife-erdindria-—sapds-a
posse-destes; por-aclamacieo ou-anteaspectos de-conveniéncia-e-interesse priblicoporvotagho secreta-ou-aberta—{fledacho dada
pela-tetnt-4263/2006)

' Art, 42 IU Conselho Municipal de Politicas Culturais de Araguari terd um (1) presidente, um (1) vice-presidente e um (1) secretario
geral, com atribuigBes especificas, conforme Regimento Interno, sendo sua designagdo de livre escolha dos conselheiros, a ocorrer
na primeira reunio ordindria apds a posse destes, por aclamagdo ou, ante aspectos de conveniéncia e interesse publico, por

votacio secrela ou aberta, (Redaciio dada pela Lel n2 6291/2020)

As funges de membro do Conselho ndo sdo remuneradas, considerando-se nobilitantes para o conselheiro e de relevante

tiieresse para o municipio.

Conselho Municipal de Cultura de Araguari formara com seus membros, tantas comissdes quantas forem necessdrias ao

estudo e deliberagio dos assuntos de sua competéncia.
Art 22 He-ConselhotAunicipal de- Culttra-defragusri—er-harmenia camaSeeretatinde Cultura-campate:

aGme%Munie!paH&Guk&m—de%mgﬁ&ﬁrem—hannerﬁam&Fundeﬁa Arapuarina-de-EdueachoeCulturaenmpete:
{fledacie-dads pelateini-4263/2006}

Ap Conselho Municipal de Politicas Culturals de Araguari, sob competéncia deliberativa, em harmonia com a Fundagio
Araguarina de Educacio e Cultura, compele: (Redagdo dada pela Lei n® §291/2020)

| - formular a politica cultural do Municipio;

Il - articular-se com outros érgdos e Instituighes culturais, de modo a assegurat a coordenagdo e a execugio de programas

culturals;

-—promover—sob—eempeténcia—deliberativa; 8- protecho—e—defesa-de-bens—de—interesse cullural—arfstiea—s—histaries do
municipio—mediante-aciesefelentes;-inelusive-tombamentas—eemetambém - o-controle—e-a liscalizacinsabreintervencies nos
eitados bens-tombadesoundepelo-munielplo;

W= promever mochesjorte-ans-orgiosmunidos de especificacompeténcia-mabvendo-osa oferecerem-pretecio o defesa
para-bens de-interesse—enltural-artdstes—e-historico-do-tunieipio; e-apontande-sedes eficientes—inelusive-de tombamente-e-de
controle-ot fiserlizacieo emrelacieses citadeshens: (Redacao dade pelatein? 4263,/2000)

Il - promover a protecdo e defesa de bens de interesse cultural, artistico e histérico do Municiplo de Araguarl, mediante acfies
eficientes, inclusive indicando tombamentos ao Cohselho Deliberativo Municipal do Patriménio Cultural de Araguari; (Redagio

dada pela Lel n® 6291/2020)

IV - promover o intercdmbio com outras entidades culturals, de modo a possibilitar a realizagdo de exposigies, espeticulos,

vonferéncias, debates e toda e qualguer oUtra atividade cultural;




V/ - promover campanhas municipais gue visem ao desenvolvimento cultural e artistico;

Wi-emitrparecersobre-pedidosdesubvencio-encaminhades-per-Entidades Eulturais-de-municipio;

Vi—reencaminhar-a-querm-de-direlteneamblte-daAdministracio-Municipal-ao-encontro-de-anilise-e deliberacaerospedidos
de-audiliofinancelreesubvencioque-the—forem-formulades—porentidadeseatturaisdohunicipto{fedactodadapelatein?

4263/2606}

V| - emitir parecer sobre pedidos de subvengdo, encaminhados por entidades culturais do Municipio; (Redacao dada pela Lei
ne 6291/2020)

VH—emitir parecersobre—assuntos e questbesde natureza—<cultural-gque—the—sejam—submetidespeles—Pederes Pablicos
li k1| l- Eipaisl

Yi—ssticitarparecerao-€onsetho-Curader—dentro-dasatribuicdes funcionais-deste; sobre-assupteseguestbesdenatureza
cultural-{Redaciodada-peta-tein®-4263/2006)

VIl - emitir parecer sobre assuntos e questBes de natureza cultural que lhe sejam submetidos pelos Poderes Pablicos

Municipais; (Redacdo dada pela Lei n? §291/2020})

Wii—eolaborar-cerm-a-FundacoMunicipat-de-Cultura-na conveeacioenaorganizacio da-Eonferéncla-Municipabde-Euttara;
tRedacdo sereseidapelatetnd-5448/2014}

VIl - colahorar com a Fundagdo Municipal de Cultura na convocacao e na organizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura e

revisées do Plano Municipal de Cultura e do Sistema Municipal de Cultural; (Redacdo dada pela Lei n® 6291/2020)
P-zetar-pete-fieteumprimente-dasinstrucBesereselucdesdos-ConsethosFederal e Estaduatde-Cultura:
it —fiseatizare-avaliara-execucio-de-Plane-Municipatde-Eottura {Redaciodada-pelatein® 5448/2014}

IX - zelar pela fiel cumprimento das instrucdes e resolucdes dos Conselhos Federal e Estadual de Cultura; (Redacdo dada pela
lLein2 6291/2020)

¥—elaboraro-seu-Regimentetnterno:

H—fiseatizar-e-avaliare-cumprimento-da polfieseultural-e-dosinstrumentesde-financiamentedacultura{Redacio-dadapeta
tein9-5448/26+4}

X - fiscalizar e avaliar a execugdo do Plano Municipal de Cultura; {Redacdo dada pela Lei n? 5291/2020)

¥l —apoiareineentivarestudes,evenies, atividades-permanentes-e-pesquisas-pa-dreaeutturale-artistica{Redaciaacrescida
pelateir254468/2014)

Xl - elaborar o seu Regimento Interno, (Redacdo dada pela Lej n2 6291/2020)

KH-—acompanhar—avatiar—e—fiscalizar-as—actes—culturais—em—desenvolvimente—refviunicipio-e—emitirpareceres:{Redache
gerescida pelatein54468/2044)

Xl - fiscalizar e avaliar o cumprimento da politica cultural e dos jnstrumentos de financiamento da cultura; (Redacio dada pela
Lei n2 6291/2020)



it —fiseabizare-delberar-a-aplicacio-dostectrsos-constituidosdeFundeMunlcipal de Cultura; {Redacho-acreseidapelateing
5448/2014)

XIll - apoiar e Incentivar estiidos, eventos, atividades permanentes e pesquisas ha drea cultural e artistica; (Redagdo dada pela

Kiv-—avatistperistieamente-as-achespromovidaspela-Fundacho-Arsgimrinade Edueacio-e-Collura — FAEC apresentandeo
propostas-contribtinde-no desehvelvimente-da-politicaeuitural de-Municiple{Redacio-acreselda-pela-teint 5448/2614}

X1V - acompanhar, avaliar e fiscalizar as agfes culturais em desenvolvimento no Municipio e emitir pareceres; (Redagdo dada

pela Lei ne 6291/2020)

XV - fiscalizar e deliberar a aplicaciio dos recursos constituidos do Fundo Municipal de Cultura; (Redacdo acrescida pela Lei n®

6291/2020)

XVI - avaliar periodicamente as acdes promovidas pela Fundaciio Araguaring de Educacdo e Cultura - FAEC, apresentando

propostas, contribuindo no desenvolvimento da politica cultural do Municipio; (Redag8o acrescida pela Lei n2 §291/2020)
VIl - emitir parecer sobre questdes referentes a:

a) prioridades programaticas e ofcamentdrias referentes a cultura propostas ha Lei Orgamentaria Anual - LOA;
b} propostas de obtencio de recursos extraorgamentérios;
¢} celebracio de convénios com instituicbes e enfidades culturais em gue o Municipio figure como parte; (Redagdo acrescida

pela Lei n2 6291/2020}

¥Vl - colaborar com propostas 3 elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, Plano Plurianual - PPA e Lej

Orcamentaria Anual - LOA, relativas & FAEC. (Redagfo acrescida pela Lei n2 6291/2020)

Puderdo participar dos trabalhos das Comissbes, bem como das sesstes plendrias, mediante convite, técnicos, artistas,

intelectuals e autoridades vinculadas aos assuntos em estudo e debate, com a finalidade de prestar informacties e assessoramento.

efeite--Munfcipa{rmdiantmﬁeitﬁciﬁ-dﬂ—PresHente—dﬁ—eﬁﬁse%hardeﬂgharérparmxefcm%&ﬁeﬁe—de—seeretériu—do
Ennsathe-iunicipal de-Cultura-de-Araguark-tm-funelendrie-deo-guadre-deservideresde-Municipios

Paragrafo-Unlen —O-Prefeite-Munleipal-eoloerrd-a-dispesicio-do-Consethorereardter-definitive-ou-transitério—osservidores
gese-fizeratn-neeessariospata-o-funcionamento-de-Censelhe:

efeiwﬁmedlmﬁwpeﬂdm%MMWMnWmﬁmﬁ
de-Consetho-Municipal-de-Cultdra-de-Aragterpoderdceder servidoresmunicipals-a-este-contantogque se-faca-de-scordocomas
especifieasnermaslegais-{Redaciodadapela tein®-4263/2006}

O Prefeito Municipal, mediante solicitagdo do Presidente do Conselho, designard, para exercer a funcio de auxiliar
administrativo 3 Mesa Diretora do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Araguari, um funcionarie do quadro de servidores

do Municipio de Araguari.

Paragralu tinico. O Prefeito Municipal colocard 3 disposicio do Conselho, em cardter definitivo ou transitdrio, os servidores
que se fizeram necessarios para o seu funcionamento, contanto que se faga de acordo com as especificas normas legais. (Redagio

dada pela Lei n2 §291/2020)

i Act 10 |9€mﬁmﬁuhﬁwﬂmmﬂﬂﬂnﬁ%ﬁmﬂmﬁaéw&membw
he-praze-de-noventadiaso-sed-egimente-interne-asersubmetido-so-"referenduntde-Prefeito-Munieipal:




art. 10. | O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Araguari, no praza de até 60 (sessenta) dias contados da data da posse
oficial dos novos conselheiros, prorrogave| por mais 30 (trinta) dias, reformara, se necessdrio, o seu Regimento Interno, gue SErg

aprovado e publicado por meio de decreto do Chefe do Executivo. (Redacdo dada pela Lej n® 6291/2020)
Ark 11~ }Gﬁe&&&MwEW—WesmmbfﬁdaﬁmeﬁWﬂentmﬁMada—pmw%

Devera dar-se de pronto, no prazo maximo de até trinta (30) dias contados da publicacdo desta Lei, a nomeacdo dos
membros do Conselho Municipal de Cultura de Araguari. (Redagao dada pela Lei n2 4263/2008)

nseih&&%&%w%ﬁmwéﬁewmﬁmfﬁeﬁeﬂmnmﬁﬁ&qwﬂmw
eansetheiresadmitidasasviaspostais:

O Consetha Municipal de Politicas Culturais de Araguari reunir-se-3, no minimo més a més, ordinariamente, sendo por
forma escrita e comunicacio pessoal a convocagdo que o Presidente do mencionado Conselho fard aos conselheiros, admitidas as
vias postais, comunicacbes eletronicas e contato telefonico, estabelecido prazo minimo de 48 (quarepta e oito) horas de

antecedéncia da convocacao. (Redac3o dada pela Lej n? 6291/2020)
Correrdo 4 conta das dotacBes proprias do orgamento municipal os gastos com a execucdo desta Lej que, revogadas as

disposicées em contrédrio, entra em vigor na data de sua publicacio, a ocorrer mediante afixacdo po Quadro de Avisos da Prefeitura

Municipal.

Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva da FAEC, ad referendum do Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Araguari. (Redacdo acrescida pela Lei n2 §291/2020)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 31 de margo de 1997,

Milton de Lima Fitho

Prefeito Municipal
Leda Maria Henriques de Pinho

Secretdria de Cultura

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado nio Didrio Oficial.

Data de Insergfio no Sistema LeisMunicipais: 17/06/2020
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LEI N2 6.868, DE 22 PE PEZEMBRO DE 2023,

Cria 3 Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e
Tecnologia da Informacdo, centraliza na Secretaria Municipal de
Administracdo as acbes relacionadas as parcerias, acordos, convénios,
ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados pelo Municipio de
Trabalho e Acdo Social na Secretaria Municipal do Trabalho, Acdo Social,
da Juventude e Combate & Fome, promove a extin¢do da Secretaria
Municipal da Juventude, Combate a Fome e a Dependéncia Quimica,
transforma e cria cargos ptblicos, e da providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUAR| Faco saber que a Cimara Municipal aprova e eu sanciono, com hase no art. 71, inciso |1,

da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

Fica criada, por desmembramento de drgdos das estruturas das Secretarias Mupicipais de Admipistragao, Planejamento,
Orcamento e Habitacdo, e de Saldde, a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagbes, Compras, Contratos e Tecnologia da

Informacio.

§ 1% A Secretaria Municipal de Logistica, Licitagées, Compras, Contratos e Tecnologia da Informacdo terd g seguinte estrutura

orgdnica basica:
| - Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos composto:
a) Djvisdo de Licitacdo;
b} Nicleo de Apuracdo de infracdes e Sangbes Adminjstrativas;
c} Coordenagdo de Apoia ao Pregio e Dispensa Eletrbnicos, e Inexigibilidades;
d) Coordenacido de Conlratos;
e) Coordenagio dos Sistemas Integradaos de Elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e Editais;
f) Coordenacéo de LicitacBes de Servicos e Obras de Arquitetura e Engenharia;
g) Coordenacdo de CotacBes e Pregos Publicos;
Il - Departamento de Compras e a respectiva Divisdo de Compras;
Il - Departamento Administrativo de Compras g Licitacdes da Salide;
IV - Departamento de Suprimentos e Logistica;

V - Centro de Informacdes e Processamento de Dados compaosto:

a) Divisdo de Informatica e Suprimentos;

h) Divisdo de Processamento de Dados,




§ 29 Ficam transpostos para a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Comptas, Contrates e Tecnologia da Informacdo os

seguintes drgdos:
| - da estrutura da Secretatla Municipal de Administracio:

a) o Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos, e a respectiva Divisde de Licitacio;

b) o Departamento de Compras, e a respectiva Divisdo de Compras;

Il - da estrutura da Secretaria Municipal de Satide, o Departamento Administrativo de Compras e LicitagBes, que passard a ser

Departamento Administrativo de Compras e LicitagBes da Salide;

li - da estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitacso, o Centro de Informacses e Processamento

de Dados, com as respectivas:

a) Divisdo de Informatica e Suprimentos;

b) Divisdo de Processamento de Dados.

A Secretaria Municipal de Loglstica, Licitagbes, Compras, Cohtratos e Techologia da Informacio tem por atribuigdes:

| - planejar, hormatizar, recebet, coordenar, supervisionar, orientar, formular as licitages em geral e executar todas as acdes,
inclusive andlise de riscos, relacionadas &s compras publicas, aquisiches de bens e servigos, aos contratos para alienacfies e
concessio de direito real de uso de bens, inclusive per encomenda, locagdo, concessio e permissdo de uso de bens publicos, |
prestacdo de servicos, incluindo os téchico-profissionals especializados, obras e servicos de arquitetura e engenharia, contratagées

de tecnologla da informacio e de comtnicacio;

Il - centralizacdo e controle de lodas as agdes de logistica, licitagBes, contratos, concesses, permissées, autorizacdes e outros

instrumentos congéneres;
11l - institulr, supervisionar, executar agbes e coordenar os sistemas integrados de elaboracio de estudos técnicos preliminares,
termos de referéncia, cotacbes de precos, editals, contratos, reajustamentos, repactuacées, gestio e desempenho contratual, os

quals englobardo todos os 6rgdos municipais da Administragdo Direla;

IV - instituir, supervisiohar, executar agbes e coerdenar os sistemas integrados de elaboracdo de editais de licitagBes, os guais

englobardo todos os drgios municipais da Administragio Direta;

V - instituir, supervisionar, exectitar acdes e coordenar os sistemas integrados de concess@es e permisséies da prestagio de
servigos publicos, bem como as autorizacBes, os guals englobardo todos os drgdos municipals integrantes da Administracdo Direta
do Municipio de Araguari;

Vi - administrar o cadastro de fornecedores;

VII - administrar com eficdcia e eficiéncia os recursos que estdo afetos & Secretaria, prezando pelos principios da legalidade e

economicidade, a fimn de otimiza-los e garantir novas acdes e projetos a setern desehvolvidos pata a gestio doctimental;

Vil - manter o catalogo eletrénico de padronizagio de compras, servigos e obras, admitida a adogio do catalogo do Poder
Executivo Federal;
Municipal;

X - prestar apoio 3 governanca de tecnologia da informagiio e comunicagiio no dmbito da Administracio Publica Direta,

|
i
IX - executar o processo de elaboracio € apoiar a implantagio da Estratégia de Governo Digital da Administracio Piiblica |
|
\




Autdrquica e Fundacional;

¥ - orientar os 6rgios e as entidades da Administracdo Publica Municipal Direta, Autdrquica e Fundacional no planejamento e

na contratacao de tecneclogia da informacdo e comunicacao;

Xll - orientar e propor normatizagdo para agdes de aquisicdo e de gestdo de contratos relativos a produtos e servigos de

tecnologia da jnformacdo e comunicacdo no ambito da Administracdo Piiblica Direta, Autarquica e Fundacional;

Xili - promover actes de melhorig no atendimento aos usudrios das plataformas de governo digital;

XIV - realizar a manutencio, o aprimoramento e o suporte de servigos publicos digitais;

XV - desenvolver e disponibilizar plataformas de automaco de servigos piblicos digitais;

XVI - ofertar solugtes de tecpologia da informacdo e comupicagdo com objetivo de aumentar a eficiéncia e a qualidade na

prestacdo dos servigos puablicos, com vistas a melhorar a experiéncia da ysudrio;

XVt - propor e coordenar o desenvolvimento e a implementacio de solugBes tecnoldgicas inovadoras que deem suporte aos

processos finalisticos;

XVIIl - gerenciar os processos de desenvolvimento, manutepcio, monitoramento e seguranga dos sistemas estruturantes da

Administracdo Pablica Municipal;

XIX - gerenciar a protecdo, confiabilidade e seguranca da infarmacdo dos dados relacionados aos sistemas estruturantes da

Administracdo Publica Municipal;

XX - gerenciar a qualidade dos dados e informacgdes, e a integraco dos sistemas estruturantes da Administracdo Publica

Municipal;

XXl - coordenar e monitorar a Politica de Dados Abertos po tocante aos dados que estdn armazenados nos sistemas

estruturantes da Administracao Pablica Municipal;

XXt - propor politicas, diretrizes, modelos e projetos relacionados aos aspectos tecnoldgicos e a modernizagao dos sistemas

estruturantes da Administracdo Pabljca Municipal;

XXl - orientar e dirimir duavidas quanto aos procedimentos para o cumprimento yniforme referente aos lemas de sua

competéncia;

XXIV - exercer outras atividades correlatas designadas pefjo Prefejto ou atribuidas mediante decreto do Poder Executivo

Miinicipal.

§ 12 Nos termos do art. 75, § 12, dj Lei Federal n? 14.133, de 12 de ahri| de 2021, cada Secretaria Municipal, bem como os
respectivos fundos especiais de patureza contahil e/ou financeira da Administracio Direta do Municipio de Araguari, ainda que nia

sejam dotados de personalidade juridica, serdo considerados como unidade gestora, com a natureza de unidades administrativas,

com competéncia para gerir recursos ﬂi‘;amentérics de modo a empenhd-los para fazer frepte 3 autorizacio e a realizacao de
despesas previstas na lel orcamentaria municipal, sendo que, cada Secretdrio Municipal ou autoridade a este equiparada, serd o

respectivo ordenador das despesas,

§ 22 Na qualidade de ordenador de despesas, cada Secretario Munpicipal ou autoridade a este equiparada, serd responsdvel

pelas fases da despesa puiblica, relativas ao empephamento, liquidacdo e pagamento.



§ 32 Na fase de pagamento das despesas, o ordenador poderd atuar conjuntamente com o Secretario de Fazenda, ou ‘com o .

Tesoureiro.

§ 42 A unidade gestora serd responsdvel pela formalizagio da demanda, oferecendo os elementos indispensaveis para a

elaboracio do estudo técnico preliminar, projetos e lermos de referéncia,

§ 52 Nos casos de dispensa de licitagio em razdo do valor, cada unidade gestora de recursos do orgamento deverd, no infcio do

exerclcio orgamentario, estimar o valor anual a ser despendido com objetos de mesma natureza.

§ 6° Para os fins do disposte ho pardgrafo anterior, serfo considerados objetos de mesma natureza aqueles cuja natureza e
destinagdo sejam similares, guardando assim pertinéncia, sendo considerado ainda, para tal finalidade, o nicho provedor de

mercado.

§ 72 Consideram-se por "objelos de mesma natureza” aqueles que constituem um "género”, do gual sio "espécies” os itens

que se inserem em um mesmo ramo de atividade.

§ 82 Para efeito de afericdo do fracionaments, hos casos de dispensa de licitagio, devera ser considerado o somatdrio do que

for despendido no exercicio financeito pela respectiva unidade gestora.

§ 92 A Secretaria Municipal de Loglstica, LicitagBes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informacio nio serd a responsavel
pela definicdo do objelo a ser licitado, o qual dependera para sua definicdo, da formalizacdo de demanda pela unidade gestora, de
acordo com as suas necessidades, e sempre com fundamento nos Instrumentos de padronizacio adotados pela Administracio

Municipal.

§ 10 Para fins de observaricia do principio da segregacéio de fungdes, a Unidade gestora sera fesponsavel pela completa
elaboragdo de sua demanda, fornecendo os elementos para a elaboragio dos instrumentos necessarios para a fase Interna do

processo licitatério.
Compete ao Departamento de Licitacbes e Contratos Administrativos:

| - coordenar, supervisionar e executar as acGes relacionadas as licitagbes e contratos para alienacfes e concessio de direito
real de uso de bens, compras, inclusive por encomenda, locagiio, concessdo e permissdo de uso de bens publicos, prestacio de
setvicos, dentre eles os téchico-profissionais especializados, obras e servicos de arguitetura e engenharia, contratacies de

tecnologia da informacio e de comunicagio;
Il - coordenar, supetvisionar e executar agbes relacionadas aos sistemas Integrados de elaboracdo de estudos técnicos
preliminares, de termos de referéncia, de editais, de contrates, de reajustamentos, repactuacdes, revisbes, de gestio e

desempenho contratual;

Il - propor ao Secretario Municipal que solicite a Procuradoria Geral do Municipio de Araguari a elaboracio de minutas de

projetos de lei, e regulamentos e normas afetas as areas de licitagtes e contratos;
IV - desenvolver atividades relativas 3 orientacdo, atualizacdo e formulacio de politicas do sistema de licitagbes e contratos;

V - assegurar a eficicia, a eficiéncia e a efetividade das agBes de avaliacdo, fiscalizaciio e controle do sistema de licitaghes e

contratos quanto aos objetivos, técnicas, organizagio, tecursos e procedimentos;

V| - elaborar editals, contratos, apurat resuitados e realizai os procedimentos relativos & adjudicacia pela autoridade

municipal competente, e publicagio de todos os atos nos meios oficiais, inclusive da integra do processo licitatdrio no PNCP;

VIl - administrar o cadastro de fornecedores;




Vil - executar as acdes relacionadas as licitagdes;

IX - elaborar editais e contratos, apurar resultados e procedimentos relativos a adjudicagdo;

X - coordenar e executar agdes relacionadas aos sistemas integrados de elaboragio de estudos técnicos preliminares, de

termos de referéncia e de editais;

X1 - elaborar, padronizar e conferir estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e editais;

Xl - executar atividades afins que |he yenham a ser atribuidas pelo Secretdrio Municipal da pasta;

Xll| - executar as agbes necessarias ao adequado funcionamento do sistema jntegradao de estudo técnico preliminar, de termo

de referéncia e editais;

XIV - processar as dispensas e inexigibilidades nas hipdteses previstas em lej;

XV - promover agfies necessdrias ao bom andamento dos trabalhos das comissdes de contralacdo, dos agentes de

contratagdo, das equipes de apoio e dos pregoeiros;

XV - a digitalizacdo dos processos fisicos, e a sua publicacdo no Portal da Transparéncia e no PNCP,

§ 12 A Divisdo de Licitagdo cabera executar:

| - as acbes relacionadas as licitagbes, sob a supervisio e coordenagio do Departamento de Licitagbes e Contratos

Administrativos;

Il - a analise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdo e a boa execucio contratual;

Il - dar apaio operacional e adminjstrativo ao trabalho de Comissio de Gerenciamento de Riscos, jnstituida por ato do Chefe

do Pader Executivo.

§ 22 Os riscos inerentes a contratacdo pretendida devem ser identificados, analisados, tratacdos, manitorados e comunicados

no processo administrativo respectivo pela Divisdo de Licitac3o, por meio do Mapa de Riscos.

§ 32 A aplicagdo da metodologia da andlise dos riscos pela Divisdo de Licitagdo deve ser realizada nas fases de planejamento,

selecdo do fornecedor e na gestao contratual, devendo ser reavaliados, periodicamente, enquanto vigente o contrato.

§ 42 Na reavaliacdo, com a participacdo da unidade gestora, deve ser verificada a eficiéncia dos controles implementados, se

ha noves riscos e se houve redugao do nive| de riscos para aceitdvel.

§ 52 Ao Nicleo de Apuragio de Infragdes e Sances Administrativas compete 3 instauracio do processo administrativo
sancionador - PAS, julgamento e aplicagdo das sancdes administrativas em Nicleo de Apuracao de Infracdes e Sancdes
Administrativas, uma vez que a infragdo corresponda as sangbes de adverténcia, multa e Impedimentn de licitar e contratar, ou

equivalente,

§ 62 Competird ao Secretdrio Municipal, ou a autoridade maxima da entidade da Administracdo Indireta, o julgamento e
aplicacao das sangBes administrativas, quanda na Administragio Direta, oy 3 autoridade maxima da entidade, uma vez que a
infragdo corresponda a sancéo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, sendo que a jnstauragio e o processamento

serdo feitos pelo Nucleo de Apuracdo de |nfracbes e Sangdes Administrativas.




§ 72 0 fucleo de Apuragdo de Infragies e Sanges Administrativas se subordina administrativamente a Secretaria Mu'nicfpal -
de Licitagbes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informacdo, e técnico e juridicamente a Procuradoria Geral do Municipio de

Araguarl.

§ 82 D processo administrative sanciohadot - PAS, bem como outras atribuigBes do Niicleo de Apuracio de Infraghes e
Sangdes Administrativas estdo teguladados pelo Decreto n? 471, de 15 de setembro de 2023, ou por ato administrativo que venha

a substitui-lo.

Cumpete a0 Departamento de Compras:

| - gerenclar o sistema Integrado de cotacdes, pregos publicos e eatdlogo eletronico de padronizacdo de compras, servigos e

obras, admitida a adociio do catilogo do Poder Executivo federal;
Il - elaborar e aprovar cotagbes em sede de licitagdes;
1l - executar as acies necessarias ao adequado funcionamento do sistema integrado de cotacies e pregos publicos;
IV - elaborar e conferir cotacBes de precos em licitagdes;

WV - gerenclar actes e atividades, zelando pela manutengdo e atualizagio dos dados e informagbes do cadastro de

fornecedores do Municipio de Araguari;

Vi - implementar medidas de aperfeicpamento de controle & fluxes de todos os documentes em trdmite na respectiva

Diretoria;

VIl - conferir andamento célere aos processos licitatorios;

VIl - estudar, pesquisar, planejat, Implantar e acompanhar adogdo de técnicas de trabalho de modernizagio e
apeifeicoamento, objetivando o aprimoramento continug, permanente e articulado das agbes e das atividades sistémicas do
Sistema de Licitag@es e Contratos;

IX - prestar apoio & comissdo e aos agentes de contratagio, equipe de apoio e pregoeiros,

Pardgrafo tihico, A Divisdo de Compras caberd executar as acbes relacionadas com as cotagbes e precos piiblicos em sede de

licitagBes, sob 2 supervisio e coordenacdo do Departamento de Compras.
Compete ao Departamento Administrativo de Compras e Licitages da Saide:

| - dirigir, coordenar e controlar a execugdo das licitagbes, promovendo a realizagdo de procedimentos licitatdrios para
aquisicio de servicos e materials nas modalidades pregéo e convites afetos 4 Secretaria Municipal de Sadde e ao Sistema Unico de

Satide - SUS;

Il - elaborar e submeter 3 aprovacdo do titular da Secretaria Municipal de Satde os editais de licitagdo, encaminhando a
autoridade compelente para assinatura os editals de pregdo, bem como os expedientes sobre dispensa e inexigibilidade de

licitagio, providenciando a sua publicagio;

Il - prestar informagbes e emitir pareceres técnicos em processos e expedientes que sejam submetidos ao secu

pronunciamento;

IV - encaminhar os processos licitatérios para homologagdo da autoridade competente;




V - promover as diligéncias em todos os processos de compras e de aquisicio de bens e servigos referentes a drea da sadde,

nas modalidades licitatorias pregao;

VI - coordenar a elaboracdo de contratos e dos editais de |icitacGes referentes a execucdo de aquisicdo de bens e servigos

voltados a drea da saude, vinculados 3 modalidade pregdo;

VI) - coordenar e supervisionar a divulgagdo dos editais dentro dos prazos legais;

Vill - coordenar e elaborar os contratos de prestacdo de servigos oy de fornecimento de material, no ambito da Secretaria

Municipal de Salde e do Sistema Unico de Satide - SUS;

IX - manter em arquivo os procedimentos licitatorios, dispensas e inexigibilidades efetuadas;

X - acompanhar e controlar os prazos previstos na legislagdo em vigor;

XI - propor o encaminhamento dos processos ja instruidos acs agentes de contratacdo {pregoeiros) encarregados da andlise

dos envelopes e do julgamento das propostas;

XIl - promover audiéncias prévias, a fim de esclarecer aos drgdos solicitantes e aos potenciais fornecedores, o funcionamento

do Sistema de Registro de Precos;

Xl - promover a organizagio e a manutengio atualizada do cadastro de fornecedores no ambito do Sistema Unico de Satide -
SUs;

XIV - coordenar e orientar a aquisicdo de materiais e servicos necessdrios ao desenvolvimento dos projetos e atividades no

ambito da Secretaria Municipal de Satde e do Sistema Unico de Sadde - SUS, na Mupicipio de Araguari;

XV - gerenciar os procedimentos utilizados para compras diretas, orieptando as tarefas de forma a atender a legislacdo em

vigor;

XVI - promover a padronizacdo e especificagdo de materiais e de servigos, através das equipes técnicas responsaveis pelas

acbes e servicos de saide em suas respectivas dreas de atuagdo;

XVII - efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processe de compras, quanto a oferta, perfodo oportuno,

fontes de producéo, entre outros:;

XVHIE - instruir os processos de declara¢do de inidoneidade e de suspensdo dos fornecedores cujo procedimento justifique essa

medida;

XIX - definir a modalidade de licitagdo a ser adotada, considerando o montante previsto da compra;

XX - processar as dispensas e inexigibilidades nas hipdteses previstas em lei;

XXI - executar outras atribuicdes afins.

Pardgrafo \nico. Serd competente a Secretarja Municipal de Logistica, Licitacbes, Compras, Contratos e Tecnologia da
informacdo, através do Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos, para dirigir, coordenar e controlar a execucdo das
licitacBes, mesmo quando afetas & Secretaria Municipal de Salde e ao Sistema Unico de Sadde, promovendo a realizacdo dos

seguintes procedimentos licitatorios:

| - para aquisicao de servicos, bens, materiais, e execugio de obras, que se utilize das modalidades concorréncia ou didlogo




competitivo;
I - para alienagdo de bens imdveis emn geral;

Il - para a escolha de trabalho téchico, cientifico ou artistico medianté a instituicio de prémios ou remuneragdo aos

vencedores, na modalidade concurso, com a participagdo da Secretaria Municlpal de Sadde;

IV - para a venda de bens maéveis inservivels para a Administragdo Direta do Municipio de Araguari, ou de produtos legalmente

apteendidos ou penhorados, oU para a alienacdo de bens imdveis, ouvida a Secretarla Municipal de Sade.
| Art, 62 |Cumpele ao Centro de InformagBes e Processamento de Dados:

I - cootdenar, executar as agbes necessdrlas pafa a gestdo da tecnologia da informag3o no 4mbito dos 6rgdos da Administracio

Direta do Municipio de Araguari;

Il - prestar apoio a4 governanga de tecnologia da informagdo e comunicagdo ho Ambite da Administragdo Publica Direta,

Autarguica e Fundacional;
11l - realizar a manutencio, o aprimoramento e o suporte de servigos publicos digitais;

IV - gerir a Infraestrutura tecnoldgica, os processos de desenvolvimento, mahutengio, menitoramento e seguranga dos

sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da Administragdo Publica, bem como redes de informatica do Poder Executivo;

V - executar os processos de desenvolvimento, manutengio, monitoramento e seguranca dos sistemas estruturantes da

Administragio Publica Municipal;
V| - executar a implementacdo de solugies tecnoldgicas inovadoras que deem suporte aos processes finalisticos;

VIl - executar as agbes destinadas a protegdo, confiabilidade e seguranca da Informagio dos dados relacionados aos sistemas

estruturantes da Administracio Pablica Municipal;

VIil - executar acbes gue garantam a yualidade dos dados e Informagbes, e a integracdo dos sistemas estruturantes da

Administracio Municipal Direta.

Pardgrafo Unico. A Divisdo de Informatica e Suprimentos e a Divisdo de Processamento de Dados cabera respectivamente, a
implementacio efetiva das agBes hecessarias para a gestdo da tecnologia da informacdo, incluldas as agBes de manutengio de
sistemas e de equipamentos de informatica, bem como aquelas relacionadas a protegio, confiabllidade e seguranga da informagdo

dos dados.

Fica criado um cargo de provimento em comissio de Secretdrio Municipal de Logistica, Licitagbes, Compras, Contratos e

Techologia da Informacdo.

§ 12 Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, de livre tiomeagdo e exoneragio pelo Chefe do Poder

Executivo:

| - 1 {(um) Coerdenador de Apoio ao Pregio e Dispensa Eletrénicos, e Inexigibilidades, com vencimento-base mensal de RS

2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), e jornada em dedicagio exclusiva;

Il - 1 (um) Coordenadoer de Contralos, com vencimento-base mensal de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), e jornada

em dedicagdo exclusiva;




Hi—i{um-Ehefe-de-Bivisao-do-Htcleo-de-Apuraciodeinfracdes e SancBesAdministrativas,com vencimento-base-mensat- €
jornadasestabelecidos no-Anexe-\ii-destatel;

lil - 1 {um) Chefe de Divisio do Nucleo de Apuracdo de Infracbes g Sancdes Administrativas, com vencimento-hase mensal &

jornadas estabelecidos no Anexo YiI, da Lej Complementar n? 41, de 30 de junho de 2006; (Redacdo dada pela Lej n? §901/2024)

M—i-tum)-Biretor-de-Bepartamento-de-Suprimentos-e togistica; com-vencimento-base-mensst-ejornadas-estabelecidosno
AnexnoVi destater

IV - 1 (um) Diretor do Departamento de Suprimentos e Logistica, com vencimento-base mensal e jornadas estabelecidas no
Anexo VII, da Lel Complementar n? 41, de 30 de junho de 2006. (Redagao dads pela Lej n? 6901/2024)

§ 22 Compete ao Coordenador de Apoio ao Pregdo, Dispensa Eletrénicos e |nexigibilidades, promover as agbes pecessarias ao
bom e célere andamento dos respectivos procedimentos, aferindo ainda, em cada caso, se a hipotese é de licitacdo dispensavel ou
dispensada, ou de licitacao inexigivel.

§ 32 Compete ao Coordenador de Contratos:

| - executar as acdes relacionadas & celebragdo e execugdo adeqguada dos contratos administrativos;

Il - coordenar e executar acbes relacionadas aos sistemas integrados de contratos, reajustamentos, repactuacdes, gestao e
desempenho contratual, com agdes que envolvam, também, o acompanhamento de prazos, saldos, aditivos e apostilamentos dos
contratos vigentes;

Il - atuar na elaboracdo, padronizagdo e revisdo de minutas de termos de contratos e aditivos;

IV - promover a¢bes necessarias a adequada elaboragdo e execucdo dos contratos administrativos e seus aditivos;

V - coordenar e supervisionar a execu¢do dos contratos de concessdes g permissdes outorgadas pela Municipio de Araguari,

auxiliando os respectivos fiscais de contrato;

VI - promover agdes relativas a notificacdo do drgdo contratante sobre yencimento ou irregularidades na execucao contratual,

independentemente, nesle Gltimo caso, da agado dos respectivos fiscais de contrato;

VII - notificar a secretaria gestora, quanto ao yencimento dos prazos de yigéncia dos respectivos instrumentos contratuais;

Vil - potificar o gestor do contrato, quando tiver conhecimento de jnfragdo contratual, para a instauragido do competente

processo administrativo sancionador, quando for o casa.

§ 42 Compete ao Diretor do Departamento de Suprimentos e Logistica:

I - recomendar o desenyolvimento de povas fontes de suprimentos;

Il - solicitar avaliac3o técnica de seu potencial em termos de produtas, equipamentos, capacidade produtiva, pessoal,

responsabilidades financeiras e demais referéncias;

Il - gerenciar a drea de suprimentos, processos de compras, armazenager e movimentacio de matérias-primas, materiais

indiretos, equipamentos e insumaos;

IV - desenvalver agSes para reducdo de custos e elaborar relatérios gerenciais de cantrole e acompanhamento da 4rea.




Ficam criadas as seguintes fungées gratificadas e de confianga:

| - 1 {uma) simbolo FG-25, de Coordenador dos Sistemas Integrados de Elaboracio de Fstudos Técnicos Preliminares, Termos

de Referéncia = Editais, com gratificacio de exercicio de fungiio de confianca de RS 2.500,00 {dois mil e quinhentos reais);

I1- 1 {uma) simbolo FG-25, de Coordenador de LicitagGes de Servigos e Obras de Arguitetura e Engenharia, com gratificacio de

exerclclo de fungdo de confianca de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos teals);

Il - 1 (uma) simbolo FG-25, de Coordenador de Cotagdes e Precos Publicos, com gratificacdo de exercicio de funcdo de

confianga de RS 2.500,00 (dois mil e guinhentos reais).

§ 19 Compete ao Coordehador dos Sistemas Integrados de Elaboracio de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia

e Editals:

I - executar as acdes necessarias ao adequado funcionamento do sistema integrado de estudo técnico preliminar, de termo de

referéncia e edilais;
1t - elaborar e conferir estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e edilals;

1l - padronizacdo de estudos técnicos preliminares e de termos de referéncia para as aquisicdes de bens ou servicos, comuns

ou continuos.
§ 22 Compete ao Coordenador de LicitagBes de Servigos e Obras de Arquitetura e Engenharia:

| - gerenciar e acompanhar a andlise e tramitacio célere dos processos licitatdrios de obras e servigos de arquitetura e

engenharia;

I - proceder atividades em conhformidade com a normatizacdo, orlentagdo, atualizagdo e formulacdo de politicas do sistema de

licitagbes;

I - elaborar e revisar os editais de licitacdo de obras ou servigos de arquitetura e engenharia, incluldos nesta a revisdo de

projeto basico, projeto executivo, projetos complementares, e respectivos memoriais descritivos e orgamentos.

§ 32 Compete ao Coordenador de Cotaces e Precos Piblicos:

| - executar as agdes hecessarias ao adequado funcionamento do sistema integrado de cotages e pregos publicos;

Il - elaborar e conferir cotagbes de pregos em licitagGes.

§ 42 Os servidores ptblicos concursados e ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Araguari serdo
escolhidos e designados pelo Chefe do Poder Executivo para as funcdes gratificadas e de confianga, de que frata esta Lei, para
ocupagdo da fungdo é necessdrio ensino superior completo ou cursando, especializagdo ou experiéncia comprovada na drea de
atuagio.

§ 59 As pratificaghes pelo exercicio das funcies gratificadas e de confianga criadas na forma desta Lei, ndo serao pagas
cumulativamente com horas extras ou gratificacio de tempo integral, ficando vedada ao servidor Investido em tais funciies a

autorizagio para a realizagio de horas extraordinarias.

Compete aos respectivos coordenadores ha sua drea de atribuigBes, certificar o cumprimento das diligéncias regueridas

em pareceres juridicos e do controle interno, guando forem necessarios para a aprovagdo das minutas de editais e de contratos,

bem como agueles imprescindivels para a homologagdo do certame.




Ficam transpostas para a estrutura da Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da

Informacao, as seguintes fungBes gratificadas e de confianca:

| - 1 {uma) de Coordenador de Compras, simbolo FG-25, da Secretaria Mupicipal de Salde, com gratificagao de exercicio de

fungdo de confianga de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentes reais);

Il - 5 (cinco) fungdes gratificadas de pregoeiros, simbolo FG-49, com yalor de gratificagao de funcao de RS 5.646,56 (cinco mil

seiscentos e quarenta e seis reais e cinquenta e sejs centavos).

§ 12 As fungBes gratificadas de pregoeiro que atuem no ambito dos érg3os d3 Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Araguari, passam a ser consideradas fungdes grafificadas de agentes de contratagdo, podendo atuar em quaisquer modalidades de
licitacdo, com os mesmos simbolos g 0s mesmos valores de gratificacbes, como sendo as pessoas designadas pela autoridade
competente, entre seividores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da Administragao Publica Municipal,
para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagio, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a homelogacio, nos termos do inciso LX do art. 62, da Lei Federal n®
14.133, de 12 de abrijl de 2021.

§ 22 O agente de contratagiio terd atribuices relacionadas a licitagdes e contratos, ou deverd possuir formacdo compativel ou

qualificacdo atestada por cerlificacdo profissional emitida por escola de governg criada e mantida pelo poder piiblico, nos termos
do inciso Il do art. 72 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

Ficam transpostos para a estrutura da Secretaria Municipal de Logistica, LicitacBes, Compras, Contratos e Tecnologia da

Informagéao, os seguintes cargos de provimento em comissio:

| - Subsecretario Municipal de Administracdo, Contratos e Licitages, fjue passa a ser Subsecretario Municipal de Contratos e

Licitagbes;
Il - Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativas;
Il - Assessor luridico de Licitaghes;
IV - 2 {dois) de Chefe de Divis3o de Licitacio;
V - Diretor do Departamento de Compras;
VI-1 {um) Chefe de Divisdo de Compras;
Vil - Diretor de Suprimentos em Sadde;
VIl - Diretor-Geral de informaética, que passa a ser o Diretor-Geral de Tecnologia da informacéo;
IX - Diretor do Centro de Processamento de Dados;
X - Chefe de Divisdo de Informatica e Suprimentos;
Xl - Chefe de Divisdo de Processamento de Dados.
Ficam centralizados na Secretaria Municipal de Administragdo as agBes relacionadas a celebragio das parcerias, acordas,

convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres, celebrados com outros entes publicos, Inclusive os procedimentos

relacionados as parcerias celebradas entre o Municipio de Araguari e as OrganizagBes da Sociedade Civil - OSC, com fundamento na




Lel Federal n 13.019, de 31 de julho de 2014,

§ 12 A gestdo orgamentdria e financeira das parcerias, acordos, convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres,
celebrados com oulros entes publicos; inclusive os procedimentos telacionados as parcerias celebradas entre o Municipio de

Araguari e as Organizagbes da Socledade Civil - OSC, com fundamento ha Lel Federal n? 13,019, de 31 de julho de 2014,

continuardo com as respectivas unidades gestoras.

§ 22 As Comissbes de Selecio, de Monitoramento e Avaliagiio, e de Apuragio e Sancdes Administrativas, de que trata o

Decreto n? 130, de 22 de novembro de 2019, ficam vinculadas a Secretaria Municipal de Administragio.

§ 32 Fica estendida a gratificagdo especial criada pela Lei n2 6.662, de 29 de novembro de 2022, aos servidores municipais,
ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comissio da Administragio Direta e Indireta do Municlpio de Araguari, que
forem designados para atuarem como membros da Comissdo de Apuracio e Sancgbes Administrativas, de que trata o art. 93 do

Decreto n? 130, de 22 de hovembro de 2019,

Ficam criados na estrutura ofgdnica da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Habitagdo, o Departamento

de Regularizagio Fundidria com a respectiva Divisdo da Reurb Social {Reurb-S).

§ 12 Ficam transpostos da Secretaria Municipal de Administragdo, ha parte relativa aos cargos remanescentes da antiga

Secretaria de Cultura, para a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitagdo:
I -1 (um) Diretor de Departamento, que passa a ser o Diretor do Departamento de Regularizacdo Fundiaria;
il - 1 {um) Chefe de Divisdo, gue passa a ser o Chefe de Divis3o da Reurb Social (Reurb-5).
§ 22 Compele ao Diretor do Departamento de regularizagio Fundiaria:

| - preparar pareceres e prestar assessoria a Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Habitacdo acerca da atividade de

repularizagdo fundiaria em dmbito municipal;

Il - identificar os Gbices e as lacunas surgidas na legislagdo municipal atinente 3 atividade de regularizacio fundidria, propondo

a sua necessaria adequagdo;

Il - desenvolver, coordenar e acompanhar o implemento do plano de trabalho atinente aos integrantes da DRF, bem como os

fluxogramas de aciies afetos as modalidades da atividade que s3o decorrentes da legislacio especial;
IV - proceder 2 classificacdo das modalidades de Reurb de acordo com as peculiaridades de cada nicleo e ocupante de imovel;

V - conferir a composicio dos processos de regularizacio fundiaria desenvolvidos pela DRF e da Certid3e de Regularizacio

Fundiaria a ser emitida pelo Executivo Municipal;

VI - coordenar os contatos e a parceria com o Cartério de Registro de Iméveis da Comarca, de forma a dirimir os éblces que

surgirem na composigio da atividade de regularizacdo fundidria no Municipio de Araguari;

VIl - propor a realizagio dos eventos correlatos a entrega da Certidio de Regularizagdo Fundidria - CRF aos ocupantes de

imovels Irregulares ho Municipio de Araguari, em trabalho conjunte com a equipe de comunicagdo e cerimonial.
§ 39 Compete ao Chefe de Divisdo da Reurb Social (Reurb-5):

| - coordenar a estruturacdo dos processos de regularizagdo desenvolvidos ha tespectiva Diretoria, de forma a orientar para

due seja providenciada toda a documentagdo hecesséria a sua composicao;




Il - manter controle e acompanhar o deseprolar dos projetos e a copfec¢@o dos processos de regularizacdo na concernente

Diretoria;

lil - ordenar a recepgdo dos jnteressados para o implemento dos processos de regularizagdo fundidria, bem como dos

responsaveis peia sua estruturagao;

IV - buscar informacBes junto ao CR| sobre a situagio e os respectivos registros dos nicleos e dos imdveis a serem

contemplados na atividade de regularizacdo fundiaria;

V - envidar esforcos perante drgdos municipais e externos a Administracdo Publica Munpicipal, de forma a viahilizar a

disponibilidade de toda a documentagdo necessaria a composicio do processo de regularizacdo do imavel;

VI - manter controle dos processos repassados ao CR| para analise e verificacdo das informacdes dos proprietarios de imdvels

objetos de Reurb;

VII - apoiar o desenvolvimento do evento de entrega das CRF's aos proprietdrios de imdveis objetos de Reurb, findo o

processo de regularizagdo.

Firam criados e consolidados na estrutura organica da Secretaria Municipal de Infraestrutura, que trata a Lei n2 6.809, de

29 agosto de 2023, os seguintes cargos de provimento em comissdo:

t—1-(um} Biretor de Departamento-de-Fiscalizachecomvencimento-base-mensalejorradas-estabelecidosneAnexo-Vi-desta
ket

I- 1 {um) Diretor de Departamento de Fiscalizagdo, com vencimento-base mensal e jornadas estabelecidos no Anexo VIl da Lei

Complementar n? 41, de 30 de junho de 2006; (Redagado dada pela Lei n? 6901/2024)

H——"a—{um|—€hefe—de-Bivisho—deFiscalizacio—de—Obras—Pablicas—e—Privadas,—<om—vencimente-base-mensal-e—jornadas
estabelecidosno-Anexe Vi -destatei:

Il - 1 {um) Chefe de Divisao de Fiscalizagdo de Obras Publicas e Privadas, com vencimento-base mensal e jornadas

estabelecidos no Anexo VIl da Lei Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006. (Redagdo dada pela Lei n® 6901/2024)

Fica transformada a Secretaria Municipal do Trabalho e Aciéio Socjal em Secretaria Municipal do Trabalho, Acio Social, da

Juventude e Combate & Fome.

A Secretaria Municipal do Trabalho, A¢3o Social, da Juventude e Combate 3 Fome é o drgio de assessoramento ao Prefeito
e de planejamento, execugdo, coordenagio, controle e avaliacdo das atividades do Municipio de Araguari relacionadas com o
trabalhao e a agdo social, juventude e combate 4 fome, tendo como principais atribuicées:

I - elaborar e propor ao Prefeito, as politicas municipais de trabalho e desenvolvimento social;

Il - elaborar programas e projetos relacionados com o trabalho e agdo social, responsabilizando-se por sua execucido,

coordenacdo, controle e avaliacao;

Il - manter registros de méo le obra e oferta de emprego no Municipio de Araguari, visando o apoio ao trabalho e a insergao

do trabalhador no mercada local, através do SINE;

IV - dirigir e executar os servigos de promog3o e assisténcia social do Municipio de Araguari;




V - dirigir & executar os servigos de apolo 4 pessoa com deficiéncia;

VI - dirigir e execular os servigos de apoio e integracdo do idoso;

VIl - administrar o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VIl - prestar o apoio administrative necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IX - dirigir os programas federals de transferéncia de renda BPC e Bolsa Familia, PETI;

X - elaborar politicas de fortalecimento dos vinculos familiares, buscando valorizar as caracteristicas da pessoa enquanto

cidadi;

X1 - dirigir e executar o alinhamento da rede socioassistencial no Municiplo de Araguari:

XIl - coordenar o Intercdmbio com municipios limitrofes ou com drgdos integrantes de outras esferas de governo, para fins de

viabilizar ou otimizar os resultados das agéies sob o seu comando;

XHI - expedir resolugdes, instrugbes normativas e demais atos internos correlatos & drea de atuagio da Inerente Secretaria;

XIV - promover e organizar semindrios, cursos, congressos e foruns, anualmente, com o Intuito de discutir as politicas

municipais de sua drea de atuacio e outros assuntos correlatos;

XV - exercer oulras atividades correlatas & consecuicio de seus objetivos;

XVI - execular as politicas publicas volladas para a juvenlude, a recreacio, lazer, ao combate 3 fome e As politicas de

seguranca alimentar e nutricional no &mbito do Municipio de Araguarl;

XVII - dar condigiies para o desenvolvimento pleno daos jovens;

XVII - elaborar programas e projetos, propiciando a participagdo da comunidade, gue venham concofrer com a melhoria das

condigbes da juventude;

XIX - privilegiar a execugio das politicas para a juventude, recreagdo e lazer em favor dos adolescentes, dos jovens, inclusive
portadores de deficiéncia fisica, sobretudo nas comunidades carentes, visando seu desenvolvimento psicometor e sua Integragio

social:

XX - celebrar convénios, contratos, acordos e termos de compromisso ou protocolos com pessoas fisicas e entidades publicas

ou privadas, inclusive estrangelras, para a consecugio de seus objetivos, respeitada a legislagdo pertinente.

§ 12 As atribuicdes da Secretaria Municipal da Juventude, Combate 4 Fome e a Dependéncia Quimica, relativas as dreas de
juventude e combate 4 fome, passam doravante para Secretaria Municipal do Trabalho, Agdio Social, da Juventude e Combate a

Fome.
§ 29 As atribuigtes da Secrelarla Municipal da Juventude, Combate 3 Fome e a Dependéncia Quimica, relativas a drea da
dependéncla quimica, passam para a Secretaria Municipal de Sadde, e serdo executadas pela Subsecretaria Municipai de Combate

a Dependéncia Quimica."

§ 32 Compete a Subsecretaria Municipal de Combate a Dependéncia Qufmica:

| - desenvolver agBes e parcerias com a Policia Militar, Civil, Rodoviaria Federal, Policia Federal, Poder Judicidrio Estadual,




Justica Federal, Ministério Piblico e demais érgdos publicos e eptidades ndo governamentais, buscando o estabelecimento de

acbes conjuntas para a consecugdo das politicas locals antidrogas;

I - incentivar os debates em ambito institucional de forma a obter referéncia basica para eventual reorientagao das politicas

municipais antidrogas;
Wl - fazer levantamentos, monitorar, consolidar e analisar os dados estatisticos provenientes dos orgios integrados com a
Defesa Social, tals como as Policias Militar, Civil, Rodovidria Federal, Policia Federal, Poder Judicidrio Estadual, Justica Federal,

Ministério Piblico;

IV - acompanhar, avaliar, criar e executar planos, programas e projetos yoltados ao desenvolvimento sacial, educacional e

lazer, visando a reinser¢do de dependentes quimicos além de desenvolver estudos e pesquisas;

V - atuar pa area de prevencio ao uso indevido de drogas e de projetos de reinser¢do social;

VI - planejar e desenvolver agdes com orgdos da Administragdo Piblica Municipal, Estadual, Federal e entidades nao
governamentais, no sentido de implementar politicas publicas visando prevenir o uso indevido de substancias psicoativas,
articulando estratégias voltadas nas politicas de educacdo, assisténcia social, salde e seguranca plblica, relacionadas as drogas,
almejando reducdo da violéncia e da criminalidade por meio de medidas preventivas, promovendo direitos fundamentais e
promogao da cidadania e da dignidade humana, reunindo as competéncias dos colaboradores para o desenvolvimento de projetos

de prevencdo;

Vil - elaborar e promover a execugdo do Plano Municipal Diretor de Politicas Sobre Drogas e de Combate & Dependéncia

Cuimica.

§ 42 Fica transposto para a estrutura da Secretaria Mupicipal de Salde, o Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de
Araguari - COMAD.

[(an.17.] Secretaria Municipal do Trabalho, Agio Social, da Juventude e Combate 4 Fome tem a seguinte estrutura organica hasica:

| - Gabinete do Secretdrio Municipal do Trabalho, A¢3o Sacdial, da Juventude e Combate 3 Fome, com a Secretaria de Gabinele

a ele subordinada;
Il - Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Sociai, Trabalho e luyentude jntegrada pelas:
a) Assessoria Técnica e de Projelos Especiais;
b) Assessoria de Comunicagio Social;
c) Assessoria Administrativa e Financeira;
lHl - Subsecretaria de Combate a Fome e a Inseguranca Alimentar e Nutricional;
IV - Departamento Administrativo, com até cinco coordenagdes de secdo a ele vinculadas;
V- Departamento de Trabalho, com o Sistema Nacional de Empregos - SINE, a ele subordinado;
Vi - Departamento de Apoio & Crianga e ao Adolescente;

VIl - Departamento de Agao Social integrado pela Divisdo de Promocao e Assisténcia Social;

VIl - Departamento do |doso;



IX - Coordenadoria Municipal de Apoio 3 Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Paragrafo dnico. Integram ainda a drea de competéncia da Secretaria Municlpal do Trabalho, Acdo Sodial, da Juventude e

Combate & Fome, como drgdos colegiados:
| - a Comissdo Municipal de Emprego;
Il - a Comissdo Municipal de Prevencio e Erradicagdo do Trabalho Infantil:
Il - o Conselho Municipal de Assisténcia Social;
IV - 0 Conselho de Acompanhamento & Controle Social do Programa de Garantia de Renda Minima;
V - o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
VI - 0 Conselho Municipal dos Direitos Humanos:
VI - 0 Cohselho Municipal do Idoso;
Vil - o Cohselho de Controle, Participagdo Soclal do Bolsa Familia;
1X - o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
X - o Conselho Municipal da Mulher;

¥ - o Consetho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel - COMSEA, com a Coordenadoria Intersetorial da

Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutriciona! Sustentavel a ele vinculada;
X1 - o Conselho Tutelar;
X - o Fundo Municipal para a Seguranga Alimentar e Nutricional - FUMSEAN;
XIV - o Conselho Municipal da Juventude, criado pela Lei n® 4.541, de 5 de agosto de 2009;
XV - o Funde de Integragio da Juventude, criado pela Lei n¢ 4.541, de 5 de agosto de 2009,

Fica transformado o cargo de Sectetdrio Municipal do Trabalho e Acio Social em Secretirio Municipal do Trabalho, Acdo

Social, da Juventude e Combate a Fome.

i:m. 19, }FIL‘am transpostos para a Secretaria Municipal do Trabalho, Agio Social, da Juventude e Combate a Fome, os seguintes

cargos de provimento em comissio:
| - Subsecretario de Combate a Fome e a Inseguranca Alimentar e Nutricional;
Il - Secretario de Gabinete;
il - Assessor de Comunicacio Social;

IV - Assessor Administrativo e Fihanceiro;

V - Assessor Especial de Projetos;




VI - Assessor Técnico de Combate a Fome e a Inseguranca Alimentar.
Paragrafo tinico. Ficam transformados os seguintes cargos de provimento em comissdo:

| - 1 (um) Subsecretario da Juventude e de Combate a Dependéncia Quimica, em 1(um) Subsecretdrio Municipal de Combate a

Dependéncia Quimica;

Il - 1 {um) Assessor Especial da Juventude e de Combate a Dependéncia Quimica, em 1{um) Assessor Especial de Combate a

Dependéncia Quimica,

Ficam transpostos para a Secretaria Municipal do Trabalho, Agdo Social, da Juventude e Combate 3 Fome:
| - Assessoria Especial da Juventude e Combate g Dependéncia Quimica;
Il - Assessoria Especial de Projetos.

Ficam transpostos para 3 Secretaria Municipal do Trabalho, Acdo Social, da Juventude e Combate & Fome, os seguintes

drgdos colegiados:

| - o Capselho Municipal da Juyentude, criado pela Lei p, 4.541, de 5 de agosto de 2009;

Il - o Fundo de integracdo da Juventude, criado pela Lej n® 4.541, de 5 de agosto de 2009.

Fica criado 1 (um) cargo de Subsecretdrio Mupicipal de Desenvolyimento Social, Trabalho e Juventude, de provimento em

comissdo, com o vencimenlo e a jornada de trabalho previstas na Anexo V|i da L.ej Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006
O Anexo Vil da Lei Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006, em relagdo aos vencimentos basicas dos cargos de

provimente em comissdo, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"ANEXO V||
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Vencimento jornada Vencimento regime de dedicagdo
Cargos
parcial exclusiva

Assessor Especial de Combate a Dependéncia Quimica RS 2.946,81 RS 4.437,14
Chefe de Divisio do Nicleo de Apuracio de Infracbes e

RS 1.300,24 RS 1.706,57
Sangoes Administrativas
Chefe de Divisdo da Reurb Social {Reurh-5) RS 1.300,24 RS 1.706,57
Coordenador de Apoio ao Pregao e Dispensa Eletrénicas, e

RS 1750,00 RS 2.500,00
Inexigibilidades




Coordenador de Contratos RS 1750,00 RS 2.500,00 '
Diretor do Departamento de Licilagles e Contratos
RS 2.946,

Administrativos A, s

Diretor de Departamento de Compras RS 2.945,81 RS 5.406,76

Diretor-Geral de Tecnologia da Informacio RS 4.946,81 RS 6.437,14

Diretor do Departamento de Suprimentos e Logistica RS 2.946,81 RS 5.406,76

Diretor do Departamento de Regularizacio Fundiéria RS 1.902,92 RS 2.600,31

AGENTES POLITICOS

Vencimento Subsidio em parcela
Cargos
tinica

Secretdric Municipal de Logistica, Licitagbes, Compras, Contratos e Tecnologla da

RS 12.100,00
Informacio
Secretario Muhicipal do Trabalho, Agio Social, da luventude e Combate & Fome RS 12.100,00
Subsecretario Municipal de Contratos e Licitagbes RS 5.406,75
Subsecretdrio Municipal de Cotnbate a Dependéncla Quimica RS 5.406,75
Subsecretdrio Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Juventude RS 5.406,75

L

O Anexo Vil da Lei Complementar h2 44, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragies:

"ANEXO Vil
ESTRUTURA ADMINSITRATIVA

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEIAMENTO, ORCAMENTO E HABITAGAD




Departamenta de Regularizacio Fundiaria

01 Diretor do Pepartamento de Regularizacdo Fundiaria

Divisédo da Reurh Social (Reurb-S)
01 Chefe de Divisdo da Reurb Social (Reurb-5)

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ACAO SOCIAL, DA JUVENTUDE E COMBATE A FOME

GABINETE DO SECRETARIO

01 Secretario Municipal do Trabalho, A¢do Social, da Juventude e Combate & Fome

01 Subsecretaric Municipal de Desenyolyimento Social, Trabalho e Juventude

01 Subsecrelario de Combate a Fome e a Inseguranga Alimentar e Nutricional

01 Secretdrio de Gahinete

01 Assessar de Comunicacao Social

01 Assessor Administrativo e Financeiro

ASSESSORIA TECNICA E PROJETOS ESPECIAIS

01 Assessor Especial de Projetos

01 Assessor Técnico de Combate a Fome e a Inseguranca Alimentar
01 Assessor Chefe

DEPARTAMENTO DE TRABALHO

01 Coordenador de Segdo - Sistema Nacional de Empregos - SINE
DEPARTAMENTO DE APOIO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

01 Diretor

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

01 Diretor

01 Coordenador de Secdo

01 Coordenador de Segdo

01 Coordenador de Se¢io

01 Coordenador de Se¢do

DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL

01 Diretor

Coordenador Municipal de Apoio § Pessoa Portadora de Deficiéncia
01 Chefe de Coordenadoria

DIVISAC DA PROMOGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

01 Chefe

DEPARTAMENTO DO IDOSO

01 Diretor

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE COMBATE A DEPENDENCIA QUIMICA

01 Subsecretario Municipal de Combate a Dependéncia Quimica




DIVISAO DE PREVENCAO E REINSERCAO
01 Chefe de Divisdo

ASSESSORIA ESPECIAL DE COMBATE A DEPENDENCIA QUIMICA

01 Assessor Especial de Combale a Dependéncla Quimica
ORGAOS COLEGIADOS:

Conselho Municipal de Saide

Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Araguari - COMAD

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LOGISTICA, LICITACOES, COMPRAS, CONTRATOS E TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

01 Secretdrio Municipal

01 Subsecretario Municipal de Contratos e Licitacbes

Departamento de Licitagbes e Contratos Administrativos

01 Diretor do Departamento de LicilagBes & Contratos Administrativos

Divisdo de Licitagio
01 Chefe de Divisdo de Licitagdo

MNiicleo de Apuracio de Infragdes e San¢Bies Administrativas

01 Chefe de Divisdo

Coordenacio de Apolo ao Pregio e Dispensa Eletrénicos, e Inexigibilidades

01 Coordenador

Coordenacde de Contratos

01 Coordenador

Coordenacio dos Sistemas Integrados de Elaboracio de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e Editais
01 FG-25 de Coordenador
Coordenagdo de Licitagbes de Servigos e Obras de Arquitetura e Engenharia

01 FG-25 de Coordenador

Coordenagio de Cotagbes e Pregos Publicos

01 FG-25 de Coordenador

Deparlamento de Compras
01 Diretor de Departamento de Compras
Diviso de Compras

01 Chefe de Divisdo de Compras

Departamento de Suprimentos e Logistica

01 Ditelor de Departamento

Departamento Administrativo de Compras e Licitacbes da Saide




01 Diretor de Departamento Admipistrativo de Compras e Licita¢c@es da Saude
Centro de InformacBes e Processamento de Dados

01 Diretor-Geral de Tecnologia da Informacio

Divisdo de Informatica e Suprimentos

01 Chefe de Divisdo de Informatica & Suprimentos

Divisdo de Processamenta de Dados.,

01 Chefe de Divisdo de Processamento de Dados’

Ficam excluidos do Anexo Vil da Lei Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006;
I - na parte relativa a Secretaria Municipal de Administragﬁa;

a) o Departamento de Licitagtes e Contratos Administrativos e a respectiva Divisdo de Licitacdo;

b) o Departamento de Compras e g respectiva Divisdo de Compras;
I - na parte relativa a Secretaria Municipal de Sadde, o Departamento Administrativo de Compras e Licitacfes:
a) Centro de Informagdes e Processamento de Dadaos:

b) Divisio de Informatica e Suprimentos;

c) bivisdo de Processamento de Dados;
Il - a Secretaria Municipal da Juventude, Combate a Fome e a Dependéncia Quimica.

Paragrafo Ginico. Ficam exclufdos do Anexo VII| da Lei Complementar e 041, de 30 de junho de 2006, os seguintes cargns de

provimenta em comissao;
| - na parte relativa a Secretaria de Administracdo;

a) Subsecretdrio Municipal de Administracdo, Coptratos e licitagbes;

b} Diretor do Departamento de LicitacBes e Contratos Administrativos;

¢} Assessor Juridico de LicitacBes;

d) 2 (dois) de Chefe de Divisdo de Licitacdo;

&) Diretor do Departameanta de Compras;

f) 1 {um) Chefe de Divisdo da parte dos cargos remanescentes da antiga Secretaria de Cultura;

g} 1 (um) Diretor de Departamento da parte dos cargos remanescentes da antiga Secretaria de Cultura;
H - na parte relativa a Secretaria Municipal de Salide, o Diretor de Suprimentos em Satide;

Il - na parte relativa a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Habitacdo:

a} Diretor-Geral de Informética;

b) Diretor do Centro de Processamento de Dadaos;

c} Chefe de Divisda de Informéatica e Suprimentas,

| Art, 26, |05 servidores atualmente lotados nos diversos drgdos da Administragdo Direta e Secretarias Municipais encarregados na

elaboracio de cotagBes, orcamentos, justificativas, estudos técnicos preliminares e fermos de referéncias, serdo removidos e




passardo a ter lotagio, o tanto guanto possivel, ha Secretaria Municipal de Logistica, Licitagbes, Compras, Contratos e TEcrlolbgia da

Informacao.

§ 19 Ficam criadas 5 (cinco) gratificagBes especiais no valor de RS 1.000,00 (mil reais) cada, destinadas aos servidores efetivos
que forem lotados hos 6rgdos da estrutura da Secretaria Municipal de Logistica, Licitaciies, Compras, Contratos e Tecnologia da
Informacio, e que estiverem atuando efetivamente em fungdes de elaboracio dos planos de contratagio anual, de cotagies,

orgamentos e planithas orcamentaiias, andlise de catdlogos de itens, estudos técnicos greliminares, e termos de referéncia.

§ 29 Fica estendida a gratificacdo especial aos servidores designados pelo Chefe do Poder Exectitivo, para comporem, como

membros efetivos:
| - Comissdo para Apuracio de Responsabilidade Civil e Administrativa de Agente Politico;

I - Comisséo Processante ot servidor responsavel pela condugio de processo administrativo sancionador - PAS, regulade pelo

Decreto n® 474, de 15 de setembro de 2023, ou por ato administrativo que venha a substitui-lo,

§ 39 A gratificacio especial de yue tratd o paragrafo anterior, terd os mesmos valores e sefd paga nas mesmas condiciies

previstas na Lei h® 6.706, de 6 de margo de 2023, aos servidores efetivos designados para comporem, como membros efetivos, a

Comissdo para Apuracio de Responsabilidade Civil e Administrativa de Agents Politico, ou a Comissdo Processante ou servidor

responsdvel pela condugdo de processo administrativo sancionador - PAS.

§ 42 O servidor efetivo designado simultaneamente para compor mais de uma Comissdo de Sindicincia efou Processo
Administrativo Disciplinat, Coimissdo para Apuragdo de Responsabilidade Civil e Administrativa de Agente Politico, ou ainda para
Comissdo Processante ou como respensavel pela conducdo de processo administrative sancionador - PAS, somente receberd a
gratificacdo especial por apenas uma das desighagBes; ndo se admitindo, em gualyuer hipotese, a acumulagio de mais de uma

gratificacdo especial com o mesmo fundamento da Lei n® 6.706, de 6 de marco de 2023,

E\E O Secretdrio Municipal de Administracio ficara exercendo, interinamente, o cargo de Secretario Municipal de Logistica,
ticitagBes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informacio, pelo prazo de 20 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta Lei, com
o objetivo de garanhr a transicio das estruluras organicas que foram desmembradas das Secretarias de Administrago,
Plangjamento, Orcamento e Habitacdo, e de Saude, e que passaram a integrar a estrutura da nova Secretaria Municipal de

Logistica, Licitag@es, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagéo.

cargo de provimento em comissio de Secretario Municipal da Juvenitde, Combate & Feme e a Dependéncia Quimica.

Fica extinta a Secretaria Municipal da Juventude, Combate & Forme e a Dependéncia Quimica, ficando igualmente extinto o

Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a efetuar a transposicio, o remanejamento ou a
transferéncia orcamentaria das fontes de recursos das Secretarias Municipais de Administragio, Satde e Juventude, Combate 3
Fome e a Dependéncia Quimica, constantes da Lei Or¢amentdria Anual de 2024, previstas nos programas, inclusive aqueles
destinados aos recursos humanos e operacionais para a consecugio dos fins desta Lei, de acorde com o inciso VI do art. 167, da
Constituicio Federal, e art. 66 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, para a Secretaria Municipal de Loglstica, LicitacSes,
Compias, Contratos e Tecnologia da Infofmaggo, bem como para a Secretaria Municipal do Trabatho, Agdo Social, da Juventude,

Combate & Fome e a Dependéncia Quimica.

E_p;;-.-aﬂ. |Caso as dotacBes ofgamentdrias sejam insuficientes para cobrir as despesas, fica autorizado ao Poder Executivo Municipal

a realizagdo de créditos suplementares e alteragdes de fontes de recursos que se fizerem necessarias.

Pardgrafo tinico, Serdo destinados até 30% (trinla por cento) dos recursos do Fundo Municipal de Protecdo ao Erdrio - FUMPE,

criado pela Lei n? 5.974, de 6 de dezembro de 2017, para modeinizagdo da infraestrulura de tecnologia da informacdo da

Administracio Direla do Municipio de Araguari,




Os gastos com a execugio da presente Lej correrdo a conta das dotacdes préprias do orgamento municipal.
Art 32, | Ficam revogados:
| - o pardgrafo Gnico do art. 12 da Lei n2 6.188, de 30 de maio de 2019;
It - 0s incisos Nl e VIl do art. 14, da Lei n2 6.809, 29 de agosto de 2023;
Il - os seguintes dispositivos da Lei n? 6.688, de 6 de fevereiro de 2023:
a) o arl. 19, caput;
b) o art. 4¢, caput, e o paragrafo tinico e os respectivos incisos | a V;

¢} o caput do art. 52

A presente Lej entra em vigor:

I - em relacdo a extingao da Secretaria Municipal da Juventude, Combate & Fome e a Dependéncia Quimica, 90 (noventa) dias

apds a sua publicagdo;

Il - em relacdo a criacdo da Secretaria Mupicipal de Logistica, Licitagbes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informacio, na
data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 22 de dezembro de 2023,
RENATO CARVALHO FERNANDES

Levi de Almeida Siqueira

Nota: Este texto nfo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 05/03/2024
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LEI N© 6.944, DE 20 DE JUNHO DE 2024.

Altera a Lei n? 6.868, de 22 de dezembro de 2023, que cria a Secretaria
Municipal de Logistica, Licitacdes, Compras, Contratos e Tecnologia da
informacdo, centraliza na Secretaria Municipal de Administra¢do as acbes
relacionadas as parcerias, acordos, convénios, ajustes e outros
instrumentos congéneres celebrados pelo Municipio de Araguari, e dispde
sobre a transformacdo da Secretaria Municipal do Trabalho e Agdo Social
na Secretaria Municipal do Trabalho, A¢do Social, da Juventude e Combate
a Fome, promove a extingdo da Secretaria Municipal da Juventude,
Combate a Fome e a Dependéncia Quimica, transforma e cria cargos
publicos, e promove alterac6es na Lei n? 6.870, de 22 de dezembro de
2023, a qual estabelece a reestruturacdo remuneratéria dos cargos e
empregos ptiblicos que menciona e da providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso i\,
da Lej Orgénica do Municipio, a seguinte Lei:

A Lei n? 6.868, de 22 de dezembro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteracBes, inclusive da respectiva ementa:

"Altera a Lei n? 6.868, de 22 de dezembro de 2023, que cria a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos
e Tecnologia da Informacao, centraliza na Secretaria Municipal de Administrac3o as acbes relacionadas as parcerias, acordos,
convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados pelo Municipio de Araguari, e dispde scbre a transformacio da
Secretaria Municipal do Trabalho, Agdo Social, da Juventude e Combate a Fome na Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social,
promove a extingao da Secretaria Municipal da Juventude, Combate a Fome e a Dependéncia Quimica, transforma e cria cargos
publicos, e promove alteragbes na Lei n2 6.870, de 22 de dezembro de 2023, a qual estabelece a reestruturacio remuneratéria dos

cargos e empregos publicos que menciona e dd providéncias.

“Art. 15. Fica transformada a Secretaria Municipal do Trabalho, Acdo Social, da Juventude e Combate 4 Fome em Secretaria

Municipal do Desenvolvimento Social.

"Art. 16. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social é o drgdo de assessoramento ao Prefeito e de planejamento,
execucao, coordenacdo, controle e avaliagao das politicas setoriais do Municipio de Araguari relacionadas com a da assisténcia

sociai, do trabalho, da juventude, do combate a fome e prevencdo ao uso de drogas, tendo como principais atribuicges:

| - elaborar, coordenar e propor ao Prefeito, a Politica Municipal da Assisténcia Social, ofertando a Protecdo Social Basica e

Especial conforme a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais normativas desta politica;
Il - coordenar e fomentar a politica publica de inclusdo produtiva, trabalho, emprego e renda no ambito municipal,
responsabilizando-se por manter registros de m&o de ohra e oferta de emprego no Municipio de Araguari, visando o apoio ao

trabaiho e a inser¢3o do trabalhador no mercado local, através do SINE;

Il - efetivar a politica municipal da juventude em articulagdo com demais politicas e setores, sendo esporte, cultura, educacio,




saude, assisténcia social, ofertando condicdes para o pleno desenvolvimento dos jovens por meio de programas e projetos,

inclusive com a participacdo da comunidade;

IV - garantir a efetivagdo da politica municipal de seguranga alimentar e nutricional, afiangando com as demais politicas,

agricultura, saude, assisténcia social, educacio, para a melhoria das condi¢des de alimentacio, nutrigdo e saude dos municipes;
V - articular e coordenar as atividades de prevengdo do uso indevido e reinsercdo social de usudrios de substancias psicoativas
no ambito municipal da prevenc¢do ao uso de drogas em interface com salude, educagdo, assisténcia social, seguranca publica,

Poder Judiciario, entre outros, buscando o estabelecimento de ages conjuntas;

VI - administrar os Fundos Municipais reiativos aos Conselhos vinculados & Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

§ 12 As atribuicBes relativas as Politicas Setoriais da Assisténcia Social, do trabalho, da juventude, do combate 3 fome e

prevencdo ao uso de drogas, passam doravante para Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

§ 22 As atribuigbes da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, relativas a prevencdo do uso de drogas, serdo

executadas por meio da Subsecretaria Municipal de Prevencdo ao Uso de Drogas.

§ 32 Compete a Subsecretaria Municipal de Prevencdo ao Uso de Drogas:

IV - acompanhar, avaliar, criar e executar planos, programas e projetos voltados a preven¢do do uso de drogas e reinsergao

social dos usudrios de substincias psicoativas, além do desenvolvimento de estudos e pesquisas;
V - planejar e desenvolver agBes nas diferentes esferas da Administragdo Publica e entidades ndo governamentais articulando
estratégias das Politicas de Educacio, Saude, Assisténcia Social e Seguranca Pablica, no sentido de implementar prevencio e

enfrentamento 20 uso indevido de substancias psicoativas;

VI - auxiliar na elaboragdo e execucdo do Plano Municipal Diretor de Politicas sobre Drogas e de Combate a Dependéncia

Quimica, em articulagdo com demais politicas,

"Art. 17. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social tem a seguinte estrutura organica basica:
| - Gabinete do Secretdrio Municipal do Desenvolvimento Social;

Il - Subsecretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Prevengdo ao Uso de Drogas, integrada pelos:
a) Departamento de Protegdo Social Basica;

b) Departamento de Prote¢do Social Especial;

¢) Departamento de Vigildncia Socioassistencial;

d) Departamento do Trabalho e da Juventude;

Il - Subsecretaria Municipal de Combate a3 Fome e 3 Inseguranca Alimentar e Nutricional;

IV - Departamento Administrativo, com até cinco coordenagdes a ele vinculadas;




Paragrafo Unico. Integram ainda a drea de competéncia da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, como 6rgaos

colegiados:

Xil - os Conselhos Tutelares;

“Art. 18. Fica transformado o cargo de Secretdrio Municipal do Trabalho, Acdo Social, da Juventude e Combate a Fome em

Secretario Municipal do Desenvolvimento Social.

"Art. 19. Ficam transpostos para a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, os seguintes cargos de provimento em

comissao:

VI - Assessor Técnico de Combate a Fome e a Inseguranca Alimentar;

VIl - Subsecretario Municipal de Combate a Dependéncia Quimica;

Vill - Chefe da Divisdo de Prevengdo e Reinsergao.

Pardgrafo unico...

| - 1 (um) Subsecretdrio da Juventude e de Combate a Dependéncia Quimica, em 1 (um) Subsecretario Municipal do

Desenvolvimento Social, Prevengdo ao Uso de Drogas;

Il - 1 {um) Assessor Especial do Trabalho e da Juventude, em 1 (um) Assessor Especial de Prevengio ao Uso de Drogas.

"Art. 20. Ficam transpostos para a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social:

| - Assessoria Especial da Juventude e Prevencdo ac Uso de Drogas;

Il - Assessoria Especial de Projetos;

Il - Subsecretaria Municipal da Juventude e de Combate a Dependéncia Quimica.

"Art. 21. Ficam transpostos para a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, os seguintes érgdos colegiados:

Il - o Fundo de Integragdo da Juventude, criado pela Lei n? 4.541, de 5 de agosto de 2009;

Il - Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Araguari - COMAD.




0 Anexo VIl da Lei Complementar n? 41, de 30 de junho de 2006, em relagdo aos vencimentos-base dos cargos de

provimento em comissdo, passa a vigorar com as seguintes alteracbes:

"ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Vencimento jornada Vencimento regime de dedicagdo
Cargos
parcial exclusiva

Assessor Cspecial de Prevencio ao Uso de Drogas RS 2.946,81 RS 4.437,14
Subsecretdrio Municipal de Prevencdo ao Uso de Drogas -- R5 5.406,75
Subsecretdrio Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e

- RS 5.406,75
Juventude

Ficam transpostos no Anexo Vill da Lei Complementar n? 41, de 30 de junho de 2006, no item 12, na parte relativa a

Secretaria Municipal de Saude, para o item 16, na parte da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, os seguintes orgdos:
| - a Subsecretaria Municipal de Prevencao ao Uso de Drogas;
Il - a Divisdo de Prevengdo e Reinsercdo;
It - o 6rgdo colegiado: Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Araguari - COMAD.

Pardgrafo Unico. O Anexc VIII da Lei Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

"ANEXO VIl
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL GABINETE DO SECRETARIO

01 Secretdric Municipal do Desenvolvimento Social

01 Secretario de Gabinete

01 Assessor de Comunicagdo Social

01 Assessor Administrativo e Financeiro

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PREVENCAO AO USO DE DROGAS
01 Subsecretario Municipal do Trabalho e da Juventude

DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

1 Coordenador de Protecio Social Basica | {PAIF)

1 Coordenador de Protegdo Social Basica Il (SCFV)

1 Coordenador de Gestio de Cadastro Unico




DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

1 Coordenador de Protegdo Social Especial de média complexidade
1 Coordenador de Protegao Social Especial de alta complexidade
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

1 Coordenador de Vigilancia Socioassistencial

DEPARTAMENTO DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1 Coordenador de Gestdo Orgamentaria e Financeira
DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE

01 Coordenador de Juventude

SUBSECRETARIA DE COMBATE A FOME E A INSEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
01 Subsecretdrio de Combate a Fome e a Inseguranga Alimentar e Nutricional
01 Assessor Técnico de Combate a Fome e a Inseguranca Alimentar
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE PREVENGAO AO USO DE DROGAS
01 Subsecretdrio Municipal de Politica Sobre Drogas

ASSESSORIA DE PREVENCAO AQ USO DE DROGAS

01 Assessor Especial de Prevengdo ao Uso de Drogas

DIVISAO DE PREVENGAO E REINSERCAO

01 Chefe da Divisdo de Prevengdo e Reinsercio

ASSESSORIA TECNICA E PROJETOS ESPECIAIS

01 Assessor Especial de Projetos

01 Assessor Chefe

DEPARTAMENTO DE TRABALHO

01 Coordenador de Se¢do - Sistema Nacional de Empregos - SINE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

01 Diretor

01 Coordenador de Se¢do

01 Coordenador de Segdo

01 Coordenador de Segdo

01 Coordenador de Segdo

ORGAOS COLEGIADOS:

Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Araguari - COMAD."

Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a efetuar a transposi¢do, o remanejamento ou a

transferéncia orgamentaria das fontes de recursos dos programas da area de combate a dependéncia quimica, constantes da Lei

Orgamentaria Anual de 2024, de acordo com o inciso VI do art. 167, da Constituigdo Federal, e art. 66 da Lei Federal n® 4,320, de 17

de margo de 1964, para a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.
Fica revogado o § 42 do art. 16 da Lei n? 6,868, de 22 de dezembro de 2023.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 20 de junho de 2024.

RENATO CARVALHO FERNANDES

Thereza Christina Griep

Paulo Apdstolo da Silva




Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 26/06/2024




