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Modifica a redagéo da alinea “a”, do inciso |, do art. 4° da Lei n°
5.371, de 15 de abril de 2014, que “Dispde sobre a criagao do
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
COMPIR e da outras providéncias”, modificada pela Lei n® 6.929,
de 14 de maio de 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a CAmara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso III, da Lei Organica do Municipio, a seguinte
Lei:

Art. 1° A alinea “a”, do inciso I, do art. 4° da Le1 n® 5.371, de 15 de abril de 2014, que
“Dispde sobre a cria¢do do Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racial - COMPIR e
da outras providéncias”, modificada pela Lei n® 6.929, de 14 de maio de 2024, passa a ter esta
redagao:

“Art. 4° ...
I-..
a) 1 (um) da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em
contrario, mantidos inalterados os demais dispositivos da Lei n® 5.371, de 15 de abril de 2014,
desde que ndo modificados por esta Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 15 de
julho de 2024.
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PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos encaminhando para analise de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei
identificado pela ementa Modifica a redagdo da alinea “a”, do inciso I, do art. 4° da Lei n°
5.371, de 15 de abril de 2014, que “Dispde sobrc a cnacao do Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR e da outras providéncias”, modificada pela Lei n°
6.929, de 14 de maio de 2024.

Através da Lei Municipal n® 6.929, de 14 de maio de 2024, copia anexa, foi
promovida a modificagdo da redagdo da alinea “a”, do inciso I, do art. 4° da Lei n° 5.371, de 15
de abril de 2014, que “Dispde sobre a criagdo do Cnnselho Municipal de Promogio da Igualdade
Racial — COMPIR, quanto a sua composicio, adequando o nome da entio Secretaria Municipal do
Trabalho e Agdo Social para Secretaria Municipal do Trabalho, A¢do Social, da Juventude e
Combate a Fome, tendo em vista a sua transformagao pela Lei n® 6.868, de 22 de dezembro de
2023.

Agora recentemente, através da Lei Municipal n® 6.944, de 20 de junho 2024, foi
novamente a Secretaria Municipal do Trabalho, A¢do Social, da Juventude e Combate a Fome,
transformada em Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

Portanto, se faz necessaria a adequagdo da redag@o da alinea “a”, do inciso 1, do
art. 4° da Lein° 5. 371, de 15 de abril de 2014, diante da alteragdo da denommaqao ocorrida pela
lei municipal mencmnada.

Assim sendo, solicitamos a Vossas Exceléncias que seja aprovado o presente
Projeto de Lei nos termos em que se encontra redigido, adotando-se no seu tramite o regime de
urgéncia com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 15
de julho de 2024,

Assinado de forma digital
por RENATO CARVALHO
FERMANDES: 21865056805
Dados:2024.07.17
14:27:51 0300
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Renato Carvalho Fernandes
Prefeito
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versdo consolidada, com alteracdes até o dia 14/05/2024

LEI N2 5371, de 15 de abril de 2014.
(Regimento Interno aprovado pelo Decreto n¢ 117/2017)

"DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL - COMPIR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E FINALIDADE

Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial do Municipio de Araguari - COMPIR, orgdo de natureza
permanente, consultivo, normativo, fiscalizador e avaliador das politicas publicas que visem a promogdo da igualdade racial, com
énfase na populagdo negra, povos indigenas e outros segmentos étnicos da populagao do Municipio, com o objetivo de combater o
racismo e a discriminagdo racial, desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, inclusive nos aspectos educacional,

economico, financeiro, social, politico e cultural.

Pardgrafo Unico - O Conselho Municipal de Promocdo da lgualdade Racial de Araguari - COMPIR é vinculado
administrativamente ao Gabinete do Prefeito, que devera dota-lo de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao seu

funcionamento.

0 Conselho Municipal de Promocao da lgualdade Racial - COMPIR tem por finalidade, propor politicas voltadas & promogao
da igualdade racial, combate ao racismo e efetivacdo de acbes afirmativas, visando a valorizacdo e ao reconhecimento da
participag3o historica das populagbes negras e de outras etnias vulneraveis a discriminacbes, reconhecendo-as como agentes

sociais de produgdo de conhecimento, riqueza, estimulando a preservacgdo de suas manifestacbes.
@ O Conselho Municipal de Promoc3o da Igualdade Racial - COMPIR possui os seguintes objetivos e atribuigdes:

| - discutir sobre conveniéncia e oportunidade de implantacido de programas, projetos, a¢bes afirmativas e servigos, os quais
que se referem as politicas sociais bdsicas de educagio, saide, recreagdo, esporte, lazer, profissionalizagao e assisténcia social para

aqueles que delas necessitam, para que possa assegurar a plena inser¢do da comunidade negra na vida socioecondmica;

Il - representar as comunidades negra, indigena e outras etnias perante os érgaos dos poderes executivo, legislativo e

Judicidrio, bem como em outros érgdos do poder publico;

Il - propor politicas publicas que promovam a cidadania das populagbes e a igualdade nas relacdes sociais de homens e

mulheres das populages negras e outras etnias;

IV - propor a ado¢do de medidas normativas para modificar ou revogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam

discriminagbes de natureza étnico-racial, social, econémica, cultural, religiosa e quaisquer formas de intolerincias;




V - fiscalizar, monitorar e avaliar as Politicas de Promoc3o da Igualdade Racial desenvolvidas pelo Municipio de Araguari;

VI - desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas sdcio-raciais vividos pela comunidade negra do

Municipio de Araguari;

VIl - receber reclamagdes e informagdes de atos discriminatdrios, fiscalizar e adotar as providéncias necessarias a apuracio

dos fatos e aplicac3o das sang¢Bes cabiveis pelos érgdos competentes;

VIl - opinar sobre o orgamento municipal destinado ao desenvolvimento de programas, projetos, agoes afirmativas e servicos

que visem a promogdo da igualdade racial;
X - elaborar seu regimento interno;
X - promover intercdmbio entre as entidades e o Conselho;
X1 - divulgar o Conselho e sua atuacdo junto & sociedade em geral através dos meios de comunicagao;

Xli - receber orientagbes, solicitagbes e sugestdes oriundas das entidades representativas das ragas e etnias que compdem a

populagdo do Municipio de Araguari;
XIll - promover e apoiar eventos em geral, com o objetivo de valorizar a cultura afro-brasileira;

XIV - propor em todas as areas de produgdo de conhecimento académico, a realizagdo de pesquisas sobre a memdria das
culturas das populacBes étnicas e racialmente discriminadas, promovendo ainda, o estudo nas areas da educacdo, saude, juridica,

letras, ciéncias, artes, historia, filosofia, ecologia, politica e religido, dentre outras.

XV - fiscalizar a aplicagio dos recursos do Fundo Municipal para a Promogdo da lgualdade Racial - FMPIR. (Redacdo acrescida
pela Lei n? 5452/2014)

capiTuLO 1l
DA COMPOSICAQ

O Conselho Municipal de Promog3o da Igualdade Racial - COMPIR serd composto de 14 (quatorze) membros titulares

nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, assim divididos:
| - 7 (sete) representantes poder publico municipal, a saber:

W.se&e‘mm—w =4 H :
a) 1 (um) da Secretaria Municipal do Trabalho, Agdo Social, da Juventude e Combate 2 Fome; (Redac3o dada pela Lei n?

6929/2024)
b) 1 (um) da Secretaria de Educagdo;

c) 1 (um) da Secretaria de Governo,

di-Humj}-deSeeretaria-de-Bbras;

d) 1 {um) da Secretaria Municipal de Infraestrutura; (Redacdo dada pela Lei n2 §929/2024)
e) 1 (um) da Secretaria da Saude;

f) 1 (um) da Fundagdo Araguarina de Educagdo e Cultura-FAEC;

g) 1 (um) Secretaria de Planejamento, Orgamento e Habitagdo.

1l - 7 (sete) representantes de entidades da sociedade civil, legalmente constituidas e de comprovada atuacdo na defesa dos

direitos humanos, da igualdade de raga e género, sendo:




a) 1 (um) do movimento negro;

b) 1 (um) do movimento de mulheres;

c) 1{um) do segmento religioso;

d) 1(um) do segmento de defesa dos direitos da cidadania;
e) 1 (um) do segmento cultural;

f) 1 {um) do segmento da educagio;

g) 1 (um) de notdrio saber do segmento histérico.

§ 12 O mandato dos membros do Conselho Municipal de Promoc3o da Igualdade Racial - COMPIR serd de 2 (dois) anos,

permitida a reconducdo. (Redagdo dada pela Lei n? 6929/2024)

§ 29 Cada membro titular do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial - COMPIR serd nomeado com seu

respectivo membro suplente.
§ 32 O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos e o sucederd em caso de vaga.

A fun¢io de membro do Conselho Municipal de Promog3o da lgualdade Racial é considerada de servico publico relevante

para o Municipio de Araguari, sem nenhum &nus para o erario ou vinculo com o servi¢o publico municipal.

Pardgrafo Unico - Os Conselheiros serdo ressarcidos das despesas que tiverem com alimentagdo, hospedagem e transporte,

em funcdo do exercicio do mandato.

Os ocupantes do cargo de Conselheiro poderdo ser substituidos a pedido, ou mediante solicitacdo feita ao Presidente do

Conselho pela instituicdo ou autoridade publica as quais estejam vinculados.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR sera composta por:

| - Plenério;

il - Diretoria Executiva; e

1l - Comissdes Permanentes.
((an.82 ] O Plenério é o 6rgao maximo de deliberagao do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR, formado
pelo colegiado composto de metade mais um de seus membros titulares, nomeados na forma do art. 42 desta Lel, com poder de
deliberacdo.
A Diretoria Executiva, que sera eleita pelo Plendrio, sera composta pelos seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretdrio.



0 Processo de eleicdo da sociedade civil se dard em assembléia instalada especificamente para esse fim, sempre um més

antes de terminar o mandato em curso, coordenado pelo Conselho, na forma disciplina no regimento interno.

As comissbes permanentes criadas pelo plendrio terdo a competéncia de elaborar programas e projetos com base nas

deliberagfes da Conferéncia Municipal ou Regional de Promog&o da lgualdade Racial.

Pardgrafo Unico - O funcionamento das comissdes permanentes serd disciplinado no Regimento Interno do Conselho

Municipal de Promocdo da lgualdade Racial - COMPIR.
Revogadas as disposicdes em contrério, a presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 15 de abril de 2014.

Raul José de Belém

Prefeito

Mirna Mares Machado Valente

Secretaria do Trabalho e Agdo Social

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergéo no Sistema LeisMunicipais: 21/05/2024
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versdo consolidada, com alteracdes até o dia 20/06/2024

LEI N° 6.868, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera a Lei n? 6.868, de 22 de dezembro de 2023, que cria a Secretaria
Municipal de Logistica, Licitacdes, Compras, Contratos e Tecnologia da
Informacdo, centraliza na Secretaria Municipal de Administracdo as acoes
relacionadas as parcerias, acordos, convénios, ajustes e outros instrumentos
congéneres celebrados pelo Municipio de Araguari, e dispde sobre a
transformacdo da Secretaria Municipal do Trabalho, Acdo Social, da
luventude e Combate a Fome na Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social, promove a extingdo da Secretaria Municipal da Juventude, Combate
a Fome e a Dependéncia Quimica, transforma e cria cargos publicos, e
promove altera¢des na Lei n? 6.870, de 22 de dezembro de 2023, a qual
estabelece a reestruturacdo remuneratoria dos cargos e empregos puiblicos
que menciona e da providéncias. (Redagao dada pela Lei n? 69344/2024)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco saber que a Cmara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso lll,
da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

Fica criada, por desmembramento de 6rgdos das estruturas das Secretarias Municipais de Administracgdo, Planejamento,
Orcamento e Habitagdo, e de Salde, a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da

Informag3o.

§ 12 A Secretaria Municipal de Logistica, LicitagGes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informac3o terd a seguinte estrutura

orgénica basica:
| - Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos composto:

a) Divisdo de Licitacdo;

b) Nicleo de Apuracdo de Infracdes e San¢bes Administrativas;

¢} Coordenacdo de Apoio ao Pregio e Dispensa Eletrdnicos, e Inexigibilidades;

d) Coordenacao de Contratos;

e) Coordenacdo dos Sistemas Integrados de Elaboragéo de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e Editais;
f) Coordenacdo de LicitacBes de Servigos e Obras de Arquitetura e Engenharia;

g) Coordenagdo de Cotagbes e Pregos Publicos;




VI - coordenar os contatos e a parceria com o Cartorio de Registro de Iméveis da Comarca, de forma a dirimir os dbices que

surgirerm na composigdo da atividade de regularizagdo fundiaria no Municipio de Araguari;

Vil - propor a realizacdo dos eventos correlatos a entrega da Certiddo de Regularizagdo Fundiaria - CRF aos ocupantes de

imoveis irregulares no Municipio de Araguari, em trabalho conjunto com a equipe de comunicagdo e cerimonial.
§ 32 Compete ao Chefe de Divisdo da Reurb Social (Reurb-S):

| - coordenar a estruturag3o dos processos de regularizacdo desenvolvidos na respectiva Diretoria, de forma a orientar para

que seja providenciada toda a documentagdo necessaria a sua composigdo;

il - manter controle e acompanhar o desenrolar dos projetos e a confeccdo dos processos de regularizagdo na concernente

Diretoria;

Il - ordenar a recepgdo dos interessados para o implemento dos processos de regularizacdo fundidria, bem como dos

responsavels pela sua estruturagdo;

IV - buscar informagbes junto ao CRI sobre a situagdo e os respectivos registros dos nucleos e dos imdveis a serem

contemplados na atividade de regularizagio fundiaria;

V - envidar esforgos perante orgdos municipais e externos a Administragdo Publica Municipal, de forma a viabilizar a

disponibilidade de toda a documentagdo necessdria a composicdo do processo de regularizacdo do imovel;

VI - manter controle dos processos repassados ao CRI para andlise e verificagdo das informagfes dos proprietarios de imdvelis

objetos de Reurb;

Vil - apoiar o desenvolvimento do evento de entrega das CRF's aos proprietdrios de imdveis objetos de Reurb, findo o

processo de regularizagao.

| Art. 14, |Ficam criados e consolidados na estrutura orginica da Secretaria Municipal de Infraestrutura, que trata a Lei n? 6.809, de

29 agosto de 2023, os seguintes cargos de provimento em comissdo:

| - 1 (um} Diretor de Departamento de Fiscaliza¢do, com vencimento-base mensal e jornadas estabelecidos no Anexo VIi da Lei

Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006; (Redacdo dada pela Lei n® 6901/2024)

Il - 1 (um) Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo de Obras Publicas e Privadas, com vencimento-base mensal e jornadas

estabelecidos no Anexo VIi da Lei Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006. (Redagdo dada pela Lei n? 6901/2024)

juventude-e-Combate-afFome:

Fica transformada a Secretaria Municipal do Trabalho, Ac¢3o Social, da Juventude e Combate 4 Fome em Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social. (Redagdo dada pela Lei n? 6944/2024)




Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a efetuar a transposicdo, o remanejamento ou a
transferéncia orcamentdria das fontes de recursos das Secretarias Municipais de Administra¢do, Satde e Juventude, Combate a
Fome e a Dependéncia Quimica, constantes da Lei Orcamentaria Anual de 2024, previstas nos programas, inclusive agueles
destinados aos recursos humanos e operacionais para a consecugdo dos fins desta Lei, de acordo com o inciso VI do art. 167, da
Constituigdo Federal, e art. 66 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, para a Secretaria Municipal de Logistica, Licitacoes,
Compras, Contratos e Tecnologia da Informagdo, bem como para a Secretaria Municipal do Trabalho, Agdo Social, da Juventude,

Combate a Fome e a Dependéncia Quimica.

Caso as dotacBes orcamentarias sejam insuficientes para cobrir as despesas, fica autorizado ao Poder Executivo Municipal

a realizacdo de créditos suplementares e alteracGes de fontes de recursos que se fizerem necessarias.

Paragrafo (nico. Serao destinados até 30% (trinta por cento} dos recursos do Fundo Municipal de Protegdo ao Erdrio - FUMPE,
criado pela Lei n? 5,971, de 6 de dezembro de 2017, para modernizagdo da infraestrutura de tecnologia da informacdo da
Administracdo Direta do Municipio de Araguari.

Os gastos com a execugdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes proprias do orgamento municipal.
Ficam revogados:

I - 0 pardgrafo dnico do art. 12 da Lei n2 6.188, de 30 de maio de 2019,

Il - os incisos Hi e VIl do art. 14, da Lei n2 6.809, 29 de agosto de 2023,

11l - os seguintes dispositivos da Lei n? 6.688, de 6 de feversiro de 2023:

a) o art. 12, caput;

b) o art. 42, caput, e o paragrafo Unico e os respectivos incisos 1a V;

c) o caput do art. 5

A presente Lei entra em vigor:

| - em relagdo a extingdo da Secretaria Municipal da Juventude, Combate a Fome e a Dependéncia Quimica, 80 (noventa) dias

apos a sua publicagio;

Il - em relagdo a criagcdo da Secretaria Municipal de Logistica, Licitacoes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informacao, na

data de sua publicacdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 22 de dezembro de 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES

Levi de Almeida Siqueira

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insercéio no Sistema LeisMunicipais: 27/06/2024
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LEI N2 6.929, DE 14 DE MAIO DE 2024,

Modifica a redag¢éo das alineas a e d do inciso |, bem como do § 12 do art.
42, da Lei n? 5.371, de 15 de abril de 2014, que Dispde sobre a criacdo do
Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial - COMPIR e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco saber que a Cimara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso il
da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

As alineas "a" e "d" do inciso |, bem como o § 12 do art. 42, da Lej n? 5.371, de 15 de abril de 2014, que "Dispbe sobre a
criagdo do Conselho Municipal de Promocgdo da lgualdade Racial - COMPIR e da outras providéncias", passam a ter a seguinte

redacdo:

"Art. 42,

a) 1 (um) da Secretaria Municipal do Trabalho, A¢do Social, da Juventude e Combate & Fome;
d} 1 {um) da Secretaria Municipal de Infraestrutura;

§ 12 O mandato dos membros do Conselho Municipal de Promog3o da lgualdade Racial - COMPIR serd de 2 (dois) anos,

permitida a recondugdo.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Bes em contrério, mantidos inalterados os demais
dispositivos da Lei n? 5.371, de 15 de abril de 2014, desde que nido modificados por esta Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerals, em 14 de maio de 2024.
RENATO CARVALHO FERNANDES

Thiago Monteiro Faim

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.
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LEI N@ 6.944, DE 20 DE JUNHO DE 2024.

Altera a Lei n? 6.868, de 22 de dezembro de 2023, que cria a Secretaria
Municipal de Logistica, LicitacGes, Compras, Contratos e Tecnologia da
Informacdo, centraliza na Secretaria Municipal de Administracdo as a¢des
relacionadas as parcerias, acordos, convénios, ajustes e outros
instrumentos congéneres celebrados pelo Municipio de Araguari, e dispde
sobre a transformacdo da Secretaria Municipal do Trabalho e Ac3o Social
na Secretaria Municipal do Trabalho, A¢do Social, da luventude e Combate
a Fome, promove a extingdo da Secretaria Municipal da Juventude,
Combate a Fome e a Dependéncia Quimica, transforma e cria cargos
publicos, e promove alteragbes na Lei n? 6.870, de 22 de dezembro de
2023, a qual estabelece a reestruturacdo remuneratéria dos cargos e
empregos publicos que menciona e da providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Cdmara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso ll,
da Lei Orgdnica do Municipio, a seguinte Lei:

@A Lei n? 6.868, de 22 de dezembro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes, inclusive da respectiva ementa:

"Altera a Lei n? 6,868, de 22 de dezembro de 2023, que cria a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos
e Tecnologia da Informac8o, centraliza na Secretaria Municipal de Administracdo as agbes relacionadas as parcerias, acordos,
convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados pelo Municipio de Araguari, e dispGe sobre a transformacdo da
Secretaria Municipal do Trabalho, Agdo Social, da Jluventude e Combate a Fome na Secretaria Municipal do Desenvolvimente Social,
promove a extingdo da Secretaria Municipal da Juventude, Combate a Fome e a Dependéncia Quimica, transforma e cria cargos
publicos, e promove alteracbes na Lei n® 6.870, de 22 de dezembro de 2023, a qual estabelece a reestruturacdo remuneratoria dos

cargos e empregos publicos que menciona e da providéncias.

"Art. 15. Fica transformada a Secretaria Municipal do Trabalho, Agdo Social, da Juventude e Combate & Fome em Secretaria

Municipal do Desenvolvimento Social.

"Art. 16. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social é o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e de planejamento,
execucdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das politicas setoriais do Municipio de Araguari relacionadas com a da assisténcia

social, do trabalho, da juventude, do combate & fome e prevengdo ao uso de drogas, tendo como principais atribuicdes:

| - elaborar, coordenar e propor ao Prefeito, a Politica Municipal da Assisténcia Social, ofertando a Proteg¢do Social Basica e

Especial conforme a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e demais normativas desta politica;
Il - coordenar e fomentar a politica pablica de inclusdo produtiva, trabalho, emprego e renda no ambito municipal,
responsabilizando-se por manter registros de mao de obra e oferta de emprego no Municipio de Araguari, visando o apoio ao

trabalho e a inser¢ao do trabalhador no mercado local, através do SINE;

1| - efetivar a politica municipal da juventude em articulacdo com demais politicas e setores, sendo esporte, cultura, educagao,




saude, assisténcia social, ofertando condicdes para o pleno desenvolvimento dos jovens por meio de programas e projetos,

inclusive com a participagdo da comunidade;

IV - garantir a efetivacdo da politica municipal de seguranga alimentar e nutricional, afiangando com as demais politicas,

agricultura, satide, assisténcia social, educacdo, para a melhoria das condicdes de alimentagdo, nutri¢do e satde dos municipes;
V - articular e coordenar as atividades de prevencdo do uso indevido e reinsercdo social de usudrios de substancias psicoativas
no ambito municipal da prevencdo ao uso de drogas em interface com saude, educagio, assisténcia social, seguranga publica,

Poder Judiclario, entre outros, buscando o estabelecimento de agBes conjuntas;

VI - administrar os Fundos Municipais relativos aos Conselhos vinculados 4 Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

§ 1° As atribuicdes relativas as Politicas Setoriais da Assisténcia Social, do trabalho, da juventude, do combate & fome e

prevencdo ao uso de drogas, passam doravante para Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

§ 29 As atribuicdes da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, relativas a prevencdo do uso de drogas, serdo

executadas por meio da Subsecretaria Municipal de Prevencdo ao Uso de Drogas.

§ 32 Compete a Subsecretaria Municipal de Prevencdo ao Uso de Drogas:

IV - acompanhar, avaliar, criar e executar planos, programas e projetos voltados a prevencdo do uso de drogas e reinsergio

social dos usudrios de substancias psicoativas, além do desenvolvimento de estudos e pesquisas;
V - planiejar e desenvolver agfies nas diferentes esferas da Administragdo Publica e entidades ndo governamentais articulando
estratégias das Politicas de Educagdo, Saude, Assisténcia Social e Seguranca Publica, no sentido de implementar prevencdo e

enfrentamento ao uso indevido de substncias psicoativas;

VI - auxiliar na elaboracido e execucio do Plano Municipal Diretor de Politicas sobre Drogas e de Combate & Dependéncia

Quimica, em articulagdo com demais politicas.

"Art. 17, A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social tem a seguinte estrutura organica basica:
| - Gabinete do Secretdrio Municipal do Desenvolvimento Social;

Il - Subsecretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Prevengdo ao Uso de Drogas, integrada pelos:
a) Departamento de Protegdo Social Basica;

b) Departamento de Prote¢do Social Especial;

c} Departamento de Vigilancia Socioassistencial;

d) Departamento do Trabalho e da Juventude;

ill - Subsecretaria Municipal de Combate a Fome e a Inseguranga Alimentar e Nutricional;

IV - Departamento Administrativo, com até cinco coordenagdes a ele vinculadas;




Pardgrafo Unico. Integram ainda a &rea de competéncia da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, como drgdos

colegiados:

XN - os Conselhos Tutelares;

“Art. 18. Fica transformado o cargo de Secretirio Municipal do Trabalho, Acdo Social, da Juventude e Combate a Fome em

Secretdrio Municipal do Desenvolvimento Social.

"Art. 19. Ficam transpostos para a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, os seguintes cargos de provimento em

comissdo:

VI - Assessor Técnico de Combate a Fome e a Inseguranca Alimentar;

VII - Subsecretério Municipal de Combate a Dependéncia Quimica;

VIl - Chefe da Divisdo de Prevengdo e Reinsergao.

Paragrafo tnico...

| - 1 (um) Subsecretario da Juventude e de Combate a Dependéncia Quimica, em 1 (um) Subsecretdario Municipal do

Desenvolvimento Social, Prevengdo ao Uso de Drogas;

Il - 1 (um) Assessor Especial do Trabalho e da Juventude, em 1 (um) Assessor Especial de Prevengdo ao Uso de Drogas.

"Art. 20. Ficam transpostos para a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social:

| - Assessoria Especial da Juventude e Prevengdo ao Usa de Drogas;

Il - Assessoria Especial de Projetos;

lil - Subsecretaria Municipal da Juventude e de Combate a Dependéncia Quimica.

"Art. 21. Ficam transpostos para a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, os seguintes 6rgaos colegiados:

Il - o Fundo de integracdo da Juventude, criado pela Lei n? 4,541, de 5 de agosto de 2009;

il - Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Araguari - COMAD.




O Anexo VIl da Lei Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006, em relagdo aos vencimentos-base dos cargos de

provimento em comissdo, passa a vigorar com as seguintes alteraces:

"ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Vencimento jornada Vencimento regime de dedicagdo
Cargos
parcial exclusiva

Assessor Especial de Prevencdo ao Uso de Drogas RS 2.946,81 RS 4.437,14
Subsecretdrio Municipal de Prevengdo ao Uso de Drogas -- RS 5.406,75
Subsecretdrio Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e

-- RS 5.406,75
Juventude

Ficam transpostos no Anexo VIll da Lei Complementar n? 41, de 30 de junho de 2006, no item 12, na parte relativa a

Secretaria Municipal de Satide, para o item 16, na parte da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, os seguintes érgdos:
| - a Subsecretaria Municipal de Prevenc¢do ao Uso de Drogas; |
Il - a Divisdn de Prevencdo e Reinsergdo;
Il - o 6rgdo colegiado: Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Araguari - COMAD.
Pardgrafo Unico. O Anexo VIl da Lei Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes: |

"ANEXO VIl
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL GABINETE DO SECRETARIO

01 Secretario Municipal do Desenvolvimento Social

01 Secretdrio de Gabinete

01 Assessor de Comunicagdo Social

01 Assessor Administrativo e Financeiro

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PREVENCAO AO USO DE DROGAS |
01 Subsecretdrio Municipal do Trabalho e da Juventude

DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

1 Coordenador de Protegdo Social Basica | (PAIF)

1 Coordenador de Protecio Social Basica Il (SCFV)

1 Coordenador de Gestdo de Cadastro Unico




DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

1 Coordenador de Protec¢do Social Especial de média complexidade
1 Coordenador de Proteg¢do Social Especial de alta complexidade
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

1 Coordenador de Vigilancia Socioassistencial

DEPARTAMENTO DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1 Coordenador de Gestao Orgamentaria e Financeira
DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE

01 Coordenador de Juventude

SUBSECRETARIA DE COMBATE A FOME E A INSEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
01 Subsecretario de Combate a Fome e a Inseguranga Alimentar e Nutricional
01 Assessor Técnico de Combate a Fome e a Inseguranca Alimentar
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE PREVENCAQ AO USO DE DROGAS
01 Subsecretdrio Municipal de Politica Sobre Drogas

ASSESSORIA DE PREVENGCAO AO USO DE DROGAS

01 Assessor Especial de Prevencdo ao Uso de Drogas

DIVISAO DE PREVENCAO E REINSERGAO

01 Chefe da Divisdo de Prevencdo e Reinsercdo

ASSESSORIA TECNICA E PROJETOS ESPECIAIS

01 Assessor Especial de Projetos

01 Assessor Chefe

DEPARTAMENTO DE TRABALHO

01 Coordenador de Segdo - Sistema Nacional de Empregos - SINE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

01 Diretor

01 Coordenador de Secdo

01 Coordenador de Segdo

01 Coordenador de Secdo

01 Coordenador de Se¢do

ORGAOS COLEGIADOS:

Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Araguari - COMAD."

Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a efetuar a transposi¢do, o remanejamento ou a
transferéncia orgamentaria das fontes de recursos dos programas da drea de combate & dependéncia quimica, constantes da Lei
Orgamentaria Anual de 2024, de acordo com o inciso Vi do art. 167, da Constituicdo Federal, e art. 66 da Lei Federal n 4.320, de 17
de margo de 1964, para a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

[(Ans+ ) Fica revogado o § 4 do art. 16 da Lei n® 6.868, de 22 de dezembro de 2023.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 20 de junho de 2024.

RENATO CARVALHO FERNANDES

Thereza Christina Griep

Paulo Apastolo da Silva
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