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GABINETE DO PREFEITO '.‘" ."‘
PROJETO DE LEI N°.....ooo.. v | /¥4,

Modifica as redagdes das alineas “a” e “d”, do inciso |, bem
assim, do § 1°, do art. 4° da Lei n® 5.371, de 15 de abril de 2014,
que “Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial — COMPIR e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso III, da Lei Orgénica do Municipio, a seguinte
Lei:

Art. 1° As alineas “a” e “d”, do inciso I, bem como, do § 1°, do art. 4° da Lei n°® 5.371,
de 15 de abril de 2014, que “Dispde sobre a criagio do Conselho Municipal de Promogio da
Igualdade Racial - COMPIR e da outras providéncias”, passam a ter estas redagdes:

“Art. 4° ...
[-..

a) 1 (um) da Secretaria Municipal do Trabalho, Ac¢do Social, da Juventude e Combate a
Fome;

d) 1 (um) da Secretaria Municipal de Infraestrutura;

§ 1° o mandato dos membros do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial —
COMPIR sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, mantidos inalterados os demais dispositivos da Lei n® 5.371, de 15 de abril de 2014,
desde que ndo modificados por esta Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 17 de abril
de 2024.
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos encaminhando para analise de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei
identificado pela ementa Modifica as redagdes das alineas “a” e “d”, do inciso I, bem assim, do
§ 1° do art. 4° da Lei n® 5.371, de 15 de abril de 2014, que “Dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal de Promogédo da Igualdade Racial - COMPIR e da outras providéncias.”

Conforme se pela Lei n® 5.371, de 15 de abril de 2014, dentre os orgéos do poder
publico municipal que fazem parte da composi¢gdo do COMPIR figura a entdo Secretaria
Municipal do Trabalho ¢ Ag¢do Social, que foi transformada em Secretaria Municipal do
Trabalho, Ac¢do Social, da Juventude e Combate a Fome, pela Lei n® 6.868, de 22 de dezembro
de 2023.

Também integra a composi¢do do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial — COMPIR a Secretaria Municipal de Obras a qual foi transformada em
Secrctaria Municipal de Infraestrutura pela Lei n° 6.809, de 29 de agosto de 2023.

Por outro lado, esta sendo proposta a modificagdo da redagdo do § 1°, do art. 4°
da Lei n® 5.371, de 15 de abril de 2014, para permitir que os membros do Conselho Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR possam ser reconduzidos mais de uma vez, tendo
em vista a dificuldade de encontrar pessoas qualificadas para integra-lo.

Portanto, s¢ faz necessario a adequacdo das redagdes das alineas “a” e “d”, do
inciso I, bem como do §1°, todos do art. 4° da Lei n® 5.371, de 15 de abril de 2014, diante das
alteragdes das respectivas denominagdes ocorridas pelas leis municipais mencionadas e da
situacdo anteriormente elencada.

Assim solicitamos a Vossas Exceléncias que seja aprovado o presente Projeto de
Lei nos termos em que se encontra redigido, adotando-se no seu tramite o regime de urgéncia
com dispensa dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 17
de abril de 2024.

Assinado de forma digital
| por RENATO CARVALHO
] V FERNANDES:2186905680
L S 9
Dados: 2024.04.18
10:48:52 -03'00"

Renato Carvalho Fernandes
Prefeito
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versdo consolidada, com alteracdes até o dia 09/08/2017

LEI N2 5371, de 15 de abril de 2014.
(Regimento Interno aprovado pelo Decreto n? 117/2017)

"DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL - COMPIR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E FINALIDADE

Fica criado o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial do Municipio de Araguari - COMPIR , 6rgdo de natureza
permanente, consultivo, normativo, fiscalizador e avaliador das politicas publicas que visem a promocéo da igualdade racial, com
énfase na populagdo negra, povos indigenas e outros segmentos étnicos da populagdo do Municipio, com o ohjetivo de combater o
racismo e a discriminaco racial, desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, inclusive nos aspectos educacional,

econbmico, financeiro, sacial, politico e cultural.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Promogio da lgualdade Racial de Araguari - COMPIR & vinculado
administrativamente ao Gabinete do Prefeito, que devera dota-lo de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao seu

funcionamento.

O Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial - COMPIR tem por finalidade, propor politicas voitadas a
promocgao da igualdade racial, combate ao racismo e efetivagdo de agbes afirmativas, visando a valorizacdo e ao reconhecimento
da participa¢do histérica das populagdes negras e de outras etnias vulneraveis a discriminagdes, reconhecendo-as como agentes

sociais de producdo de conhecimento, riqueza, estimulando a preservagdo de suas manifestagoes.
O Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial - COMPIR possui os seguintes objetivos e atribuicdes:

| - discutir sobre conveniéncia e oportunidade de implantagdo de programas, projetos, a¢des afirmativas e servigos, os quais
que se referem as politicas sociais bdsicas de educacdo, saude, recreacdo, esporte, lazer, profissionalizagdo e assisténcia social para

aqueles que delas necessitam, para que possa assegurar a plena inser¢do da comunidade negra na vida socioeconémica;

Il - representar as comunidades negra, indigena e outras etnias perante os orgdos dos poderes executivo, legislativo e

judiciario, bem como em outros 6rgdos do poder publico;

Il - propor politicas puablicas que promovam a cidadania das populagbes e a igualdade nas relagbes sociais de homens e

mulheres das populagdes negras e outras etnias;

IV - propor a adogdo de medidas normativas para modificar ou revogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam

discriminages de natureza étnico-racial, social, econémica, cultural, religiosa e quaisquer formas de intolerancias;



V - fiscalizar, monitorar e avaliar as Politicas de Promog3o da Igualdade Racial desenvolvidas pelo Municipio de Araguari;

VI - desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas sdcio-raciais vividos pela comunidade negra do

Municipio de Araguari;

VII - receber reclamacdes e informacdes de atos discriminatérios, fiscalizar e adotar as providéncias necessarias & apuracio

dos fatos e aplicagdo das sangdes cabiveis pelos 6rgios competentes;

VIl - opinar sobre o orgcamento municipal destinado ao desenvolvimento de programas, projetos, acdes afirmativas e servicos

que visem a promoc3o da igualdade racial;
IX - elaborar seu regimento interno;
X - promover intercdmbio entre as entidades e o Conselho;
X! - divulgar o Conselho e sua atuagdo junto a sociedade em geral através dos meios de comunicagio;

Xl - receber orientacdes, solicitagBes e sugestdes oriundas das entidades representativas das racas e etnias gue compdem a

populagdo do Municipio de Araguari;
XIll - promover e apoiar eventos em geral, com o objetivo de valorizar a cultura afro-brasileira;

XV - propor em todas as dreas de produgdo de conhecimento académico, a realizagio de pesquisas sobre a memdria das
culturas das populagdes étnicas e racialmente discriminadas, promovendo ainda, o estudo nas areas da educacgio, satide, juridica,

letras, ciéncias, artes, histéria, filosofia, ecologia, politica e religido, dentre outras.

XV - fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal para a Promogdo da Igualdade Racial - FMPIR. (Redacdo acrescida

pela Lei n? 5452/2014)

CAPITULO I
DA COMPOSIGAO

O Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial - COMPIR serd composto de 14 (quatorze) membros titulares

nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, assim divididos:
| - 7 (sete) representantes poder publico municipal, a saber:

a) 1{um) da Secretaria do Trabalho e Ag3o Sacial;

b) 1 (um) da Secretaria de Educagdo;

c) 1 (um) da Secretaria de Governo;

d} 1 (um) da Secretaria de Obras;

e) 1 (um) da Secretaria da Saude;

f) 1 (um) da Fundacgdo Araguarina de Educacéo e Cultura-FAEC;

g) 1 (um) Secretaria de Planejamento, Orgamento e Habitagdo.

Il - 7 (sete) representantes de entidades da sociedade civil, legalmente constituldas e de comprovada atuacdo na defesa dos

direitos humanos, da igualdade de raga e género, sendo:

a) 1 (um) do movimento negro;

b) 1 (um) do movimento de mulheres;

¢) 1{um) do segmento religioso;




d) 1(um) do segmento de defesa dos direitos da cidadania;
e) 1 {um) do segmento cultural;
f} 1 (um) do segmento da educacdo;

g) 1 (um) de notério saber do segmento histérico.

§ 12 O mandato dos membros do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial - COMPIR serd de 2 (dois) anos,

permitida somente uma recondugdo.

§ 29 Cada membro titular do Conselho Municipal de Promocgdo da lgualdade Racial - COMPIR serd nomeado com seu

respectivo membro suplente.
§ 32 O suplente substituird o titular em suas faltas e impedimentos e o sucederd em caso de vaga.

A funcdo de membro do Conselho Municipal de Promogéao da lgualdade Racial é considerada de servigo publico relevante

para © Municipio de Araguari, sem nenhum 6énus para o erario ou vinculo com o servigo publico municipal.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros serdo ressarcidos das despesas que tiverem com alimentacdo, hospedagem e transporte,

em fungdo do exercicio do mandato.

Os ocupantes do cargo de Conselheiro poderao ser substituidos a pedido, ou mediante solicitagdo feita ao Presidente do

Conselho pela institui¢do ou autoridade publica as quais estejam vinculados.

CAPITULO il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Promogdo da igualdade Racial - COMPIR serd composta por:

| - Plenério;

Il - Diretoria Executiva; e

Il - Comissdes Permanentes.
O Plendrio é o 6rgdo maximo de deliberagdo do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial - COMPIR, formado
pelo colegiado composto de metade mais um de seus membros titulares, nomeados na forma do art. 42 desta Lei, com pader de
deliberacgdo.
A Diretaria Executiva, que serd eleita pelo Plenario, sera composta pelos seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

il - Secretdrio.

O Processo de eleigdo da sociedade civil se dard em assembléia instalada especificamente para esse fim, sempre um més

antes de terminar o mandalo em curso, coordenado pelo Censelho, na forma disciplina no regimento interno.

As comissbes permanentes criadas pelo plenario terdo a competéncia de elaborar programas e projetos com base nas

deliberacbes da Conferéncia Municipal ou Regional de Promogé&o da Igualdade Racial.



Pardgrafo Unico - O funcionamento das comissdes permanentes sera disciplinado no Regimento Interno do Conselho

Municipal de Promoc#o da Igualdade Racial - COMPIR .
Revogadas as disposi¢cdes em contrério, a presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 15 de abril de 2014.

Raul José de Belém

Prefeito

Mirna Mares Machado Valente

Secretaria do Trabalho e Agdo Social

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢iio no Sistema LeisMunicipais: 21/08/2017
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LEI N2 6.809, DE 29 DE AGOSTO DE 2023.

Transforma a Secretaria Municipal de Obras em Secretaria Municipal de
Infraestrutura, transforma e cria cargos publicos, altera vencimentos, e da
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso lll,

da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

Fica transformada a Secretaria Municipal de Obras em Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Paragrafo unico. Fica transformado um cargo de provimento em comissdo Secretdrio Municipal de Obras em Secretdrio

Municipal de Infraestrutura.

Fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Subsecretario de Apoio Técnico em Infraestrutura, com
vencimento-base de RS 9.075,00 (nove mil e setenta e cinco reais), e jornada de trabalho em regime de dedicacao exclusiva,
correspondente atualmente a 75% (setenta e cinco por cento) do subsidio do Secretdrio Municipal, devendo o mesmo ser ocupado

por profissional com formacdo superior em Engenharia Civil e possuir experiencia comprovada em infraestrutura.
Fica transformado o cargo de Subsecretdrio de Obras em Subsecretario de Apoio Operacional.

Fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Controle de Manutengdo, na Geréncia de lluminagdo
Publica, com vencimento-base de RS 4.437,14 (guatro mil quatrocentos e trinta e sete reais e catorze centavos), e jornada de
trabalho em regime de jornada de 6 (seis) horas, devendo o mesmo ser ocupado por profissional com formag¢3o superior em

Engenharia Elétrica.

Fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Controle de Implantagdo, na Geréncia de lluminagao
Publica, com vencimento-base de RS 4.437,14 (quatro mil quatrocentos e trinta e sete reais e catorze centavos), e jornada de
trabalho em regime de jornada de 6 (seis) horas, devendo o mesmao ser ocupado por profissional com formagdo superior em

Engenharia Elétrica.

Fica transformado o cargo de Assessor Técnico do Secretdrio Municipal de Obras em Gerente de Sistemas de Drenagem e
jornada de trabalho em regime de jornada de 6 (seis) horas, devendo o mesmo ser acupado por profissional com formacdo

superior em Engenharia Civil.

Fica transformado o cargo de Diretor de Departamento de Controle Urbanistico em Gerente Administrativo, com
vencimento-base de RS 4.437,14 (quatro mil quatrocentos e trinta e sete reais e catorze centavos) e jornada de trabalho em regime

de jornada de 6 (seis) horas, devendo o mesmo ser ocupado por profissional com formag&o superior em Engenharia Civil.

Fica criado 1 (um) cargo de Assessor Juridico com vencimento-base de RS 3.536,16 (trés mil quinhentos e trinta e seis reais

e dezesseis centavos), e jornada de trabalho em regime de 6 (seis) horas didrias, devendo ser ocupado por profissional com



formacéo superior em Direito, inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil, para fins de assessoramento do Procurador Municipal

ou Advogado efetivos, que atue na Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Paragrafo Unico. O ocupante do cargo de Assessor Juridico sera lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, mas sera

subordinado técnica e juridicamente a Procuradoria Geral do Municipio.

Fica criado 1 (um) cargo de Gerente de Infraestrutura Rural com vencimento-base de RS 4.437,14 (quatro mil quatrocentos
e trinta e sete reais e catorze centavos), e jornada de trabalho em regime de jornada de 6 (seis) horas, devendo o mesmo ser
ocupado por profissional com formag&o superior em Engenharia Civil.

Fica criado 1 (um) cargo de Diretor de Departamento de Topografia, jornada de 6 (seis) horas diarias e vencimento-base de
RS 1.902,19 (mil novecentos e dois reais e dezenove centavos), ou em regime de dedicacdo exclusiva, com vencimento-base de RS
2.600,31 (dois mil e seiscentos reais e trinta e um centavos).

Fica criado 1 (um) cargo de Diretor de Departamento de Cemitérios Municipais, jornada de 6 (seis) horas didrias e
vencimento-base de RS 1.902,19 (mil novecentos e dois reais e dezenove centavos), ou em regime de dedicacdo exclusiva, com
vencimento-base de RS 2.600,31 (dois mil e seiscentos reais e trinta e um centavos).

Fica transferido o cargo de Diretor de Departamento de Engenharia de Transito, para a Secretaria de Infraestrutura.

Fica transformado o cargo de Diretor de Departamento de Engenharia de Trinsito em Gerente de Pavimentos e jornada de

trabalho de 6 (seis) horas, devendo ser o cargo ocupado por profissional com formac3o superior em Engenharia Civil.
Ficam transformados os seguintes cargos de provimento em comissio:

| - Diretor de Viacdo em Diretor de Manutencgéo de Ativos;

Il - Diretor de Engenharia de Edificagbes em Diretor de Departamento de Servicos;

(Revogado pela Lei n2 6868/2023)

IV - Chefe de Divisdo de Aprovagdo de Projetos Particulares em Chefe de Divisdo de Servicos Operacionais;

V - Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares em Chefe de Divisdo de Cemitérios Municipais e Concessbes

Estaveis;

VI - Chefe de Divisdo de Edificacbes em Chefe de Divisdo de Manutencdo Programada;

tvadas: (Revogado pela

Lei n? €868/2023)

Viil - Chefe de Divisdo de Projeto e Fiscalizacdo de Obras Contratadas em Chefe de Divisdo de Infraestrutura Vidria;

IX - Chefe de Divisdo de Estradas Vicinais em Chefe de Divisdo de Controle e Qualidade de Obras;

X - Chefe de Divisdo de Infraestrutura Vidria em Chefe de Divisdo de lluminacdo Publica.

§ 12 Ficam excluidos dos dispositivos do art. 98-B, bem como dos anexos VI, VII-A e VIlI, todos da Lei Complementar n? 041

de 30 de junho de 2006, os seguintes cargos de provimento em comissdo:

| - Secretario Municipal de Obras;




Il - Subsecretério de Obras;

Il - Diretor de Departamento de Controle Urbanistico;

IV - Diretor de Departamento de Engenharia de Transito;

V - Diretor de Viagdo;

VI - Diretor de Engenharia de Edificacdes;

VIl - Diretor de Transporte e Oficina;

VIII - Chefe de Divisdo de Aprovacdo de Projetos Particulares;

1X - Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares;

X - Chefe de Divisdo de Edificacbes;

X| - Chefe de Divisdo de Produgao Industrial;

Xl - Chefe de Divisdo de Projeto e Fiscalizacdo de Obras Contratadas;

Xl - Chefe de Divisao de Estradas Vicinais;

XIV - Chefe de Divisdo de Infraestrutura Viaria.

§ 29 Fica acrescentado ao item 10 do anexo Vill da Lei Complementar n® 041, de 30 de junho de 2006, o nome de Secretaria

Municipal de Infraestrutura, em lugar de Secretaria de Obras.

§ 392 Ficam acrescidos ao item 10 do anexo VIl da Lei Complementar n2 041, de 30 de junho de 2006, os seguintes cargos de

provimento em comissao:

| - Secretdrio Municipal de Infraestrutura;

Il - Subsecretario de Apoio Técnico em Infraestrutura;

Il - Subsecretdrio de Apoio Operacional;

IV - Gerente de Controle de Manutencdo;

V - Gerente de Controle de Implantagdo;

VI - Gerente de Sistemas de Drenagem;

VIl - Gerente de Pavimentos;

VIl - Gerente Administrativo;

IX - Gerente de Infraestrutura Rural;



X - Diretor de Departamento de Topografia;

X! - Diretor de Departamento de Cemitérios Municipais;

XII - Diretor de Manuteng3o de Ativos;

Xlil - Diretor de Departamento de Servigos;

XIV - Diretor de Departamento de Fiscalizac3o;

XV - Chefe de Divisdo de Servigos Operacionais;

XVI - Chefe de Divisdo de Cemitérios Municipais e Concessdes Estdveis;
XVII - Chefe de Divisdo de Manutengdo Programada;

XVIII - Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas e Privadas;
XIX - Chefe de Divisdo de Infraestrutura Viaria;

XX - Chefe de Divisdo de Controle e Qualidade de Obras;

XXI - Chefe de Divisdo de lluminag3o Publica.

Ficam criadas, na estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura, as seguintes fun¢des gratificadas e de confianca de

geréncia, privativas de servidores publicos concursados e ocupantes de cargo de provimento efetivo da administracio direta:

I - (1) uma Simbolo FG-25, de Coordenagdo de Fiscalizagdo, com gratificagdo de exercicio de funcio de confianca de RS

2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

Il - {1) uma Simbolo FG-25, de Coordenagdo de Equipe de Manutengdo de Zona Rural, com gratificacio de exercicio de funcdo

de confianga de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

Il - (1) uma Simbolo FG-25, de Coordenagdo de Equipe de Drenagem e Reparos em Pontes, com gratificacdo de exercicio de

fungdo de confianca de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

IV - {1) uma Simbolo FG-25, de Coordenagdo de Servigos de Topografia, com gratificacdo de exercicio de fun¢io de confianca

de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

V - (1) uma Simbolo FG-25, de Coordenagio de Manutencdo de Ativos, com gratificagéo de exercicio de fun¢do de confianca
de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

O vencimento-base do cargo de provimento em comissdo de Diretor do Departamento de Fiscalizacdo de Rendas,
integrante da estrutura organica basica da Secretaria Municipal de Fazenda, passa a ser o constante do anexo Vil da Lei

Complementar n2 041, de 30 de junho de 2006, com as alteragbes promovidas por esta Lei, nos seguintes termos:

"ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ




Vencimento jornada de 6 Vencimento regime de dedicacao
Cargos
horas exclusiva

Diretor do Departamento de Fiscalizagdo de
RS 2.946,81 RS 5.406,76
Rendas

As atribui¢des e a estrutura organica basica da Secretaria Municipal de Infraestrutura serdo as constantes dos anexos | e |l

desta Lei.
Fica revogado o pardgrafo Gnico do art. 52 da Lei n® 5.472, de 22 de dezembro de 2014,

Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a efetuar a transposi¢do, o remanejamentc ou a
transferéncia orcamentaria das fontes de recursos destinadas a Secretaria Municipal Obras, constantes da Lei Orcamentéria Anual
de 2023, de acordo com o inciso VI do art. 167, da Constituicdo Federal, e art. 66 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964,

para a Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Os gastos com a execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes préprias do orgamento municipal.

A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 29 de agosto de 2023.
RENATO CARVALHO FERNANDES
Levi de Almeida Siqueira
Luiz Felipe de Miranda
ANEXO |

ATH.IBUIC&ES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTRA - Desenvolver atividades, de direc3o, articulagdo, definicdo de objetivos;
planejamento, avaliacio, monitoramento das atividades da Secretaria que é responsdvel, atuando dentro da legalidade, primando
pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional para
melhor desempenho de suas atividades; Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho
estabelecidos pela administrac3o Propor a edigdo de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e
controles Verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio; Planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execugdo
dos projetos de construgdo e reforma de bens do Municipio; Participar do planejamento, execugado e avaliagdo de planos, projetos
e programas da administracdo do Municipio; Atestar notas fiscais das obras, dos servicos de engenharia e dos equipamentos a
estes correlatos; Acompanhar diariamente as rotinas de trabalho do departamento de engenharia e, principalmente através dos
indicadores estabelecidos, identificando e solucionando as anomalias crénicas; Propor medidas e tomar acdes para melhoria da
qualidade e reducio de custos das obras; Pavimentagio de rua e abertura de novas artérias e logradouros ptiblicos; A fabrica¢io de
tubos e outros artefatos de concreto; Fiscalizagdo de contratos relativos a servigos de sua competéncia; Promover a execugao e
conservacdo de obras rodoviarias, tais como estradas, caminhos, pontes e bueiros, observando o planejamento de obras bem
como as diretrizes estabelecidas; Determinar a realizagdo de obras publicas, dentro de esquemas gerais das diretrizes estabelecidas
pelo Chefe do poder executivo; Orientar a elaboragdo de projetos e orgamentos referentes as obras publicas municipais e

superintender sua execucdo; Determinar a execucdo de desenhos, projetos, mapas, plantas e grdficos necessdrios ao



desenvolvimento dos servigos; Supervisionar, os trabalhos topograficos necessarios aos servicos de obras plblicas de engenharia
do Municipio; Promover a execucdo de vistorias gue se tornarem hecessarias aos processos em que tenha de proferir despachos;

Supervisionar a execugdo de obras

SUBSECRETARIO DE APOIO TECNICO EM INFRAESTRUTURA - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - Prestar assessoria a seu superior,
acompanhamento de projetos, pareceres e relatdrios alinhados as estratégias de governo na sua drea de atuacdo, apoiar a
integracdo e articulagdio de sua drea de atuagdo as politicas publicas e de governo, mapear, organizar e produzir relatdrios de
informacGes gerenciais sobre a execugdo da programagdo das agBes e dos servigos afetos a sua &rea, fornecedor ao seu superior
auxilio especializado a tomada de decisGes em consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do
Executivo, opinar sobre orientagdes a equipe da unidade na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional, auxiliar
tecnicamente seu superior na condugdo do conjunto de atribuices e responsabilidades correspondentes 4s competéncias da
unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo. Responsavel pelos assuntos de infraestrutura adequando as necessidades
do municipio a técnica de engenharia. Responsével pela organizacio das pastas e ativos, prestando apoio técnico ao Secretario e

aos gerentes do departamento de engenharia, departamento de iluminagdo publica, departamento de fiscalizacio e topografia.

GERENTE DE CONTROLE DE MANUTENCAO - DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA -
Responsdavel pela adequagdo técnica, indices, métricas, indicadores, projetos, pardmetros, controle de insumos, controle de
medicdo e servigos afins e necessadrios para o bom estado de funcionamento e conservacio do parque iluminacio, além das
atribui¢cdes descritas no art.6° da Lei n? 5,472, de 2014.

GERENTE DE CONTROLE DE IMPLANTAGAO - DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA -
Responsavel pela adequacdo técnica, indices, métricas, indicadores, projetos, pardmetros, controle de insumos, controle de
medi¢do e servicos afins e necessarios a implantacdo de redes de energia, sendo ela implantacio de iluminac3o publica ou redes

de energia, além das atribuicdes descritas no art.62 da Lei n? 5.472, de 2014,

GERENTE DE SISTEMAS DE DRENAGEM - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - Responsaveis pela

adequacdo técnica, indices, métricas, indicadores, projetos parametros, controle de insumos, controle de medicBes e servigos afins

necessarios a todo e qualquer servi¢o que envolva a captagdo e até o lancamento e manutencdes dos sistemas de drenagem,

controle de qualidade, elaboracdo de processos administrativos e de toda a infraestrutura rural do municipio.

GERENTE ADMINISTRATIVO - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - Responsdveis pela adequacio
técnica, indices, métricas, indicadores, projetos parametros, controle de insumos, controle de medicBes e servicos afins
necessarios a todo e qualquer servico que envolva o controle de qualidade, elaboracdo de processos administrativos

principalmente voltados as obras e insumos necessarios.

GERENTE DE PAVIMENTOS - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - Responsaveis pela adequacdo
técnica, indices, métricas, indicadores, projetos parametros, controle de insumos, controle de medicSes e servicos afins
necessdrios a todo e qualguer servigo que envolva as pavimentagdes, desde as camadas de subleito até a capa asfaltica, controle

de qualidade, elaboragdo de processos administrativos.

GERENTE DE INFRAESTRUTURA RURAL - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - Responsdveis pela
adequagdo técnica, indices, métricas, indicadores, projetos parametros, controle de insumos, controle de medicdes e servicos afins

necessarios a todo e qualquer servigo da infraestrutura rural do Municipio.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA - DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - Realizar
atividades de direcdo de unidades ou equipes de execug¢do, garantir a integracdo e articulacdo de sua area de atuagdo as politicas
publicas e de governo, estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior,
promover a execugdo e programacao das acbes e dos servicos afetos 2 sua drea dentro dos prazos previstos, tomar decisdes sobre
sua area de atuacdo em consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas
as das autoridades superiores, orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional,
responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura

organizacional do orgdo, todos relacionados com o assuntos do departamento de topografia.




DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CEMITERIOS MUNICIPAIS - DEPARTAMENTO DOS CEMITERIOS - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
- realizar atividades de direcdo de unidades ou equipes de execugdo, garantir a integragdo e articulagdo de sua drea de atuagdo as
politicas publicas e de governo, estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior, promover a execu¢do e programac¢do das acdes e dos servicos afetos a sua drea dentro dos prazos previstos, tomar
decisbes sobre sua area de atuacdo em consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo chefe do
executivo e alinhadas as das autoridades superiores, orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua
conduta funcional, responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade

prevista na estrutura organizacional do drgao, todos relacionados com o assuntos do departamento de cemitérios municipais.

DIRETOR DE MANUTENCAO DE ATIVOS - DEPARTAMENTO DE MANUNTECAO DE ATIVOS - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA -
Realizar atividades de direcdo de unidades ou equipes de execugdo, garantir a integracdo e articulagio de sua drea de atuacdo as
politicas publicas e de governo, eslabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior, promover a execucdo e programacdo das aces e dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos, tomar
decises sobre sua area de atuagdo em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do
Executivo e alinhadas as das autoridades superiores, orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como na sua
conduta funcional, responder pelo conjunto de atribuigbes e responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo, todos relacionados com o assuntos do departamento de Manuteng3o Preventiva e

Corretiva das maquinas, carros e caminhdes da secretaria.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS - DEPARTAMENTO DE SERVICOS - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - Realizar atividades
de direcdo de unidades ou equipes de execucdo, garantir a integracgdo e articulagdo de sua drea de atuagao as politicas pablicas e
de governo, estabelecer diretrizes de atuacdo alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior, promover
a execucdo e programacio das agbes e dos servicos afetos & sua drea dentro dos prazos previstos, tomar decisGes sobre sua area
de atuacio em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das
autoridades superiores, orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional, responder
pelo conjunto de atribuiches e responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do ¢rgdo, todos relacionados com o assuntos do departamento de servicos (tapa-buraco, operagdes rurais e

iluminacdo publica).

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO - DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - Realizar
atividades de dire¢do de unidades ou equipes de execugdo, garantir a integracdo e articulagdo de sua area de atuacdo as politicas
publicas e de governo, estabelecer diretrizes de atuacdo alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior,
promover a execugdo e programacao das acdes e dos servigos afetos a sua drea dentro dos prazos previstos, tomar decisGes sobre
sua area de atua¢do em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas
as das autoridades superiores, orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhas, bem como na sua conduta funcional,
responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgéo, todos relacionados com o assuntos do departamento de Fiscalizagdo.

CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS OPERACIONAIS - DEPARTAMENTO DE SERVICOS - Realizar atividades de chefia na lideranga de
equipes, garantir a Integracao e articulacdo de programas e projetos designados a sua equipe as politicas publicas e de governo,
estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de
governo reportando-se a autoridade superior, fazer executar o cronograma das agbes dos programas e projetos de sua equipe
dentro dos prazos previstos, tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as diretrizes politico-
governamentais, reportando-se a autoridade superior, orientar sua equipe na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional, responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do érgdo, todos relacionados com os servigos operacionais tais como tapa-buraco, iluminacdo publica,
manutencdo da zona rural.

CHEFE DE DIVISAO DE CEMITERIOS MUNICIPAIS E CONCESSOES ESTAVEIS - DEPARTAMENTO DOS CEMITERIOS - SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA - Realizar atividades de chefia na lideranca de equipes, garantir a Integragdo e articulagdo de programas e
projetos designados a sua equipe as politicas publicas e de governo, estabelecer processos de desenvolvimento e

acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo reportando-se a autoridade




superior, fazer executar o cronograma das ac¢bes dos programas e projetos de sua equipe dentro dos prazos previstos, tomar
decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonéncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior, orientar sua equipe na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional, responder pelo
conjunto de atribuigbes e responsabilidades correspondentes 3s competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do
6rgdo, tedos relacionados com os tramites administrativos dos cemitérios municipais e concessdes estaveis.

CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO PROGRAMADA - DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE ATIVOS - SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA - Realizar atividades de chefia na lideranca de equipes, garantir a Integracdo e articulagcio de programas e
projetos designados a sua equipe as politicas publicas e de governo, estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo reportando-se a autoridade
superior, fazer executar o crenograma das acdes dos programas e projetos de sua equipe dentro dos prazos previstos, tomar
decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autaridade superior, orientar sua equipe na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional, responder pelo
conjunto de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do
orgdo, todos relacionados com as manutengdes preventivas e corretivas de maquinas, carros e caminhdes da secretaria.

CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGCAO DE OBRAS PUBLICAS E PRIVADAS - DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD - SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA - Realizar atividades de chefia na lideranca de equipes, garantir a Integracio e articulagio de programas e
projetos designados a sua equipe as politicas publicas e de governo, estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo reportando-se a autoridade
superior, fazer executar o cronograma das agdes dos programas e projetos de sua equipe dentro dos prazos previstos, tomar
decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior, orientar sua equipe na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional, responder pelo
conjunto de atribuictes e responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do
6rgdo, todos relacionados com a fiscalizagdo de obras plblicas e privadas.

CHEFE DE DIVISAO DE INFRAESTRUTURA VIARIA - DEPARTAMENTO DE SERVICOS - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - Realizar
atividades de chefia na lideranca de equipes, garantir a Integraco e articulacdo de programas e projetos designados a sua equipe
as politicas puiblicas e de governo, estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratégias de governo reportando-se a autoridade superior, fazer executar o cronograma das a¢des dos
programas e projetos de sua equipe dentro dos prazos previstos, tomar decistes referentes ao desempenho da sua equipe em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se & autoridade superior, orientar sua equipe na realizagdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional, responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do d6rgdo, todos relacionados com os servicos operacionais
envolvendo a infraestrutura viaria.

CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE E QUALIDADE DE OBRAS - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA -
Realizar atividades de chefia na lideranca de equipes, garantir a Integragdo e articulagio de programas e projetos designados a sua
equipe as polfticas publicas e de governo, estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e
projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo reportando-se a autoridade superior, fazer execular o cronograma das
agdes dos programas e projetos de sua equipe dentro dos prazos previstos, tomar decisdes referentes ao desempenho da sua
equipe em consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se 3 autoridade superior, orientar sua equipe na
realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional, responder pelo conjunto de atribuicies e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo, todos relacionados com o controle e
qualidade de obras.

CHEFE DE DIVISAD DE ILUMINACAO PUBLICA - DEPARTAMENTO DE ILUMINAGCAO PUBLICA - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA -
Realizar atividades de chefia na lideranca de equipes, garantir a Integracio e articulagio de programas e projetos designados a sua
equipe as politicas publicas e de governo, estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e
projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo reportando-se a autoridade superior, fazer executar o cronograma das
agdes dos programas e projetos de sua equipe dentro dos prazos previstos, tomar decisdes referentes ao desempenho da sua
equipe em consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior, orientar sua equipe na
realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional, responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades

correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do érgdo, todos relacionados com os servigos de

iluminacdo publica.
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LEI N© 6.868, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Cria a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e
Tecnologia da Informagdo, centraliza na Secretaria Municipal de
Administracdo as acdes relacionadas as parcerias, acordos, convénios,
ajustes e outros Instrumentos congéneres celebrados pelo Municipio de
Araguari, e dispbe sobre a transformacdo da Secretaria Municipal do
Trabalho e Ag¢do Social na Secretaria Municipal do Trabalho, A¢do Social,

a

da Juventude e Combate a Fome, promove a extingdo da Secretaria
Municipal da Juventude, Combate a Fome e a Dependéncia Quimica,
transforma e cria cargos ptiblicos, e da providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono, com hase no art. 71, inciso |,
da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

Fica criada, por desmembramento de érgdos das estruturas das Secretarias Municipais de Administracdo, Planejamento,
Orcamento e Habitacdo, e de Salde, a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da

Informacao.

§ 12 A Secretaria Municipal de Logistica, Licitagbes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informacio tera a seguinte estrutura

organica bdsica:
| - Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativas composto:

a) Divisdo de Licitacdo;

b) Nucleo de Apuracdo de Infragbes e Sancdes Administrativas;

c) Coordenacdo de Apoio ao Pregdo e Dispensa Eletrdnicos, e Inexigibilidades;

d) Coardenagdo de Contratos;

e) Conrdenacao dos Sistemas Integrados de Elaboracio de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e Editais;

f) Coordenacdo de LicitagBes de Servigos e Obras de Arquitetura e Engenharia;

g) Coordenacdo de Cotagdes e Pregos Publicos;

Il - Departamento de Compras e a respectiva Divisdo de Compras;

Il - Departamento Administrativo de Compras e Licitacdes da Salde;
IV - Departamento de Suprimentos e Logistica;

V - Centro de Informac@es e Processamento de Dados composto:

a) Divisdo de Informatica e Suprimentos;

h) Divisdo de Processamento de Dados.



§ 22 Ficam transpostos para a Secretaria Municipal de Logistica, Licitages, Compras, Contratos e Tecnologia da Informacio os

seguintes orgaos:

| - da estrutura da Secretaria Municipal de Administragiio:

a) o Departamento de Licitacbes e Contratos Administrativos, e a respectiva Divisdo de Licitagio;

b) o Departamento de Compras, e a respectiva Divisdo de Compras;

Il - da estrutura da Secretaria Municipal de Satde, o Departamento Administrativo de Compras e Licitacbes, que passara a ser

Departamento Administrativo de Compras e Licitacdes da Salide;

Il - da estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Habitagdo, o Centro de Informaches e Processamento

de Dados, com as respectivas:

a) Divisdo de Informdtica e Suprimentos;

b) Divis&o de Processamento de Dados.

A Secretaria Municipal de Logistica, Licitagbes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informacgio tem por atribuicdes:

[ - planejar, normatizar, receber, coordenar, supervisionar, orientar, formular as licitacbes em geral e executar tudas as aces,
inclusive andlise de riscos, relacionadas as compras piblicas, aquisicBes de bens e servicos, aos contratos para alienacfes e
concessao de direito real de uso de bens, inclusive por encomenda, locago, concessdo e permissdo de uso de bens publicos,
prestacdo de servigos, incluindo os técnico-profissionais especializados, obras e servigos de arquitetura e engenharia, contratagdes

de tecnologia da informagdo e de comunicagio;

I - centralizagfo e controle de todas as agBes de loglstica, licitagBes, contratos, concessbes, permissies, autorizagfies e outros

instrumentos congéneres;

111 - Instituir, supervisionar, executar agbes e coordenar os sistemas integrados de elaboragdo de estudos técnicos preliminares,
termos de referéncia, cotacbes de precos, editais, contratos, reajustamentos, repactuagdes, gestdo e desempenho contratual, os

quais englobardo todos os 6rgdos municipais da Administragdo Direta;

IV - instituir, supervislonar, executar agdes e coordenar os sistemas integrados de elaboragio de editais de licitac@es, os quais

englobardo todos os 6rgdos municipais da Administragdo Direta;

V - instituir, supervisionar, executar agfes e coordenar os sistemas integrados de concessdes e permissies da prestacio de
servicos publicos, bem como as autorizacdes, 0s quais englobardo todos os 6rgaos municipais integrantes da Administracdo Direta
do Municipio de Araguari;

VI - administrar o cadastro de fornecedores;

VIl - administrar com eficicia e eficiéncia os recursos que estdo afetos 3 Secretaria, prezando pelos principios da legalidade e

economicidade, a fim de otimizé-los e garantir novas agdes e projetos a serem desenvolvidos para a gestio documental;

Vili - manter o catdlogo eletrbnico de padronizagdo de compras, servicos e abras, admitida a adogdo do catilogo do Poder

Executivo Federal;

IX - executar o processo de elaboragio e apoiar a Implantagiio da Estratégia de Governo Digital da Administragio Publica

Municipal;

X - prestar apoio 3 governanga de tecnologia da informagio e comunicagdo no dmbito da Administragdo Publica Direta,




Autarquica e Fundacional;

X| - orientar os 6rgdos e as entidades da Administraco Pablica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional no planejamento e

na contratacdo de tecnologia da informagdo e comunicacao;

XIl - orientar e propor normatizacio para agdes de aquisicdo e de gestdo de contratos relativos a produtos e servicos de

tecnologia da informacdo e comunicacdo no dmbito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional;

Xill - promover agdes de melhoria no atendimento aos usuarios das plataformas de governo digital;

XIV - realizar a manutengdo, o aprimoramento e o suporte de servigcos publicos digitais;

XV - desenvolver e disponibilizar plataformas de automagdo de servigos pliblicos digitais;

XVI - ofertar solugbes de tecnologia da informagdo e comunicagdo com objetivo de aumentar a eficiéncia e a qualidade na

prestacdo dos servigos publicos, com vistas a melhorar a experiéncia do usuario;

XVII - propor e coordenar o desenvolvimento e a implementagdo de solugBes tecnoldgicas inovadoras que deem suporte aos

processos finalisticos;

XVIIl - gerenciar os processos de desenvolvimento, manutencdo, monitoramento e seguranga dos sistemas estruturantes da

Administragdo Publica Municipal;

XIX - gerenciar a prote¢do, confiabilidade e seguranca da informacgdo dos dados relacionadas aos sistemas estruturantes da

Administracao Publica Municipal;

XX - gerenciar a qualidade dos dados e informagdes, e a integragdo dos sistemas estruturantes da Administragdo Publica

Municipal;

XXl - coordenar e monitorar a Politica de Dados Abertos no tocante aos dados que estdo armazenados nos sistemas

estruturantes da Administra¢do Publica Municipal;

XXil - propor politicas, diretrizes, modelos e projetos relacionados aos aspectos tecnoldgicos e & modernizagio dos sistemas

estruturantes da Administracao Pudblica Municipal;

XXl - orientar e dirimir dividas quanto aos procedimentos para o cumprimento uniforme referente aos temas de sua

competéncia;

XXIV - exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas mediante decreto do Poder Executivo

Municipal.

§ 12 Nos termos do art. 75, § 12, da Lel Federal n? 14,133, de 12 de abril de 2021, cada Secretaria Municipal, bem como os
respectivos fundos especiais de natureza contahil e/ou financeira da Administragdo Direta do Municipio de Araguari, ainda que ndo
sejam dotados de personalidade juridica, serdo considerados como unidade gestora, com a natureza de unidades administrativas,
com competéncia para gerir recursos orcamentarios de modo a empenhd-los para fazer frente 3 autorizagéo e a realizacdo de
despesas previstas na lei orgamentdria municipal, sendo que, cada Secretdrio Municipal ou autoridade a este equiparada, serd o

respectivo ordenador das despesas.

§ 22 Na qualidade de ordenador de despesas, cada Secretdrio Municipal ou autoridade a este equiparada, serd responsédvel

pelas fases da despesa publica, relativas ao empenhamento, liquidacido e pagamento.




§ 32 Na fase de pagamento das despesas, o ordenador poderd atuar conjuntamente com o Secretério de Fazenda, ou com o

Tesoureiro.

§ 4° Alunidade gestora serd responsavel pela formalizacdo da demanda, oferecendo os elementos indispensdveis para a

elaboragdo do estudo técnico preliminar, projetos e termos de referéncia.

§ 52 Nos casos de dispensa de licitagdo em razio do valor, cada unidade gestora de recursos do orgamento devera, no infcio do

exercicio orgamentério, estimar o valor anual a ser despendido com objetos de mesma natureza.

§ 62 Para os fins do disposto no paragrafo anterior, serdo considerados objetos de mesma natureza aqueles cuja natureza e
destinagdo sejam similares, guardando assim pertinéncia, sendo considerado ainda, para tal finalidade, o nicho provedor de

mercado.

§ 79 Consideram-se por "objetos de mesia natureza" aqueles que constituem um "género”, do gqual s3o "espécies" os itens

gue se inserem em um mesmo ramo de atividade.

§ 82 Para efeito de afericio do fracionamento, nos casos de dispensa de licitac3o, devera ser considerado o somatodrio do que

for despendido no exercicio financeiro pela respectiva unidade gestora.

§ 9° A Secretaria Municipal de Logistica, Licitagbes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informacdo ndo serd a responsavel
pela defini¢io do objeto a ser licitado, o qual dependera para sua defini¢io, da formalizagdo de demanda pela unidade gestora, de
acordo com as suas necessidades, e sempre com fundamento nos instrumentos de padronizagio adotados pela Administragdo

Municipal.

§ 10 Para fins de observancia do principio da segregacio de fungdies, a unidade gestora sera responsavel pela completa
elaborac¢io de sua demanda, fornecendo os elementos para a elaboragdo dos instrumentos necessarios para a fase interna do

processo licitatorio.
E Art. 39 Compete ao Departamento de Licitagbes e Contratos Administrativos:

I - coordenar, supervisionar e execular as acdes relacionadas s licitagies e conlratos para alienagBes e concessdo de direilo
real de uso de bens, compras, inclusive por encomenda, loca¢io, concessio e permissdo de uso de bens ptiblicos, prestacdo de
servigos, dentre eles os técnico-profissionais especlalizados, obras e servicos de arquitetura e engenharia, contratagbes de

tecnologia da informagdo e de comunicagdo;
Il - coordenar, supervisionar e executar acbes relacionadas aos sistemas integrados de elaboragdo de estudos técnicos
preliminares, de termos de referéncia, de editais, de contratos, de reajustamentos, repactuagdes, revisdes, de gestio e

desempenho contratual;

Il - propor ao Secretario Municipal que solicite a Procuradoria Geral do Municipio de Araguari a elaboragio de minutas de

projetos de lei, de regulamentos e normas afetas as areas de licitagdes e contratos;
IV - desenvolver atividades relativas a orientacio, atualizacdo e formulagio de politicas do sistema de licitagtes e contratos;

V - assegurar a eficacia, a eficiéncia e a efetividade das agdes de avaliac3o, fiscalizagio e controle do sistema de licitagdes e

contratos quanto aos objetivos, técnicas, organizagio, recursos e procedimentos;

VI - elaborar editais, contratos, apurar resultados e realizar os procedimentos relativos & adjudicacdo pela autoridade

municipal competente, e publicagdo de todos os atos nos melos oficiais, inclusive da integra do processo licitatorio no PNCP;

VIl - administrar o cadastro de fornecedores;




VIl - executar as acies relacionadas as licitagoes;

IX - elaborar editais e contratos, apurar resultados e procedimentos relativos a adjudicacdo;

X - coordenar e executar a¢des relacionadas aos sistemas integrados de elaboracdo de estudos técnicos preliminares, de

termos de referéncia e de editais;

X| - elaborar, padronizar e conferir estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e editais;

XI| - executar atividades afins que lhe venham a ser atribufdas pelo Secretdrio Municipal da pasta;

Xill - executar as actes necessarias ao adequado funcionamento do sistema integrado de estudo técnico preliminar, de termo

de referéncia e editais;

XIV - processar as dispensas e inexigibilidades nas hipéteses previstas em lei;

XV - promover acies necessdrias ao bom andamento dos trabalhos das comissdes de conlratagdo, dos agentes de

contratacdo, das equipes de apeio e dos pregoeiros;

XV - a digitalizagdo dos processos fisicos, e a sua publicagdo no Portal da Transparéncia e no PNCP.

§ 12 A Divisdo de Licitacdo caberd executar:

| - as acdes relacionadas as licitacdes, sob a supervisdo e coordenacdo do Departamento de Licitagbes e Contratos

Administrativos;

Il - a andlise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitacdo e a boa execugdo contratual;

Il - dar apoio operacional e administrativo ao trabalho de Comissdo de Gerenciamento de Riscos, instituida por ato do Chefe

do Poder Executivo.

§ 22 Os riscos inerentes a contratagio pretendida devem ser identificados, analisados, tratados, monitorados e comunicados

no processo administrativo respectivo pela Divisdo de Licitagdo, por meio do Mapa de Riscas.

§ 32 A aplicacdo da metodologia da andlise dos riscos pela Divisdo de Licitag8o deve ser realizada nas fases de planejamento,

selecdo do fornecedor e na gestdo contratual, devendo ser reavaliados, periodicamente, enquanto vigente o cantrato.

§ 42 Na reavaliagdo, com a participagao da unidade gestora, deve ser verificada a eficiéncia dos controles implementados, se

ha novos riscos e se houve reducao do nivel de riscos para aceitdvel.

§ 52 Ao Nicleo de Apuracdo de Infragbes e SangBes Administrativas compete a instauragdo do processo administralivo
sancionador - PAS, julgamento e aplicagdo das sangBes administrativas em Nicleo de Apuragdo de Infracbes e Sancbes
Administrativas, uma vez que a infracdo corresponda as sangdes de adverténcia, multa e impedimenta de licitar e contratar, ou

edquivalente.

§ 62 Competird ao Secretdrio Municipal, ou a autoridade maxima da entidade da Administragdo Indireta, o julgamento e
aplicacdo das sangdes administrativas, quando na Administracde Direta, ou a autoridade mdxima da entidade, uma vez que a
infracdo corresponda a sancio de declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar, sendo que a instauragdo e o processamento

serdo feitos pelo Nucleo de Apuragdo de Infragdes e Sangdies Administrativas.



§ 72 O Niicleo de Apuragio de Infragdes e Sangdes Administrativas se subordina administrativamente a Secretaria Municipal

de licitagbes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informacgo, e técnico e juridicamente a Procuradoria Geral do Municipio de
Araguari,

§ 82 O processo administrativo sancionador - PAS, bem como outras atribuicdes do Nicleo de Apuracio de Infracies e

Sancties Administrativas estdo reguladados pelo Decreto n2 471, de 15 de setembro de 2023, ou por ato administrativo que venha

a substitui-lo.

Compete ao Departamento de Compras:

| - gerenciar o sistema integrado de cotagdes, precos publicos e catdlogo eletrénico de padronizacdo de compras, servigos e

obras, admitida a adocio do catdlogo do Poder Executivo federal;
II - elaborar e aprovar cotagfes em sede de licitacdes;
I - executar as agbes necessdrias ac adequado funcionamento do sistema integrado de cotagdes e pregos ptiblicos;
IV - elaborar e conferir cotagbes de pregos em licitagdes;

V - gerenciar acfes e atividades, zelando pela manutencdo e atualizacdo dos dados e informagfes do cadastro de

fornecedores do Municiplo de Araguari;

VI - implementar medidas de aperfeicpamento de controle e fluxos de todos os documentos em trdmite na respectiva

Diretoria;

Vil - conferir andamento célere aos processos licitatorios;

VIl - estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar adogdo de técnicas de trabatho de modernizacdo e
aperfeigoamento, objetivando o aprimoramento continuo, permanente e articulado das agdes e das atividades sistémicas do
Sistermna de Licitagdes e Contralos;

IX - prestar apolo 4 comissio e aos agentes de contratacdo, equipe de apoio e pregoeiros.

Pardgrafo Gnico. A Divisdo de Compras cabera executar as a¢bes relacionadas com as cotagdes e precos publicos em sede de

licitagBes, sob a supervisdo e coordenagdo do Departamento de Compras.
Compete ao Departamento Administrativo de Compras e Licitagbes da Saude:

| - dirigir, coordenar e controlar a execugio das licitagbes, promovendo a realizacdo de procedimentos licitatorios para
aquisicio de servicos e materiais nas modalidades pregdo e convites afetos & Secretaria Municipal de Satde e ao Sistema Unico de

Satide - SUS;

Il - elaborar e submeter & aprovacio do titular da Secretaria Municipal de Satde os editais de licitagfio, encaminhando a
autoridade competente para assinatura os editais de pregdo, bem como os expedientes sobre dispensa e inexigibilidade de

licitagdo, providenciando & sua publicacdo;

Il - prestar informacbes e emitir pareceres técnicos em processos e expedientes que sejam submetidos ao seu

pronunciamento;

IV - encaminhar os processos licitatérios para homologagéo da autoridade competente;




V - promover as diligéncias em todos os processos de compras e de aquisicdo de bens e servicos referentes a drea da saude,

nas modalidades licitatarias pregao;

V| - coordenar a elaboracdo de contratos e dos editais de licitagbes referentes a execucdo de aquisicdo de bens e servicos

voltados a area da salde, vinculados a modalidade pregdo;

Vii - coordenar e supervisionar a divulgacdo dos editais dentro dos prazos legais;

VI - coordenar e elaborar os contratos de prestagio de servicos ou de fornecimento de material, no ambito da Secretaria

Municipal de Satide e do Sistema Unico de Saude - SUS;

IX - manter em arquivo os procedimentos licitatérios, dispensas e inexigibilidades efetuadas;

X - acompanhar e controlar os prazos previstos na legislagdo em vigor;

X| - propor o encaminhamento dos processos j& instruidos aos agentes de contratacio (pregoeiros) encarregados da andlise

dos envelopes e do julgamento das propostas;

X - promaver audiéncias prévias, a fim de esclarecer aos érgdos solicitantes e aos potenciais fornecedores, o funcionamento

do Sistema de Registro de Precos;

XIll - promover a organizacdo e a manutengio atualizada do cadastro de fornecedores no @mbito do Sistema Unico de Satde -
SUs;

XIV - coordenar e orientar a aquisicao de materiais e servigos necessarios ao desenvolvimento dos projetos e atividades no

ambito da Secretaria Municipal de Satide e do Sistema Unico de Salide - SUS, no Municipio de Araguari;

XV - gerenciar os procedimentos utilizados para compras diretas, orientando as tarefas de forma a atender a legislagao em

vigor;

XVI - pramover a padronizacdo e especificagdo de materiais e de servigos, através das equipes técnicas responsaveis pelas

acbes e servicos de satide em suas respectivas dreas de atuacio;

XVl - efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de compras, quanto a oferta, periodo oportuno,

fontes de produgao, entre outros;

XVHI - instruir os processos de declaracdo de inidoneidade e de suspensdo dos fornecedores cujo procedimento justifique essa

medida;

XIX - definir a modalidade de licitacdo a ser adotada, considerando o montante previsto da compra;

XX - pracessar as dispensas e inexigibilidades nas hipdteses previstas em lei;

XX¥1 - executar oulras atribuigbes afins.

Paragrafo (nico. Sera competente a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da
Informacao, através do Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativas, para dirigir, coordenar e controlar a execucio das
licitagdes, mesmo quando afetas a Secretaria Municipal de Sadde e ao Sistema Unico de Saide, promovendo a realizacio dos

seguintes procedimentos licitatérios:

| - para aquisicdo de servicos, bens, materiais, e execugdo de obras, que se utilize das modalidades concorréncia ou didlogo




competitivo;
Il - para alienagdo de bens imdveis em geral;

Il - para a escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico mediante a instituigio de prémios ou remuneragio aos

vencedores, na modalidade concurso, com a participacdo da Secretaria Municipal de Saude;

IV - para a venda de bens moveis inserviveis para a Administragdo Direta do Municipio de Araguarli, ou de produtos legalmente

apreendidos ou penhorados, ou para a alienagio de bens imoveis, ouvida a Secretaria Municipal de Satide.

Compete ao Centro de Informacgdes e Processamento de Dados:

| - coordenar, executar as ag0es necessarias para a gestao da tecnologia da Informacio no dmbito dos drgdos da Administragéo

Direta do Municipio de Araguari;

Il - prestar apoio a governanga de tecnologia da informagdo e comunicagdo no Ambito da Administragdo Publica Direla,

Autdrquica e Fundacional;
Wi - realizar a manutencgdo, o aprimoramento e o suporte de servigos ptblicos digitais;

IV - gerir a infraestrutura tecnoldgica, os processos de desenvolvimento, manutengdo, monitoramento e seguranga dos

sistemas estruturantes de gestdo de pessoal da Administracdo Publica, bem como redes de informatica do Poder Executivo;

V - executar os processos de desenvolvimento, manutengdo, monitoramento e seguranca dos sistemas estruturantes da

Administragdo Publica Municipal;
V| - executar a implementagao de solugdes tecnologicas inovadoras que deemn suporte aos processos finalisticos;

VII - executar as aces destinadas a protegdo, confiabilidade e seguranca da informacdo dos dados relacionados aos sistemas

estruturantes da Administragdo Publica Municipal;

VIl - executar agbes que garantam a qualidade dos dados e informacdes, e a integragdo dos sistemas estruturantes da

Administracio Municipal Direta.

Pardgrafo tinico. A Divisdo de Informatica e Suprimentos e a Divisdo de Processamento de Dados caberd respectivamente, a
implementaciio efetiva das acbes necessérias para a gestdo da tecnologia da informagdo, incluidas as a¢es de manutencdo de
sistemas e de egquipamentos de informatica, bem como aquelas relacionadas a protecio, confiabilidade e seguranca da informacdo

dos dados.

Fica criado um cargo de provimento em comissdo de Secretdrio Municipal de Logistica, Licitagbes, Compras, Contratos e

Tecnologia da Informacgdo.

§ 12 Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragio pelo Chefe do Poder

Executivo:

I - 1 {um) Coordenador de Apoio ao Pregdo e Dispensa Eletrénicos, e Inexigibilidades, com vencimento-base mensal de RS

2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), e jornada em dedicagdo exclusiva;

Il - 1 (um) Coordenador de Contratos, com vencimento-base mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), e jornada

em dedicag3o exclusiva;




- —31-{um}-Ehefe de Divisio-de-Niclee-deApuracio de-infracdese SancbesAdministrativascom-vencimento-base-mensat-e
jernadas-estabelecidos ne-Anexe- Vit -destateh;

1l - 1 (um) Chefe de Divisdo do Nicleo de Apuracdo de Infragies e Sangbes Administrativas, com vencimento-base mensal e

jornadas estabelecidos no Anexo VI, da Lei Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006; (Redagdo dada pela Lei n? 6901/2024)

W—iA{am)-biretor do-Bepartamento de Suprimentos e Logistieaeomvencimento-base-mensal-e-jernadasestabelecidosne
Anexo-Wh-destatei.

IV - 1 (um) Diretor do Departamento de Suprimentos e Logistica, com vencimento-base mensal e jornadas estabelecidos no

Anexo VI, da Lei Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006. (Redacdo dada pela Lei n2 6901/2024)

§ 22 Compete ao Coordenador de Apoio ao Pregdo, Dispensa Eletrénicos e Inexigibilidades, promover as agfies necessarias ao
bom e célere andamento dos respectivos procedimentos, aferindo ainda, em cada caso, se a hipdtese é de licita¢do dispensavel ou
dispensada, ou de licitacdo inexigivel.

§ 3¢ Compete ao Coordenador de Contratos:

| - executar as agdes relacionadas a celebracdo e execugdo adequada dos contratos administrativos;

Il - coordenar e executar acdes relacionadas aos sistemas integrados de contratos, reajustamentos, repactuactes, gestdo e
desempenho contratugl, com agdes que envolvam, também, o acompanhamento de prazos, saldos, aditivos e apostilamentos dos

contratos vigentes;
ill - atuar na elaboracdo, padronizacdo e revisdo de minutas de termos de contratos e aditivos;
IV - promover acBes necessarias a adequada elaboragdo e execugdo dos contratos administrativos e seus aditivos;

V - coordenar e supervisionar a execugdo dos contratos de concessfes e permissdes outorgadas pelo Municipio de Araguari,

auxiliando os respectivos fiscais de contrato;

VI - promover acoes relativas a nofificacdo do drgdo contratante sobre vencimento ou irregularidades na execucdo contratual,

independentemente, neste Ultimo caso, da a¢do dos respectivos fiscais de contrato;
VIl - notificar a secretaria gestora, quanto ao vencimento dos prazos de vigéncia dos respectivos instrumentos contratuais;

VIl - notificar o gestor do contrato, quando tiver conhecimento de infracdo contratual, para a instauragdo do competente

processo administrativo sancionador, quando for o caso.
§ 42 Compete ao Diretor do Departamento de Suprimentos e Logistica:
I - recomendar o desenvolvimento de novas fontes de suprimentos;

Il - solicitar avaliagdo técnica de seu potencial em termos de predutos, equipamentos, capacidade produliva, pessoal,

responsabilidades financeiras e demais referéncias;

lll - gerenciar a area de suprimentos, processos de compras, armazenagem e movimentagdo de matérias-primas, materiais

indiretos, equipamentos e insumos;

IV - desenvolver agbes para redugdo de custos e elaborar relatorios gerenciais de controle e acompanhamento da area.




Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas e de confianga:

I - 1 {uma) simbolo FG-25, de Coordenador dos Sistemas Integrados de Elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares, Termas

de Referéncia e Editais, com gratificagio de exercicio de fungio de confianca de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

11 - 1 (uma) simbolo FG-25, de Coordenador de Licitagdes de Servigos e Obras de Arquitetura e Engenharia, com gratificagao de

exercicio de fungdo de confianca de RS 2.500,00 {dois mil e quinhentos reais);

I - 1 (uma) simbolo FG-25, de Coordenador de Cotagdes e Precos Piblicos, com gratificagdo de exercicio de funcdo de

confianca de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

§ 1° Compete ao Coordenador dos Sistemas Integrados de Elaborac¢io de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia

e Editais:

| - executar as agdes necessarias ao adequado funcionamento do sistema integrado de estudo técnico preliminar, de termo de

referéncia e editais;
Il - elaborar e conferir estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e editais;

Il - padronizagdo de estudes técnicos preliminares e de termos de referéncia para as aquisi¢des de bens ou servigos, comuns

ou continuos.
§ 22 Compete ao Coordenador de Licitactes de Servigos e Obras de Arquitetura e Engenharia:

| - gerenciar e acompanhar a analise e tramitacdo célere dos processos licitatorios de obras e servicos de arquitetura e

engenharia;

Il - proceder atividades em conformidade com a normatizagéo, orientagdo, atualizagdo e formulagio de politicas do sisterna de

licitagbes;

Il - elaborar e revisar os editais de licitagdo de obras ou servigos de arquitetura e engenharia, Incluidos nesta a revisdo de

projeto basico, projeto executivo, projetos complementares, e respectivos memoriais descritivos e orcamentos.

§ 32 Compete ao Coordenador de Cotagées e Pregos Publicos:

| - executar as agbes hecessarias ao adeguado funcionamento do sistema integrado de cotag@es e pregos publicos;

Il - elaborar e conferir cotagdes de precos em licitagtes.

§ 42 Os servidores publicos concursados e ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Araguarl serfio
escolhidos e designados pelo Chefe do Poder Executivo para as fungbes gratificadas e de confianga, de que trata esta Lei, para
ocupacie da fungdo é necessario ensino superlor completo ou cursando, especializagdo ou experiéncia comprovada na drea de
atuacio.

§ 59 As gratificaches pelo exercicio das funcdes gratificadas e de confianca criadas na forma desta Lei, ndo serdo pagas
cumulativamente com horas extras ou gratificagdo de tempo integral, ficando vedada ao servidor investido em tais funcdes a

autorizac3o para a realizagio de horas extraordinarias.

Compete aos respectivos coordenadores na sua drea de atribuigtes, certificar o cumprimento das difigéncias requeridas

em pareceres juridicos e do controle interno, quando forem necessarios para a aprovagio das minutas de editais e de contratos,

bem como aqueles imprescindiveis para a homologagdo do certame.




Ficam transpostas para a estrutura da Secretaria Municipal de Logistica, Licitagbes, Compras, Contratos e Tecnologia da

Informacao, as seguintes fun¢des gratificadas e de confianga:

| - 1 (uma) de Coordenador de Compras, simbolo FG-25, da Secretaria Municipal de Salide, com gratificacdo de exercicio de

fungdo de confianga de RS 2.500,00 {(dois mil e quinhentos reais);

Il - 5 (cinco) funcBes gratificadas de pregoeiros, simbolo FG-49, com valor de gratificagdo de fungdo de RS 5.646,56 (cinco mil

seiscentos e quarenta e seis reais e cinquenta e seis centavos).

§ 12 As fungbes gratificadas de pregoeiro que atuem no dmbito dos érgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Araguari, passam a ser consideradas fung¢bes gratificadas de agentes de contratagio, podendo atuar em quaisquer modalidades de
licitagdo, com os mesmos simbolos e os mesmos valores de gratificages, como sendo as pessoas designadas pela autoridade
competente, entre servidores efetivos ou empregados piiblicos dos quadros permanentes da Administragdo Pablica Municipal,
para tomar decisbes, acompanhar o trdmite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatdrio e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacdo, nos termos do inciso LX do art. 62, da Lej Federal n2
14.133, de 12 de abril de 2021.

§ 22 O agente de contratagio terd atribui¢des relacionadas a licitagdes e contratos, ou deverd possuir formacdo compativel ou
qualificacdo atestada por certificacdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder publico, nos termos

doinciso |l do art. 72 da lLei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

Ficam transpostos para a estrutura da Secretaria Municipal de Logfstica, LicitagBes, Compras, Contratos e Tecnologia da

Informacgdo, os seguintes cargos de provimento em comissio:

I - Subsecretdrio Municipal de Administracdo, Contratos e LicitagGes, que passa a ser Subsecretdrio Municipal de Contratos e

Licitagbes;
Il - Diretor do Departamento de Licitagbes e Contratos Administrativos;
Il - Assessor Juridico de Licitagbes;
IV - 2 (dois) de Chefe de Divisdo de Licitagdo;
V - Diretor do Departamento de Compras;
Vi -1 (um) Chefe de Divisdo de Compras;
VIl - Diretor de Suprirentos em Sadde;
Vil - Diretor-Geral de Informatica, que passa a ser o Diretor-Geral de Tecnologia da Informacio;
IX - Diretor do Centro de Processamento de Dados;
X - Chefe de Divisao de Informdtica e Suprimentos;
X| - Chefe de Divisdo de Processamento de Dados.
Ficam centralizados na Secretaria Municipal de Administracdo as agBes relacionadas a celebracdo das parcerias, acordos,

convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres, celebrados com outros entes publicos, inclusive os procedimentos

relacionados as parcerias celebradas entre o Municipio de Araguari e as Organizacies da Sociedade Civil - 05C, com fundamento na




Lei Federal n® 13,019, de 31 de julho de 2014,

§ 12 A gestdo orcamentdria e financeira das parcerias, acordos, convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres,
celebrados com outros entes publicos, inclusive os procedimentos relacionados as parcerias celebradas entre o Municipio de
Araguari e as Organizagbes da Sociedade Civil - O5C, com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,

continuardo com as respectivas unidades gestoras.

§ 29 As Comissdes de Selegdo, de Monitoramento e Avaliagdo, e de Apuragdo e Sangbes Administrativas, de que trata o

Decreto n? 130, de 22 de novembro de 2019, ficam vinculadas a Secretaria Municipal de Administragéo.

§ 3° Fica estendida a gratificagdo especial criada pela Lei n? 6.662, de 29 de novembro de 2022, aos servidores municipais,
ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comisséio da Administragio Direta e Indireta do Municipio de Araguari, que
forem designados para atuarem como membros da Cormissdo de Apuragdo e San¢bes Administrativas, de que trata o art. 93 do

Decreto n? 130, de 22 de novembro de 2019,

Ficam criados na estrutura organica da Secretaria Municipal de Planejamentlo, Orgamento e Habitacdo, o Departamento

de Regularizacdo Fundiaria com a respectiva Divisdo da Reurb Social (Reurb-5).

§ 12 Ficam transpostos da Secretaria Municipal de Administracdo, na parte relativa aos cargos remanescentes da antiga

Secretaria de Cultura, para a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitagdo:
| - 1 (um) Diretor de Departamento, que passa a ser o Diretor do Departamento de Regulariza¢io Fundidria;
11 - 1 {um) Chefe de Divisdo, que passa a ser o Chefe de Divisdo da Reurb Social (Reurb-5).
§ 22 Compete ao Diretor do Departamento de regularizacdo Fundiaria:

| - preparar pareceres e prestar assessoria a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Habitacdo acerca da atividade de

regularizagio fundidria em ambito municipal;

Il - identificar os dbices e as lacunas surgidas na legislagdo municipal atinente a atividade de regularizacdo fundiaria, propondo

a sua necessaria adequacao;

I - desenvolver, coordenar e acompanhar o implemento do plano de trabalho atinente aos integrantes da DRF, bem como os

fluxogramas de acdes afetos as modalidades da atividade que s3o decorrentes da legislagdo especial;
IV - proceder a classificacdo das modalidades de Reurb de acordo com as peculiaridades de cada niicleo e ocupante de imavel;

V - conferir a composigiio dos processos de regularizagdo fundiaria desenvolvidos pela DRF e da Certiddo de Regularizagdo

Ffundiaria a ser emitida pelo Executivo Municipal;

Vi - coordenar os contatos e a parceria com o Cartério de Registro de Imoveis da Comarca, de forma a dirimir os dbices que

surgirem na composicio da atividade de regularizagdo fundidria no Municipio de Araguati;

VIl - propor a realizagio dos eventos correlatos a entrega da Certid3o de Regularizagdo Fundiaria - CRF aos ocupantes de

iméveis irregulares no Municipio de Araguari, em trabalho conjunto com a equipe de comunicagio e cerimonial.
§ 32 Compete ao Chefe de Divisdo da Reurb Social (Reurb-5):

| - coordenar a estruturagiio dos processos de regularizagio desenvolvidos na respectiva Diretoria, de forma a orientar para

que seja providenciada toda a documentagdo necessdria a sua composicdo;




Il - manter controle e acompanhar o desenrolar dos projetas e a confecgdo dos processos de regularizagdo na concernente

Direloria;

Wil - ordenar a recepgdo dos interessados para o implemento dos processos de regularizagdo fundidria, bem como dos

responsaveis pela sua estruturacao;

IV - buscar informagfes junto ao CR| sobre a situacdo e os respectivos registros dos nicleos e dos imadveis a serem

contempladaos na atividade de regularizagdo fundiaria;

V - envidar esforgos perante 6rgdos municipais e externos & Administragdo Puablica Municipal, de forma a viabilizar a

disponibilidade de toda a documenta¢do necessdria a composicdo do processo de regularizagdo do imavel;

VI - manter controle dos processos repassados ao CRI para analise e verificacdo das informactes dos proprietarios de imoveis

objetos de Reurb;

VIl - apoiar o desenvolvimento do evento de entrega das CRF's aos proprietarios de imodveis objetos de Reurb, findo o

processo de regularizacdo.

Ficam criados e consolidados na estrutura organica da Secretaria Municipal de Infraestrutura, que trata a Lei n? 6.809, de

29 agosto de 2023, os seguintes cargos de provimento em comissio:

—HHur}-biretor de Departamento-de-Hscalizaciocomvencimento-base-mensalejornadasestabelecidesne-Anexe-Vii-desta
tek

I - 1 (um) Diretor de Departamento de Fiscalizagdo, com vencimento-base mensal e jornadas estabelecidos no Anexo Vi da Lei

Complementar n? 41, de 30 de junho de 2006; (Redacdo dada pela Lei n® 6301/2024)

H—3—tami—€hefe-de- Divisio—de—Fisealizacio—de Obras—Ptiblieas—e—Prvadas,—com—vencimento-base—mensal-e—jornadas
estahelecides-ne-Anexe-\idesta Lei:

Il - 1 (um) Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo de Obras Publicas e Privadas, com vencimento-base mensal e jornadas

estabelecidos no Anexo VI da Lei Complementar n? 41, de 30 de junho de 2006. (Redacio dada pela Lei n® 6901/2024)

Fica transformada a Secretaria Municipal do Trabalho e Acdo Social em Secretaria Municipal do Trabalho, Agdo Sacial, da

Juventude e Combate a Fome.

A Secretaria Municipal do Trabalho, Acdo Social, da Juventude e Combate 4 Fome é o 6rgio de assessoramento ao Prefeito
e de planejamenlo, execugdo, coordenacao, controle e avaliagdo das atividades do Municipio de Araguari relacionadas com o
trabalho e a acao social, juventude e combate a fome, tendo como principais atribuiges:

| - elaborar e propor ao Prefeito, as paoliticas municipais de trabalho e desenvolvimento social;

il - elaborar programas e projetos relacionados com o trabalho e agdo social, responsabilizando-se por sua execugéo,

coordenacao, controle e avaliagdo;

Il - manter registros de mao de obra e oferta de emprego no Municipio de Araguari, visando o apoio ao trabalho e a insergdo

do trabalhador no mercado local, através do SINE;

IV - dirigir e executar os servigos de promogdo e assisténcia social do Municipio de Araguari;




V - dirigir e executar os servigos de apoio a pessoa com deficiéncia;

VI - dirigir e executar os servigos de apoio e integragédo do idoso;

Vil - administrar o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VIl - prestar o apoio administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
IX - dirigir os programas federais de transferéncia de renda BPC e Bolsa Familia, PETI;

X - elaborar politicas de fortalecimento dos vinculos familiares, buscando valorizar as caracteristicas da pessoa engquanto

cidad3;
X1 - dirigir e executar o alinhamento da rede socioassistencial no Municipio de Araguari;

XIl - coordenar o intercdmbio com municipios limitrofes ou com érgios integrantes de outras esferas de governo, para fins de

viabilizar ou otimizar os resultados das agdes sob o seu comando;
X111 - expedir resolucdes, instrugdes normativas e demais atos internos correlatos 3 drea de atuagdo da inerente Secretaria;

XIV - promover e organizar seminarios, cursos, congressos e foruns, anualmente, com o intuito de discutir as politicas

municipais de sua drea de atuag3o e outros assuntos correlatos;
XV - exercer outras atividades correlatas a consecugdo de seus objelivos;

XVI - executar as politicas publicas voltadas para a juventude, a recreagdo, lazer, ao combate 3 fome e as politicas de

seguranca alimentar e nutricional no dmbito do Municipio de Araguari;
XVII - dar condigBes para o desenvolvimento pleno dos jovens;

XVII - elaborar programas e projetos, propiciando a participagdo da comunidade, que venham concorrer com a melhoria das

condi¢des da juventude;

XIX - privilegiar a execugfio das politicas para a juventude, recreagio e lazer em favar dos adolescentes, dos jovens, inclusive
portadores de deficiéncia fisica, sobretudo nas comunidades carentes, visando seu desenvolvimento psicomotor e sua integragao

social;

XX - celebrar convénios, contratos, acordos e termos de compromisso ou protocolos com pessoas fisicas e entidades publicas

ou privadas, inclusive estrangeiras, para a consecugdo de seus objetivos, respeitada a legislagio pertinente.

§ 12 As atribuicies da Secretaria Municipal da Juventude, Combate a Fome e a Dependéncia Quimica, relativas as dreas de
juventude e combate & fome, passam doravante para Secretaria Municipal do Trabalho, A¢do Social, da Juventude e Combale a

Fome.
§ 22 As atribuigbes da Secretarla Municipal da Juventude, Combate 3 Fome e a Dependé&ncia Quimica, relativas a drea da
dependéncia quimica, passam para a Secretaria Municipal de Satde, e serdo executadas pela Subsecretaria Municipal de Combate

a Dependéncia Quimica."

§ 32 Compele a Subsecretaria Municipal de Combate a Depend&ncia Quimica:

| - desenvolver acies e parcerias com a Policia Militar, Civil, Rodoviaria Federal, Policia Federal, Poder Judiciario Estadual,




lustica Federal, Ministério Pablico e demais orgdos publicos e entidades ndo governamentais, buscando o estabelecimento de

acoes conjuntas para a consecugdo das politicas locais antidrogas;

Il - incentivar os debates em dmbito institucional de forma a obter referéncia bdsica para eventual reorientaciao das politicas

municipais antidrogas;
Il - fazer levantamentos, monitorar, consolidar e analisar os dados estatisticos provenientes dos orgaos integrados com a
Defesa Social, tais como as Policias Militar, Civil, Rodoviaria Federal, Policia Federal, Poder ludicidrio Estadual, lustica Federal,

Ministério Pablico;

IV - acampanhar, avaliar, criar e executar planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento social, educacional e

lazer, visando a reinser¢do de dependentes quimicos além de desenvolver estudos e pesquisas;

V - atuar na drea de prevencdo ao uso indevido de drogas e de projetos de reinser¢io sacial;

Vi - planejar e desenvolver agdes com Grgaos da Administragdo Publica Municipal, Estadual, Federal e entidades néo
governamentais, no sentido de implementar politicas publicas visando prevenir o usa indevido de substancias psicoativas,
articulando estratégias voltadas pas politicas de educacio, assisténcia social, satde e seguranca publica, relacionadas as drogas,
almejando redugdo da violéncia e da criminalidade por meio de medidas preventivas, promavendo direitos fundamentais e
promacao da cidadania e da dignidade humana, reunindo as competéncias dos colaboradores para o desenvolvimento de projetos

de prevengao;

Vi - elaborar e promover a execucdo do Plano Municipal Diretor de Politicas Sobre Drogas e de Combate 3 Dependéncia

Cluimica.

§ 42 Fica transposto para a estrutura da Secretaria Municipal de Sadde, o Conselha Municipal de Politicas Sobre Drogas de

Araguari - COMAD,
Secretaria Municipal do Trabalho, Agdo Social, da Juventude e Combate 4 Fome tem a seguinte estrutura orgdnica basica:

| - Gabinete do Secretario Municipal do Trabalho, A¢do Social, da Juventude e Combate a Fome, com a Secretaria de Gabinele

a ele subordinada;

Il - Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalha e Juventude integrada pelas:

a) Assessoria Técnica e de Projetos Especials;

b) Assessoria de Comunicacdo Social;

c) Assessoria Administrativa e Financeira;

Il - Subsecretaria de Combate & Fome e a Inseguranca Alimentar e Nutricional;

IV - Departamento Administrativo, com até cinco coordenacbes de secdo a ele vinculadas;

V - Departamento de Trabalho, com o Sistema Nacional de Empregos - SINE, a ele subardinado;
VI - Departamento de Apoio g Crianga e ao Adolescente;

Vil - Departamento de Agdo Social integrado pela Divisao de Promacia e Assisténcia Social;

Vill - Departamento do Idoso;



IX - Coordenadoria Municipal de Apoio & Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Paragrafo (nico. Integram ainda a drea de competéncia da Secretaria Municipal do Trabalho, A¢io Social, da Juventude e

Combate a Fome, como orgdos colegiados:

| - a Comissdo Municipal de Emprego;

Il - a Comissdo Municipal de Prevengéio e Erradicacdo do Trabalho Infantil;

I - 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - 0 Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia de Renda Minima;

V - o Canselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VI - o Conselho Municipal dos Direitos Humanos;

Vil - 0 Conselhe Municipal do Idoso;

Vill - o Conselho de Contrale, Participagdo Social do Bolsa Familia;

1X - @ Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

X - o Conselho Municipal da Mulher;

X! - o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel - COMSEA, com a Coerdenadoria Intersetorial da

Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentével a ele vinculada;

Xil - o Conselho Tutelar;

X1 - o Fundo Municipal para a Seguranga Alimentar e Nutricional - FUMSEAN;

XIV - 0 Conselho Municipal da Juventude, criado pela Lei n® 4,541, de 5 de agosto de 2009;

XV - o Fundo de Integracio da Juventude, criado pela Lei n® 4.541, de 5 de agosto de 2009.

Fica transformado o cargo de Secretdrio Municipal do Trabalho e Agdo Social em Secretdrio Municipal do Trabalho, Agdo

Social, da Juventude e Combate a Fome.

Ficarn transpostos para a Secretaria Municipal do Trabalho, A¢do Social, da Juventude e Combate & Fome, os seguintes

cargos de pravimento em comiss3o:

| - Subsecretirio de Combate a4 Fome e a Inseguranga Alimentar e Nutricional;

il - Secretario de Gabinete;

I - Assessor de Comunicagdo Social;

IV - Assessor Administrativo e Financeiro;

V - Assessor Especial de Projetos;




VI - Assessor Técnico de Combate a Fome e a Inseguranca Alimentar.
Paragrafo (nica. Ficam transformados os seguintes cargas de provimento em comissdo:

I - 1 (um) Subsecretdrio da Juventude e de Combate a Dependéncia Quimica, em 1(um) Subsecretario Municipal de Combate a

Dependéncia Quimica;

Il - 1 (um) Assessor Especial da Juventude e de Combate a Dependéncia Quimica, em 1(um) Assessor Especial de Combate a

Dependéncia Quimnica.

Ficam transpostos para a Secretaria Municipal do Trabalho, Acdo Social, da Juventude e Combate a Fome:
| - Assessoria Especial da Juventude e Combate a Dependéncia Quimica;
Il - Assessoria Especial de Projetos.

| Art. 21. | Ficam transpostos para a Secretaria Municipal do Trabalho, A¢do Social, da Juventude e Combate a Fome, os seguintes

drgaos colegiados:
| - 0 Canselho Municipal da Juventude, criado pela Lei n, 4.541, de 5 de agosto de 2009;
Il - o Fundo de Integracao da Juventude, criado pela Lei n? 4.541, de 5 de agosto de 2009.

| Art. 22. IFica criada 1 (um) cargo de Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Sacial, Trabalho e luventude, de provimento em

comissao, com o vencimento e a jornada de trabhalho previstas na Anexo V1| da Lei Complementar ne 41, de 30 de junho de 2006
O Anexo VIl da Lei Complementar n¢ 41, de 30 de junho de 2006, em relagio aos vencimentos basicos dos cargos de

provimento em comissdo, passa a vigorar com as seguintes alteracbes:

"ANEXO Vil
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Vencimento jornada Vencimento regime de dedicacao
Cargos
parcial exclusiva

Assessor Especial de Combate a Dependéncia Quimica RS 2.946,81 RS 4.437,14
Chefe de Divisdo do Nicleo de Apuracio de Infraches e
S . RS 1.300,24 RS 1.706,57
Sang¢oes Administrativas
Chefe de Divisdo da Reurb Social (Reurb-S) RS 1.300,24 RS 1.706,57
Coordenador de Apoio ao Pregdo e Dispensa Eletrénicos, e

RS 1750,00 RS 2.500,00
Inexigibilidades




Coordenacdor de Contratos RS 1750,00 RS 2.500,00
Diretor do Departamento de Licitagbes e Contratos

RS 2.946,81 RS 5.406,76
Administrativos
Diretor de Departamento de Compras RS 2.946,81 RS 5.406,76
Diretor-Geral de Tecnologia da Informacio RS 4.946,81 RS 6.437,14
Diretor do Departamento de Suprimentos e Logistica RS 2.946,81 RS 5.406,76
Diretor do Departamento de Regularizagdo Fundidria RS 1.902,92 RS 2.600,31

AGENTES POLITICOS

Vencimento Subsidio em parcela
Cargos
iinica

Secretdrio Municipal de Logistica, Licitagbes, Compras, Contratos e Tecnologia da

RS 12.100,00
Informacéo
Secretario Municipal do Trabalho, Acdo Social, da Juventude e Combate a Fome RS 12.100,00
Subsecretario Municipal de Contratos e Licitagtes RS 5.406,75
Subsecretario Municipal de Combate a Dependéncia Quimica RS 5.406,75
Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Juventude RS 5.406,75

0 Anexo Vill da Lei Complementar n? 41, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar comn as seguintes alteragdes:

"ANEXO Vili
ESTRUTURA ADMINSITRATIVA

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E HABITACAD




Departaimento de Regularizacdo Fundiaria

01 Diretor do Departamento de Regularizacdo Fundidria

Divisdo da Reurb Social (Reurb-S)

01 Chefe de Divisdo da Reurb Social (Reurbh-5)

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ACAO SOCIAL, DA JUVENTUDE E COMBATE A FOME

GABINETE DO SECRETARIO

01 Secretario Municipal do Trabalho, Ao Social, da Juventude e Combate a Fome
01 Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Juventude
01 Subsecretdrio de Combate a Fome e a Inseguranca Alimentar e Nutricional
01 Secretdrio de Gabinete

01 Assessar de Comunicagao Social

01 Assessor Administrativo e Financeiro

ASSESSORIA TECNICA E PROJETOS ESPECIAIS

01 Assessor Especial de Projetos

01 Assessor Técnico de Combate a Fome e a Insegurancga Alimentar

01 Assessor Chefe

DEPARTAMENTO DE TRABALHO

01 Coordenador de Secdo - Sistema Nacional de Empregos - SINE
DEPARTAMENTO DE APOIO A CRIANGCA E AD ADOLESCENTE

01 Diretor

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

01 Diretor

01 Coordenador de Secao

01 Coordenador de Se¢ao

01 Coordenador de Seg¢édo

01 Coordenador de Segao

DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL

01 Diretor

Coordenador Municipal de Apoio & Pessoa Portadora de Deficiéncia

01 Chefe de Coordenadoria

DIVISAOQ DA PROMOGAD E ASSISTENCIA SOCIAL

01 Chefe

DEPARTAMENTO DO 1DOSO

01 Diretor

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE COMBATE A DEPENDENCIA QUIMICA

01 Subsecretario Municipal de Combate a Dependéncia Quimica




DIVISAD DE PREVENCAD E REINSERCAO
01 Chefe de Divisdo

ASSESSORIA ESPECIAL DE COMBATE A DEPENDENCIA QUIMICA

D1 Assessor Especial de Combate a Dependéncia Quimica
DRGADS COLEGIADOS:

Conselho Municipal de Satde

Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas de Araguari - COMAD

70 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LOGISTICA, LICITACOES, COMPRAS, CONTRATOS E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

01 Secretario Municipal

01 Subsecretario Municipal de Contratos e Licitagbes

Departamento de Licitagies e Contratos Administrativos

01 Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos

Divisdo de Licitagdo

01 Chefe de Divisdo de Licitagdo

Niicleo de Apuracdo de InfracBes e Sangdes Administrativas

01 Chefe de Divisdo

Coordenagio de Apoio ao Pregdo e Dispensa Eletrdnicos, e Inexigibilidades

01 Coordenador

Coordenacdo de Contratos

01 Coordenador

Coordenacdo dos Sistemas Integrados de Elaboragio de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e Editais
01 FG-25 de Coordenador
Coordenacdo de Licitagdes de Servigos e Obras de Arquitetura e Engenharia

01 FG-25 de Coordenador

Coordenacéo de Cotagfies e Pregos Publicos

01 FG-25 de Coordenador

Departamento de Compras
01 Diretor de Departamento de Compras
Divisdo de Compras

01 Chefe de Divisdo de Compras

Departamento de Suprimentos e Logistica

01 Diretor de Departamento

Departamento Administrativo de Compras e Licitagbes da Sadde




01 Diretor de Departamento Administrativo de Compras e Licitagées da Sadde
Centro de Informagdes e Processamento de Dados

01 Diretor-Geral de Tecnologia da Informagdo

Divisdo de Informatica e Suprimentos

01 Chefe de Divisdo de Informatica e Suprimentos

Divisdo de Processamento de Dados.

01 Chefe de Divisdo de Processamento de Dados’

| Art. 25. I Ficam excluidos do Anexo VIl da Lei Complementar n? 41, de 30 de junho de 2006:
| - na parte relativa a Secretaria Municipal de Administragédo:

a) o Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos e a respectiva Divisao de Licitagao;

b) o Departamento de Compras e a respectiva Divisdo de Compras;
1l - na parte relativa a Secretaria Municipal de Salde, o Departamento Administrativa de Compras e LicitagGes:
a) Centro de Informactes e Processamento de Dados:

b) Divisdo de Informdtica e Suprimentos;

c) Divisdo de Processamento de Dados;
Il - a Secretaria Municipal da Juventude, Combate a Fome e a Dependéncia Quimica.

Paragrafo unico. Ficam excluidos do Anexo Vill da Lei Complementar n2 041, de 30 de junho de 2006, os seguintes cargos de

provimento em comissao;
| - na parte relativa a Secretaria de Administragdo:

a) Subsecretario Municipal de Administragio, Contratos e Licitag@es;

b) Diretar do Departamento de Licitagbes e Contratos Administrativos;

) Assessor Juridico de Licitagbes;

d) 2 (dois) de Chefe de Divisdo de Licitacdo;

¢) Diretor do Departamento de Compras;

f) 1 {um) Chefe de Divisdo da parte dos cargos remanescentes da antiga Secretaria de Cultura;

g) 1 (um) Diretor de Departamento da parte dos cargos remanescentes da antiga Secretaria de Cultura;
Il - na parte relativa a Secretaria Municipal de Saude, o Diretor de Suprimentos em Satde;

Il - na parle relativa a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Habitacdo:

a) Diretor-Geral de Informética;

b) Diretor do Centro de Processamento de Dados;

¢) Chefe de Divisdo de Informatica e Suprimentos.

[ﬁj 26. | Os servidores atualmente lotados nos diversos érgdos da Administracdo Direta e Secretarias Municipais encarregados na

elaboragdo de cotacbes, orcamentos, justificativas, estudos técnicos preliminares e termos de referéncias, serdo removidos e




passardo a ter lotacdo, o tanto quanto possivel, na Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da

Informacao.

§ 1° Ficam criadas 5 (cinco) gratificagbes especiais no valor de RS 1.000,00 {mil reais) cada, destinadas aos servidores efetivos
que forem lotados nos érgdos da estrutura da Secretaria Municipal de Logistica, Licitag®es, Compras, Contratos e Tecnologia da
Informacéo, e que estiverem atuando efetivamente em fungdes de elaboracdo dos planos de contratagdo anual, de cotagfes,

orcamenlos e planilhas orcamentdrias, analise de catilogos de itens, estudos técnicos preliminares, e termos de referéncia,

§ 29 Fica estendida a gratificacdo especial aos servidores designados pelo Chefe do Poder Executivo, para comporem, como

membros efetivos:
| - Comissdo para Apuracio de Responsabilidade Civil e Administrativa de Agente Politico;

Il - Comissdo Processante ou servidor responsavel pela conducdo de processo administrativo sancionador - PAS, regulado pelo

Decreto n2 471, de 15 de setembro de 2023, ou por ato administrativo que venha a substitui-lo.

§ 39 A gratificacdo especial de que trata o pardgrafo anterior, terd os mesmos valores e serd paga nas mesmas condictes
previstas na Lei n? 6,706, de 6 de margo de 2023, aos servidores efetivos designados para comporem, como membros efetivos, a
Comissdo para Apuracio de Responsabilidade Civil e Administrativa de Agente Palitico, ou a Comissdo Processante ou servidor

responsavel pela condugio de processo administrativo sancionador - PAS.

§ 42 O servidor efetivo designado simultaneamente para compor mais de uma Comissdo de Sindicdncia e/ou Processo
Administrativo Disciplinar, Comissdo para Apuracdo de Responsabilidade Civil e Administrativa de Agente Politico, ou ainda para
Comiss3o Processante ou como responsavel pela condugio de processo administrativo sancionador - PAS, somente receberd a
gratificacdo especial por apenas uma das designacdes, ndo se admitindo, em qualquer hipdtese, a acumulacdo de mais de uma

gratificaco especial com o mesmo fundamento da Lei n2 6.706, de 6 de margo de 2023.

O Secretario Municipal de Administracdo ficara exercendo, interinamente, o cargo de Secretdrio Municipal de Logistica,
licitagies, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagéo, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagio desta Lei, com
o objetivo de garantir a transicio das estruturas orgdnicas que foram desmembradas das Secretarias de Administracdo,
Planejamento, Orcamento e Habilagio, e de Saude, e que passaram a integrar a estrutura da nova Secretaria Municipal de

Logistica, Licltagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informacao.

Fica extinta a Secretaria Municipal da Juventude, Combate & Fome e a Dependéncia Quimica, ficando igualmente extinto o

cargo de provimento em comissio de Secretario Municipal da Juventude, Combate & Fome e a Dependéncia Quimica.

@J Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a efetuar a transposicdo, o remanejamento ou a
transferéncia orcamentdria das fontes de recursos das Secretarias Municipais de Administragio, Satide e Juventude, Combate 2
Fome e a Dependéncia Quimica, constantes da Lei Orcamentaria Anual de 2024, previstas nos programas, inclusive aqueles
destinados aos recursos humanos e operacionais para a consecugio dos fins desta Lei, de acordo com o inciso VI do art. 167, da
Constituigio Federal, e art. 66 da Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964, para a Secretaria Municipal de Logistica, Licitages,
Compras, Contratos e Tecnologia da Informacio, bem como para a Secretaria Municipal do Trabalho, Ao Social, da Juventude,

Combate & Fome e a Dependéncia Quimica.

Caso as dotacBes orcamentarias sejam Insuficientes para cobrir as despesas, fica autorizado ao Poder Executivo Municipal

a realizaciio de créditos suplementares e alteragies de fontes de recursos que se fizerem necessarias.

Paragrafo (inico. Serdo destinados até 30% (trinta por cento) dos recursos do Fundo Municipal de Protecdo ao Erario - FUMPE,

criado pela Lei n® 5.971, de 6 de dezembro de 2017, para modernizacio da Infraestrutura de tecnologia da informacgdo da

Administragap Direta do Municipio de Araguari.




Os gastos com a execugdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes préprias do orgcamento municipal.
Ficam revogados:

| - o paragrafo tnico do art. 12 da Lei n® 6.188, de 30 de maio de 2019;

Il - os incisos 11 e VIl do art. 14, da Lei n? 6.809, 29 de agosto de 2023;

Il - os seguintes dispositivos da Lei n® 6.688, de 6 de fevereiro de 2023:

a) o art. 12, caput;

b) o art. 42, caput, e o pardgrafo Gnico e os respectivos incisos 1 a V;

c) o capul do art. 5¢

E,_Z EEN IA presente Lej entra em vigor:

| - em relagdo a extingdo da Secretaria Municipal da Juventude, Combate a Fome e a Dependé&ncia Quimica, 90 (noventa) dias

apds a sua publicacdo;

Il - em relacdo a criacdo da Secretaria Municipal de Logistica, Licitagbes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informacio, na

data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 22 de dezembro de 2023,
RENATO CARVALHO FERNANDES

Levi de Almeida Sigueira

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 05/03/2024




