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Declara de utilidade publica a “Associacao Raizes Culturais”

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais , aprova e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art 1 ° Fica declara de utilidade publica a , “Associagao Raizes Culturais”
com sede neste municipio e inscrita no CNPJ 54.439.314/0001-14.

Art 2 ° Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Lei entra em vigor na data da
sua publicagao.

Cédmara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em 02 de Abril de 2024

Giulliano odrigues

eador



“ASSOCIACAO ASSOCIACAO RAIZES CULTURAIS”

ATA DE FUNDACAO, APROVACAO DO ESTATUTO SOCIAL E ELEICAO E
POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Ata da Assembleia Geral Ordindria para fundaco, aprovacdo de Estatuto Social e eleigdo e
posse da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal da ASSOCIACAO RAIZES CULTURAIS,
realizada as 19h00 (dezenove horas) do dia oito do més de marg¢o de 2024, em primeira
convocagdo e ndo tendo atingido a maioria absoluta dos associados, foi realizada a segunda
convocagéo, as 19h30 (dezenove horas e trinta minutos), com qualquer numero dos
presentes, na sua sede situada na Rua Anténio Mordente Filho, n® 371, Bairro Milenium,
CEP: 38.447-390, na cidade de Araguari, estado de Minas Gerais. Nesta data, as pessoas
compareceram a reunido, denominadas FUNDADORES, e se reuniram com o intuito de
deliberar a FUNDACAO, como de fato fundada fica, a presente Associagdo, com
atividades na area da cultura e da arte e focada especialmente no artesanato, entidade essa
sem fins lucrativos, sem vinculo politico ou partiddrio, e que se denominard
ASSOCIACAO RAIZES CULTURALIS - com sede na RUA ANTONIO MORDENTE
FILHO, n° 371, BAIRRO MILENIUM, CEP: 38.447-390, nesta cidade de
ARAGUARI, Estado de MINAS GERAIS. Foram eleitos para presidir os trabalhos o Sr.
CARLOS LENE ROSA e para secretarid-lo o Sr. MARCOS LANDER MARTINS

CARRIJO. Dando inicio aos trabalhos foi lida a pauta da reunido que € a seguinte: 1°.

Fundacido da Associa¢do - 2°. Aprovacio do Estatuto Social - 3°. Elei¢iio e Posse da
Diretoria e Conselho Fiscal para o mandato de 05 (cinco) anos com inicio em
08/03/2024 e com término em 07/03/2029. J4 tendo sido determinado que a data da
fundagdo da Associagdo Raizes Culturais, seja mesmo neste dia 08/03/2024, o préximo
item da pauta foi posto em discussio, qual seja, APROVACAO DO ESTATUTO
SOCIAL. O Sr. Secretario Marcos Lander Martins Carrijo, procedeu a leitura do Estatuto,

. artigo por artigo, o qual foi elaborado em conformidade com as leis 10.406/2002 do novo

codigo civil, 9790/99, 13.019/2014, 13.204/2015 e outras que lhe forem aplicdveis ao
caso, o que resultou, depois de feitos os devidos esclarecimentos e sanadas algumas
davidas, na sua aprovagdo undnime. Finalmente foi posto em deliberagéo o tltimo item da
pauta que se refere 4 ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

para 0 mandato de 05 (cinco) anos, referente aos anos de 2024 a 2029, gompreendido




entre 08/03/2024 a 07/03/2029, o que resultou na seguinte formacdo: DIRETORIA:
PRESIDENTE: CARLOS LENE ROSA, brasileiro, divorciado, aposentado, portador da
Carteira de Identidade de n® 5007661431, 6rgdo emissor SSP/RS, inscrito no CPF sob o n°
242.099.100-15, residente e domiciliado na Rua José Nonato Ribeiro, n° 320, apartamento
901, Bairro Cazeca, CEP: 38.400-066, em Uberlandia/MG . VICE-PRESIDENTE:
GUSTAVO VELASQUEZ SANTOS, brasileiro, casado, aposentado, portador da
Carteira de Identidade de n® M383982, 6rgdo emissor SSP/MG, inscrito no CPF sob o n°
162.900.036-15, residente e domiciliado na Rua José Carlos, n° 90, Bairro Santiago, CEP:
38.444-332, em Araguari/MG. SECRETARIO(A): MARCOS LANDER MARTINS
CARRIJO, brasileiro, casado, professor, portador da Carteira de Identidade de n°
MG6630008, 6rgdo emissor SSP/MG, inscrito no CPF sob o n® 828.464.726-53, residente
e domiciliado na Mario Lieggio, n° 106, Bairro Industrial, CEP: 38.442-032, em
Araguari/MG. TESOUREIRO(A): SONELY DE FATIMA MENDES DE PAULO,
brasileira, vitiva, do lar, portadora da Carteira de Identidade de n°® M4222713, 6rgéo
emissor SSP/MG, inscrita no CPF sob o n° 672.124.686-49, residente e domiciliada na
Avenida Jardim Boténico, n° 421, Bairro Santa Helena, CEP: 38.440-326, em
Araguari/MG. CONSELHO FISCAL: 1° Conselheiro(a) Fiscal: LEONARDO PORTO
SANTOS, brasileiro, casado, gerente comercial, portador da Carteira de Identidade de n°
M8982915, orgdo emissor SSP/MG, inscrito no CPF sob o n° 045.020.596-76, residente e
domiciliado & Rua Ant6nio Mordente Filho, n°® 371, Bairro Flamboyant, CEP: 38.447-390,
em Araguari/MG. 2° Conselheiro (a) Fisecal: FREDERICO MATHEUS
BITENCOURT, brasileiro, divorciado, serralheiro, portador da Carteira de Identidade de
n® 9087416, 6rgdo emissor SSP/MG, inscrito no CPF sob o n° 031.840.356-03, residente e
domiciliado na Avenida Bahia, n° 30, Bairro Centro, CEP: 38.440-188, em Araguari/MG.
3° Conselheiro (a) Fiscal: FERNANDO MACHADO NETO, brasileiro, casado,
empresario, portador da Carteira de Identidade de n°® 332302258, 6rgdo emissor SSP/SP,
inscrito no CPF sob o n°® 318.613.688-10, residente e domiciliado na Rua José Carlos, n°
1001, Bairro Santiago, CEP: 38.444-332, em Araguari/MG. Todos os membros eleitos para
a Diretoria declaram sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercer a
administragdo da entidade em virtude de condenag@o criminal, firmando para tanto a
presente ATA juntamente com o presidente e o secretario da reunifio, responsaveis pela
condugdo dos trabalhos e pela fiel transcri¢do do ocorrido na reunifio. Como nada mais

havia para ser tratado, o Presidente agradeceu a presenca de todos(as) e deu por encerrada
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a presente Assembleia Geral Ordinéria, determinando a mim, como Secretdrio, que
lavrasse a presente ATA e a levasse a registro junto aos drgéos publicos competentes para
surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente ATA segue assinada por mim e pelo
Presidente e por todos os eleitos, como sinal de aprovagdo. Araguari(MG), 08 de margo de
2024.

Presidente da reunido: @{ 72357‘

Secretario da reunido: /4@/(. o J&Oﬂ\é&a A/LOJM

Araguari/MG, 08 de margo de 2024.

Diretoria Eleita:

O o

Presidente: Carlos Lene Rosa

-

Vice-Presidente: Gustavp Velasquez Santos

Secretario(a): Marcos Lander Martins Carrijo V

Tesoure%(a) Sonely de Fiatima Mendes de Paulo
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ESTATUTO DA ASSOCIACAQO RAIZES CULTURAIS

CAPITULO I - DA DENOMINACAOQO, SEDE E FINS :

Art. 1° - A ASSOCIACAO RAIZES CULTURAIS, ¢ uma entidade civil de direito
privado, com personalidade juridica, sem fins lucrativos ou econémicos, com atividades na
area da cultura e da arte, focada em especial no artesanato € sem cunho politico-partidarios
ou religiosos, constituida por tempo indeterminado, com sede e foro na cidade de Araguari,
Estado de Minas Gerais, na Rua Antdonio Mordente Filho, n® 371, Bairro Milenium, CEP:
38.447-390, podendo abrir filiais ou agéncias em outras cidades ¢ unidades da federagéo,
bem como no exterior, cujas atividades reger-se-io0 pelo presente estatuto e pelas
legislagdes em vigor, em especial as Leis 10.406/2002 do novo codigo civil, 9790/99,
13.019/2014, 13.204/2015 e outras suscetiveis que lhe forem aplicéveis ao caso.

Art. 2° - A Associagio Raizes Culturais nasce com o dever de cooperar na realizagdo de
projetos, feiras e eventos, além de viabilizar a divulgacdo das atividades artesanais e
promover o fortalecimento das cadeias produtivas locais da economia popular e solidaria. e
a educagdo empreendedora do artesdo, objetivando a eficiéncia desse empreendimento
associativo econémico/cultural, traduzindo-se no fortalecimento das relagdes de autonomia

entre os associados, ao nivel de oferecer ao publico o contato com a diversidade artistica.

Art. 3° - A Associagéio Raizes Culturais tem por objetivos apoiar, fomentar e promover a
cultura, a assisténcia social € o desenvolvimento socioecondmico e ambiental, em especial
por meio de agdes que visem salvaguardar o artesanato enguanto patrimonio cultural
imaterial do pais, disponibilizando e adequando espagos que permitam a exposic¢io e venda
do seu trabalho produtivo.

Parsdgrafo Unico - Para o cumprimento dos seus objetivos, a Associagdo Raizes Culturais
podera realizar quaisquer atividades que com eles sejam compativeis ou necessarias, dentre
as quais:

L. Promover atividades e finalidades de relevéncia publica e social (inciso I, do artigo 33 da
Lei 13.019/2014).
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IT. Constituir um Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de atribui¢do para opinar
sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas (inciso II, do artigo 33 da Lei 13.019/2014).

ITII. Promover a formagdo e especializagdo de mao de obra voltada a criagdo,
desenvolvimento, implantagdo, producdo e fomento de artesanato local, visando o
desenvolvimento profissional ¢ a melhoria da qualidade de vida de seus associados e

ampliando a geragdo de renda e postos de trabalho.

IV. Promover e divulgar os artesdos, bem como os produtos artesanais, articulando sua
inser¢do no mercado, enaltecendo o valor social, cultural e histérico de que gozam e

promovendo o desenvolvimento socioecondmico de suas comunidades.

V. Promover a integragdo social, produtiva e financeira de seus associados, oferecendo e
ministrando conhecimento especifico de artesanato e de outros segmentos complementares
e sinérgicos, em atividades tedricas e praticas de fomento educacional, profissional,

produtivo, cultural, comercial, econémico e social aos associados.

V1. Tornar possiveis as atividades da associacdo através de captagdo de recursos e

administragdo dos mesmos, incentivando a divulgagio dos produtos dos associados.

VII. Apoiar o artesdo associado na criagdo formal de seu negdcio e oportunidades

comerciais proprias, visando a melhoria quantitativa e qualitativa de seu emprego e renda.

VIIL Trabalhar de forma a incentivar a cooperagdo, a solidariedade e a integragio entre os

associados.

IX. Promover e estimular o estudo e a formulagdo de propostas que contribuam para

solugdo de problemas que afetam a atividade artesanal.

X. Contribuir para a cria¢@o e para a preservagdo de relagdes duradouras entre artesdos e
consumidores de produtos artesanais, fomentando o empreendedorismo dos artesdos no
relacionamento com o mercado, inclusive por meio de novas tecnologias de comunicagio e

da inclusdo digital.

XI. Viabilizar aperfeicoamento de mao de obra, através de cursos e praticas
profissionalizantes, assim como encontros, palestras e visitas técnicas que enrique¢am e

orientem o trabalho artesanal.
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XII. Realizar cursos de qualificagdo e capacitagdo. palestras, semindrios e foruns,

preparando seus associados para o mercado de trabalho.

XIII. Contribuir para a qualificagdo permanente dos artesdos e estimular o aperfeigoamento
dos métodos e processos de produgdo, bem como o manejo sustentdvel das matérias-

primas ¢ a inovagéo de produtos artesanais.

XIV. Articular e gerir canais e espagos tanto fisicos quanto virtuais, de distribui¢do de
produtos artesanais, visando contribuir para a melhoria da representatividade desses bens

no mercado.

XV. Cooperar com os 6rgéos competentes na execugdo de feiras, promogdes, exposigdes e
eventos, para viabilizar a divulgagfo das atividades e comercializagdo dos produtos dos

associados.

XVI. Obter concessdes de espagos junto a instituigdes publicas ou privadas para realizacio

de eventos tais como feiras, bazares, oficinas, dentre outros eventos.

XVIL Pleitear subsidios junto a institui¢des publicas ou privadas para desenvolvimento de

projetos culturais e artisticos junto a comunidades carentes.

XVIIL. Promogdo da assisténcia social as minorias e excluidos, desenvolvimento
econdmico e combate a pobreza, através do ensino da arte e do artesanato as comunidades

carentes.

XIX. Promogdo e inclusdo das pessoas portadoras de deficiéncia, através de oficinas de

arte e artesanato.

XX. Preservacdo, defesa e conservagdo do meio ambiente e promog¢do e desenvolvimento
sustentavel, desenvolvendo projetos de reciclagem de produtos e sua transforma¢do em

objetos artisticos, sempre atentos no manejo e no uso responsavel dos insumos naturais.

XXI. Contribuir para a promogéo do turismo local de regides em que faga parte da cultura
popular a produgdio de determinada tipologia artesanal ou o emprego de determinada

técnica ou matéria-prima para a produgdo de bens artesanais.

XXII. Fomentar agdes que fortalegam o desenvolvimento do associativismo, do

cooperativismo, da comercializagdio e da melhoria da qualidade dos produtos artesanais,
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baseando-se, utilizando e transmitindo os conceitos de comércio justo e de economia

solidaria e criativa.

XXIII. Montar exposi¢des, oficinas, laboratérios, workshops, organizar encontros,
showrooms, realizar cursos, aulas, simpodsios, seminarios, congressos, conferéncias,
palestras, treinamentos ou quaisquer outros eventos e ou agdes culturais e sociais, inclusive

de capacitagfo e formativas, que tenham por foco os objetivos da associagdo.

XXIV. Atuar junto as principais midias como radio, televisdo, jornal e internet, pleiteando
espago para divulgacdo dos eventos e agdes promovidas, envolvendo o artesanato, a arte e

a cultura.

XXV. Realizar estudos e pesquisas e prestar servigos relacionados aos seus objetivos,
inclusive de assessoria e consultoria, precipuamente sobre temas especificos ligados ao
patrimdnio imaterial brasileiro e ao artesanato, podendo contratar a prestacdo de servigos
técnicos de terceiros, bem como firmar, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, contratos, convénios, termos de parceria, acordos ou

recorrer a quaisquer outras formas de colaboragéo e cooperagao.

XXVI. Estabelecer parcerias com agéncias, associagdes, cooperativas, consorcios,
entidades, institui¢des de ensino, empresas publicas e /ou privadas dentre outras
instituicdes publicas ou privadas, nacionais e internacionais, através da celebragdo de
convénios, intercdmbios, acordos, parcerias, termos de participa¢des ou coparticipagdes, ou
por intermédio de outros instrumentos que julgar adequados e legais, visando ao

cumprimento de suas finalidades e sustentabilidade.

XXVII. Garantir a infraestrutura fisica e tecnologia, os recursos humanos e os recursos
materiais fundamentais para a gestdo e operagdo da associagdo, através dessas parcerias,
das contribui¢des dos associados e das demais fontes que formardo o escopo de suas

arrecadacdes.

XXVIII. Alcangar a sustentabilidade da associac¢@o através do apoio a seus associados na
comercializagio de seus produtos artesanais e da prestagdo de servigos especificos no

ambito de suas atividades.

Parreira
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XXIX. Constituir fundo patrimonial “endowment”, fundo de reserva, fundo de
contingéncia e /ou outros, a serem compostos por doagdes e eventuais excedentes

financeiros, dentre outros recursos, visando a sustentabilidade econdmica da associagao.

XXX. Desenvolver e fomentar outras iniciativas que promovem atividades culturais,

assistenciais, ambientais e de desenvolvimento socioecondémico.

XXXI. Representar e defender os interesses dos associados junto aos poderes legislativo,

executivo e judicidrio.

Art. 4°. A Associa¢do Raizes Culturais ndo distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdo ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecu¢do do seu objetivo

social. (conforme o art. 1°, o Pardgrafo tinico, da Lei n° 9.790/99).

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo Raizes Culturais observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagfo de raga, cor, género ou religifio. (art. 4°, inciso
I, da lei 9.790/99).

Parigrafo Unico: A Associagdo Raizes Culturais podera utilizar todos os meios
adequados e permitidos por leis vigentes no pais, para consecu¢do de suas finalidades e
objetivos, podendo, inclusive, desenvolver outras atividades acessoérias por meio de:
execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes, celebracdo de convénios,
contratos ou outros instrumentos juridicos legais, doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem
finalidades econdmicas ou lucrativas e 6rgdos do setor ptblico que atuam em dareas afins

(art. 3°, paragrafo Unico, da Lei 9.790/99).

Art. 6° - A Associagdo Raizes Culturais terd um Regimento Interno que, aprovado pela

Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 7°- A fim de cumprir suas finalidades, a Associagéo Raizes Culturais se organizard em :
tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se \

regerdo pelas disposi¢des estatudrias € pelo seu regimento interno.
: e
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Paragrafo 1°: A Associagdo Raizes Culturais podera solicitar apoio financeiro a 6rgios
publicos. municipais, estaduais e federais, e ainda de empresas e institui¢des privadas,

nacionais e internacionais.

Paragrafo 2°. Nenhum membro da Diretoria ou associado podera contrair empréstimos,
financiamentos ou dividas financeiras de quaisquer espécies, assim como avalizar ou

afiangar quem quer que seja em nome da Associag@o Raizes Culturais.

Paragrafo 3°. A Associac@o podera ressarcir aos Dirigentes quaisquer dispéndios que
assumiram em nome da Associagdo desde que autorizados pelo Presidente e Tesoureiro

conjuntamente.

Art. 8° - Para alcangar suas finalidades, a Associagdo Raizes Culturais podera pleitear o
titulo de Organizagdes da Sociedade Civil de Interesses Publicos nos termos da legislagio

vigente.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS:

Art. 9°- A Associagdo Raizes Culturais € constituida por nimero ilimitado de associados,
sendo pessoas de ambos os sexos, maiores de 18 (dezoito) anos, as quais serdo alocadas

nas seguintes categorias:

A — Associados fundadores ou efetivos: sdo todos aqueles que participaram das

atividades da fundagdo, até a data da constitui¢do.

B — Associados contribuintes: sao todos aqueles que contribuem com as mensalidades

estipuladas pela Diretoria.

C — Associados beneméritos: sdo todos aqueles que forem julgados dignos desse titulo,

por relevantes servigos prestados.

D — Associados simpatizantes: sdo todos aqueles que contribuem voluntariamente para a

manutenc¢do e funcionamento.

CAPITULO 111 - DA ADMISSAQO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS

ASSOCIADOS:
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Art. 10 - Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem individualmente,
soliddria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da Associa¢do Raizes Culturais, nem pelos
atos praticados pelo Presidente ou demais diretores.

Pardgrafo 1°- A admissiio de novos associados, de qualquer categoria sera decidida pela
Assembleia Geral, mediante proposta de associados fundadores ou advindas da Diretoria.
Pardgrafo 2°- A demissdo dar-se-a a pedido do associado, mediante carta dirigida ao
Presidente, ndo podendo ser negada, permanecendo o associado, responsavel por

obrigag¢des financeiras assumidas até a data de sua demisséo.

Art. 11 - Os associados que infringirem as normas estatutdrias estardo sujeitos a
penalidades, que serdo aplicadas em conformidade com o grau da infracdo, na seguinte
ordem: adverténcia por escrito, suspensio de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano e
exclusio.

Pardgrafo 1° - As penalidades serfio aplicadas pela Diretora obedecendo as disposigdes
estatutarias depois de apuradas as causas, cabendo, entretanto aos associados envolvidos,
recursos a serem apresentados e apreciados em Assembleia Geral.

Parigrafo 2° - Também podera ser desligado da Associagdo Raizes Culturais o associado
que:

a) Ficar inadimplente para com as contribui¢des ordindrias ou extraordindrias fixadas pela
Diretoria e/ou deliberadas em Assembleia.

b) Desrespeitar ou tolerar o desrespeito das regras previstas neste Estatuto e das
deliberagdes da Diretoria e ou do Conselho Fiscal da Associagdo Raizes Culturais.

¢) Mantiver ma conduta comercial, empresarial e/ou profissional no desenvolvimento de
suas atividades, assim como mé conduta pessoal perante os demais cidaddos e sociedade.

d) Depois de ser advertido e/ou suspenso, reincidir na infragdo.

Art. 12 - A exclusio do associado do quadro social s6 ¢ admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de ampla defesa perante a
Diretoria e de recurso para a Assembleia Geral, que se reunird em sessdo extraordindria
para apreciar o fato.

Pardgrafo 1° - O associado serd cientificado, por escrito e pessoalmente, dos fatos que lhe

sdo imputados e das consequéncias a que estara sujeito, para, no prazo de 15 (quinze) dias
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oferecer defesa e indicar, justificadamente, as provas que pretende produzir, cuja
pertinéncia sera aferida, de forma motivada, pela Diretoria.

Pardgrafo 2° - Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, ou produzidas as provas
deferidas pela Diretoria, sera o associado notificado, pessoalmente, para oferecer suas
razdes finais, no prazo de 07 (sete) dias, dirigidas a Diretoria, que decidira,
motivadamente, no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 3° - Intimado o associado, pessoalmente, da decis@o, podera interpor recurso no
prazo de 15 (quinze) dias, dirigido a Assembleia Geral, que decidird, de maneira motivada,
no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 4° - Os prazos para apresentacdo de defesa, razdes finais e interposi¢io de
recurso serdo contados por dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

Paragrafo 5°- Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o vencimento
ocorrer em sabado, domingo ou feriado e os prazos somente comegam a correr a partir do

primeiro dia til apds sua intimagao.

Art. 13- A exclusiio do associado ocorrera ainda por morte fisica, por incapacidade civil
ndo suprida, ou ainda por deixar de atender aos requisitos exigidos para a sua admissdo ou
permanéncia na associagao.

Parigrafo Unico - A exclusdio n3o gera direitos de indeniza¢do de espécie alguma e se

dara conforme os critérios estabelecidos no regimento interno.

CAPITULO 1V — DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS:

Art. 14 — Si3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I — Votar e ser votado para os cargos eletivos.

Il — Apresentar propostas, programas e projetos de agfo para a associa¢ao.
III - Gozar de todas as vantagens e beneficios que a associagdo venha a conceder.
[V — Tomar parte nas assembleias gerais, discutindo e votando os assuntos que nela se

fratem.

V - Consultar todos os livros e documentos da associagfio, em épocas préprias. \
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sobre as atividades da Associagdo e propor medidas que julgue de interesse para
aperfeigoamento e desenvolvimento.

VII - Convocar a Assembleia Geral e fazer-se nela representar, nos termos e nas condi¢des
previstas neste estatuto.

VIII - Cumprir o Estatuto Social e todas as normas e orienta¢des emanadas dos poderes
constituidos da Associagdo, inclusive a manutengdo em dia das contribuigdes e
mensalidades estipuladas pela Diretoria.

IX — Receber as contas, balancetes, balangos e planos de arrecadagdo e aplicagdo de
recursos apresentados pela Diretoria da Associag@o, de forma a facilitar a tomada de
decisdes pela Assembleia Geral que participar.

X — Reclamar, perante a Diretoria, medidas que visem corrigir infragdes ao Estatuto, com
recursos a Assembleia Geral.

XI — Demitir-se da associag¢do quando lhe convier.

Art. 15 — Sdo deveres dos associados:

I - Observar as disposi¢des Legais e Estatutarias, bem como as delibera¢des regulares
tomadas pela Diretoria e pela Assembleia Geral.

IT - Respeitar os compromissos assumidos para com a Associagao.

III - Manter em dia suas contribui¢des de acordo com solicitagdes da Tesouraria ou
espontaneamente dentro do estabelecido em reunido de Assembleia Geral.

IV — Empenhar-se, por todos os meios, para que os objetivos da Associa¢do sejam
coroados de éxito, no dmbito de sua atuagéo.

V - Participar das ag0es, promog¢des e obriga¢des da Associagdo.

CAPITULO V - DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO:

Art. 16 - A Associag@o Raizes Culturais é composta pelos seguintes orgéos:
I- Assembleia Geral.
II- Diretoria.

III-  Conselho Fiscal (art. 4°, inciso 11, da Lei 9.799/99).

Art. 17— Os membros dos 6rgdos dispostos no Art. 16, ndo serdo remunerados, nem

gozardo de nenhuma vantagem ou beneficio financeiro em decorréncia do cargo/fungio

.

desempenhado.
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Pardgrafo Unico — Os membros da Diretoria, nos termos da legislagdo vigente, poderdo
ser remunerados desde que exercam as atribuigdes proprias de gestdo executiva da
Associagdio e o valor dessa remuneragdo devera ser decidido em Assembleia Geral

especialmente convocada para esse fim.

Art. 18 — A Assembleia Geral, que é o 6rgdo soberano da entidade, serd composta pelos
associados que tenham efetiva e continua participagdo nas atividades da associagio e
estejam em dia com suas responsabilidades perante a Associagdo Raizes Culturais.

Pardgrafo Unico: O associado em débito com suas contribui¢des poderd participar da

Assembleia Geral, mas nfo tera direito a voto.

Art. 19 - A Assembleia reunir-se-4, ordinariamente uma vez por ano para tratar dos
seguintes assuntos:

[- Aprovagdo das Contas da Diretoria, apos aprecia¢do do Conselho Fiscal.

II- Apreciagdo e homologagéo do relatorio de atividades da Diretoria, relativo ao exercicio
social encerrado.

Pardgrafo Unico- A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-4 a cada 05 (cinco) anos para

eleger e empossar a Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 20 - A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, quando houver interesse
da Associagdo que exigir o pronunciamento dos associados, para os fins previstos em lei,
bem como nos seguintes casos:

[.Reformar ou alterar o presente estatuto em parte ou em todo.
II.Eleicdo de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, por rentncia daqueles em
exercicio.

I11. Deliberar sobre aquisi¢do, alienagdo ou oneragéio de bens imdveis e aceitacdo de doagédo

com encargos.

IV.Destitui¢do dos administradores e a aprovagdo das contas, com arrimo no art. 59 do

Novo Cédigo Civil.

Art. 21 - A Assembleia Geral serd convocada para os fins determinados, mediante prévio ¢
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meios adequados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sendo garantido a 1/5
(um quinto) dos associados o direito de promové-la. Uma vez aprovado ndo podendo ser
questionado pelos membros faltosos por qualquer motivo que seja e sim acatado.

Pardgrafo Unico- A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagio com
maioria absoluta dos associados, e, em segunda convocagdo, decorridos 30 (trinta)
minutos, com qualquer nimero, e as delibera¢des serdo tomadas por maioria simples dos

associados presente, salvo excegdes previstas por este Estatuto.

Art, 22 - Compete a Assembleia Geral:

[.Aprovar a admiss&o ou a exclusdo dos associados da Associagdo.
II.Eleger ou Destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

III.Aprovar, alterar e reformar este Estatuto, sempre por maioria de votos dos

associados.
IV .Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da associagéo.

V.Deliberar sobre os relatorios contdbeis ou afins, prestagdes de contas diversas, da

Diretoria ou do Conselho Fiscal, e, balango anual.

VLEleger substituto, entre os associados efetivos para os cargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal, em casos de vacancia ocorridos durante o periodo de cumprimento

do mandato.

VII.Decidir sobre a dissolugdo da Associagdo e da destinagdio de seu patrimdnio, tudo

pelo voto da maioria dos associados.
VIII.Deliberar sobre assuntos de interesse geral da Associagdo.

Paragrafo 1° - Para as atribuigdes previstas nos incisos II, III e VII € necessério o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes da assembleia geral especialmente convocada
para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo 2°- A aprovagdo das contas prevista no inciso V devera atentar para a
observancia dos principios fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras de

Contabilidade, bem como demais disposigdes previstas pela Legislagdo em vigor.

Art. 23 - E permitido o voto por procuragdo, dependendo de documento escrito, vedado a

acumulagdo de mais de 03 (trés) procura¢des para um s6 associado. o
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Art. 24 — A Diretoria € o orgdo executivo da associagdo, composta por 04 (quatro)
membros, sendo um PRESIDENTE, um VICE-PRESIDENTE, um SECRETARIO e
um TESOUREIRO, eleitos através da Assembleia Geral, para um mandato de 05 (cinco)
anos, podendo ser reeleitos, uma unica vez.

Paragrafo Unico: No caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria, a Assembleia Geral
elegera um substituto para preencher o cargo vago pelo tempo que faltar para o
cumprimento do mandato do substituido, entre os associados efetivos em dia com suas

obrigagdes estatutdrias.

Art. 25 - A Diretoria deliberar4, de forma colegiada, sob a coordenago do Presidente e do

Vice-Presidente.

Art. 26 - A Diretoria reunir-se-4 sempre que convocada pelo Presidente e/ou Vice-
Presidente, mediante comunica¢do com antecedéncia de 02 (dois) dias, podendo ser
lavrada ata dos respectivos trabalhos.

Paragrafo Unico: As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta dos votos.
Art. 27 - Competira a Diretoria:

.Elaborar programa anual de atividades e executé-lo.
II.Elaborar e apresentar, & Assembleia Geral, o relatorio anual de atividades.

III.Entrosar-se com institui¢gdes publicas e privadas, para mutua colaboragdo em

atividades de interesses comum.
IV.Convocar a Assembleia Geral.
V.Contratar e demitir funciondarios.

VI.Praticar atos da gestdo administrativa.
VII.Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as diretrizes da Associagéo.

VII.Prestar contas anualmente, submetendo-as ao Conselho Fiscal e 4 Assembleia
Geral.

IX.Decidir sobre a admissdo de associado e propor a demissdo de associado que venha

a descumprir o presente Estatuto e Regimento Interno.
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X.Prestar todas as informagdes solicitadas pelo Conselho Fiscal e apresentar a ele e a
qualquer associado que o requeira documentos e informagdes de interesse da

associagdo.

XI.Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens

Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Associagéo.

XII.Outras fung¢des que lhes forem atribuidas pelas respectivas ordens normativas,

aprovadas pela Assembleia Geral.

XIII.Decidir sobre os casos omissos, garantindo recurso a Assembleia Geral.

Art. 28 - Compete ao Presidente:

I- Convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides da Diretoria.
II — Representar a Associagdo ativa, passiva, judicial e extrajudicial.
III - Assinar juntamente com o Secretdrio, as atas das reunides da Assembleia Geral,

Certificados, Carteirinhas, Alvaras, Declaracgdes, e afins.

IV- Assinar juntamente com Tesoureiro, documentos de compra, vendas, hipoteca e
outros documentos de carater juridico.

V- Abrir e movimentar contas bancarias em nome da Associa¢fo, juntamente com 0
Tesoureiro.

VI- Conceder licenga a qualquer membro da diretoria, nomeando substituto “Ad
hoc” caso seja necessario.

VII- Designar eventualmente, comissdes para representar a Associacdo em atos de
qualquer natureza e que ndo importem em despesas extra — orgamentérias.

VIII- Autorizar despesas extraordindrias “ ad- referendum”.

IX- Resolver os casos omissos em carater de urgéncia, submetendo suas decisdes a
diretoria da Assoc.acdo.

X- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

XI- Exercer as demais fungdes inerentes ao cargo.

XII — Orientar as atividades artesanais e culturais da Associacdo, buscando atingir
suas metas e objetivos.

XIII- Captar recursos para produgdo das atividades da Associagdo.
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XIV- Organizar, planejar e acompanhar as apresentagdes e as atividades da
Associagdo.

XV- Fazer apreciagdo critica das atividades da Associagdo a Assembleia, com relagdo
ao rendimento conseguido no exercicio anterior, apresentando planejamento para o
exercicio seguinte.

XVI- Orientar os servigos de publicidade e coordenar as atividades artesanais
internas e externas da Associagdo.

XVII- Divulgar para a comunidade, através de todos os meios disponiveis, as
atividades e realizag@o da Associagdo.

XVIII- Aprovar as demissdes voluntdrias.

Art. 29 - Compete ao Vice-Presidente:

I.Auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuigdes.
I1.Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos eventuais.

I11.Representar, juntamente com o Presidente, a Associagdio em juizo ou fora dele, bem

como em todas as relagdes com terceiros, podendo delegar esses poderes.

IV.Executar ou fazer executar, juntamente com o Presidente, as decisdes tomadas pela

Assembleia Geral.

Art. 30 - Compete ao Secretario:

I.Secretariar as reunides da Assembleia Geral.

II.Assinar juntamente com o Presidente as atas das reunides da Assembleia Geral,

Certificados, Carteirinhas, Alvaras, Declaragdes, e afins .
III.Manter atualizado o cadastro dos associados.

IV.Promover a convocagdo dos associados para as reunides da Assembleia Geral para as

reunides deste.

V.Manter atualizados os livros de presenga e registro de atas de reunides da Assembleia
Geral.

VI.Acompanhar, repassar ao responsavel e / ou responder os e-mails e correspondéncias

da associagdo.
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VII.Promover e divulgar toda e qualquer realizagdio ou participagdo da associagdio que

disser respeito as suas atividades.

VIIL

Manter “Sitio Eletronico™, “Blog”, “Redes Sociais”, “Youtube”, etc. atualizados.

IX.Substituir o Presidente em caso de auséncia ou impedimento dele e do Vice-Presidente.

Art. 31 - Compete ao Tesoureiro:

I- Receber, guardar e contabilizar os valores financeiros da Associagédo.

II — Manter atualizada a escriturag@o contdbil e apresentar, mensalmente, o relatério e
balango financeiro a Diretoria.

III- Apresentar relatério financeiro geral a Assembleia, ap6s apreciagdo do Conselho
Fiscal.

[V- Assinar, juntamente com o Presidente, todos os cheques e outros titulos de
crédito emitidos pela Associagdo e outros documentos bancérios, contébeis,
financeiros ou patrimoniais.

V- Promover e controlar a arrecadagiio das contribuigdes dos associados, bem como
de quaisquer outras doagdes, auxilios e financiamentos.

VI. Propor diretrizes financeiras para a gestdo da Associa¢do.

VIL.Depositar quantias em estabelecimentos de crédito e realizar aplicagdes de

recursos.
VIII.Elaborar balango anual do exercicio ¢ a prestagdo de contas do periodo.

IX.Elaborar a proposta orgamentéria de cada exercicio.

Art.32 - O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagdo econdmico-financeira da Associagio,

sera composto por 03 (trés) membros efetivos, eleitos pela assembleia geral da associagio,

sendo seu mandato coincidente com o mandato da Diretoria.

Art.33 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes por ano, uma a cada

final de semestre, e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art.34 - O Conselho Fiscal tem atribuigdes e poderes que sdo conferidos por lei, sendo

competente, dentre outras, atribui¢des para:
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1. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos
superiores da entidade, devendo a Diretoria prestar todas as informagdes solicitadas
(art. 4°, inciso III da Lei 9.790/99)

II.LExaminar as contas da Diretoria no final de cada exercicio, submetendo-se a

aprovagdo da Assembleia Geral.
I1I. Auxiliar a Diretoria, sempre que solicitado.

[V.Sugerir a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos

independentes.
V.Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Parigrafo Unico: Para o desempenho de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal podera
contratar os servigos de técnicos especializados, desde que inscritos em orgdo competente
da categoria, respeitando os limites de recursos existentes para tanto no orgamento anual da

Associagdo.

Art.35 - Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo suas fungdes e atribui¢des sem
remuneragdo, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas

comprovadamente no exercicio de suas atribuigdes.

Art.36 - Aplicam-se ao Conselho Fiscal as regras fixadas para as Assembleias Gerais,
particularmente aquelas sobre a realizagdo das reunides, observado que as deliberagdes

serdao sempre por maioria absoluta de votos.

Art.37 — A eleigdo para Diretoria e Conselho Fiscal, sera realizada através de voto aberto e
democratico, exclusivo aos associados contribuintes presentes a Assembleia Geral

Ordindria, que estejam em dia com suas mensalidades.

Art.38 — Todos os associados que se candidatarem devem estar em dia com as suas
mensalidades para que a chapa possa ser registrada e devem gozar de boa conduta e

reputagao.
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Art.39- Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal poderdo concorrer para reeleigdo dos

respectivos cargos atuantes.

CAPITULO VI — DO SERVICO VOLUNTARIO:

Art.40 - Considera servigo voluntario, conforme dispde a Lei n° 9.608, de 1998, a
atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer
natureza ou institui¢do privada sem fins lucrativos, que tenha objetivos, civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive, mutualidade.

Parigrafo Unico: O servi¢o voluntario ndo gera vinculo empregaticio nem obrigagdo de

natureza trabalhista.

Art.4l - A Associagdo Raizes Culturais podera utilizar para a consecug¢do de seus
objetivos, o trabalho de voluntarios, sendo que a relagdo juridica entre as partes ocorrera
mediante a celebragdo do Termo de Adesdo entre a Associagfio e o prestador de servigo

voluntério, dele devendo constar o objeto e as condi¢des do seu exercicio.

Art.42 - O prestador de servico voluntario poderd ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.
Parigrafo Unico - As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente

autorizadas pela Associagdo, salvo se efetuadas em comprovado estado de urgéncia.

CAPITULO VII — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS
PARA SUA MANUTENCAOQ:

Art.43 — O Patrimonio e a receita da Associa¢fio Raizes Culturais serdo constituidos pelos
bens moéveis, iméveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica e recursos
provenientes das contribuigdes dos associados, e verbas a ela encaminhadas por
instituigdes financiadoras de obras culturais, artisticas, sociais, esportivas, recreativas,
ambientais, turisticas, holisticas e outras, ¢ de doagdes e subveng¢des, bem como do
resultado das atividades descritas no Art. 3° paragrafo Gnico deste Estatuto, com suas

aplicagdes ali estabelecidas.

Advogada 17
OAB/MG 93247



Art44 - A fim de ampliar a divulgacdo de suas atividades e os meios de captagio de
recursos, a Associagdo Raizes Culturais podera editar, produzir e comercializar periédicos,

livros, audiovisuais, videos, filmes e outros.

Art.45 — A Associagdo Raizes Culturais podera aceitar auxilios, doagdes, contribuigdes,
apoios, assisténcia técnica negociada com terceiros, titulos, a¢des, rendas, usufruto e
legados, remuneragdo por servigos, royalties e receitas relativas a propriedade industrial ou
intelectual, bem como podera firmar convénios e parcerias de qualquer natureza com
organismos ou entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, desde que ndo
implique em sua subordinagdo ou vinculagdo a compromissos de interesses conflitantes

com seus objetivos, nem coloque em risco a sua independéncia.

Art.46 — Os bens patrimoniais da Associagdo Raizes Culturais ndo poderdo ser onerados,
permutados ou alienados, sem autoriza¢do da Assembleia Geral de associados convocados

especialmente para esse fim.

Art.47 — A Associacdo Raizes Culturais podera celebrar Termo de Parceria com 6rgéos
governamentais e, portanto, receber recursos publicos para a realizagdo de projetos de
acordo com fundamentos que dispdem a Lei n°® 9.790, de 1999, e o Decreto n® 3.100, de 30
de junho de 1999, ou outra que venha a sobrepo-la.

Paragrafo Unico - Caso a Associagio adquira bem imével com recursos provenientes de
celebragdo de termo de Parceria com o Poder Publico, este serd gravado com clausula de

inalienabilidade.

Art.48 - A Associa¢dio podera aplicar no mercado financeiro as suas disponibilidades de
caixa e explorar os bens integrados ao seu patrimdnio ¢ que ndo se classifiquem como uso
proprio, revertendo o produto dessas aplicacdes integralmente para o custeio de suas

atividades.

Art.49 - No caso de dissolugdo da Associagdo Raizes Culturais, o respectivo patrimdnio
liquido, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9790/99, ou
de outra que venha a sobrepd-la, e que preferencialmente que tenha pelo menos trés dos

seus objetivos sociais.

Art.50 — Na hipétese da Associagdo Raizes Culturais obter e, posteriormente, perder a

qualificag@o instituida pela lei 9790/99, ou de outra que venha sobrepd-la, o agervo
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disponivel adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagfio, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada

nos termos da mesma lei, preferencialmente que tenha os mesmos objetivos sociais.

Art.51 — A Associagdo Raizes Culturais terd como Fontfes de Recursos para a sua
manuten¢ao:

a) As doagdes de seus Associados e simpatizantes.

b) Os recursos oriundos dos Termos de Parceria entre ela e o Poder Publico, nos termos da
Lei 9.790 de 23 de margo de 1999.

¢) Os recursos oriundos da parceria com o Setor Privado.

d) Os recursos oriundos de promogdes sociais, culturais, artisticas, turisticas e outras, por
ela promovida.

e) Recursos provenientes de financiamentos e empréstimos.

CAPITULO VIII- DA PRESTACAO DE CONTAS:

Art.52 — A Associagdo Raizes Culturais aplicara as subvengdes e doagdes nas finalidades a
que estejam vinculadas.
Paragrafo 1° - A prestacdo de contas da Associagdo observard, no caso de convénio

firmado com quaisquer 6rgios publicos:

I. Que a Associa¢do mantera “escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidade (inciso IV do artigo 33. Lei
13.019/2014).

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo certiddes
negativas de débitos junto ao INSS a ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de

qualquer cidaddo.

III. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento.
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IV. A prestagdo de contas de todos os recursos de bens de origem publica sera
feita, conforme determina o paragrafo unico Art. 70 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo 2° — A Associag¢do Raizes Culturais aplicara suas receitas, rendas rendimentos,
seus servigos e eventual resultado operacional (“superdvit”) apurado em suas
demonstragdes contabeis, integralmente no territério nacional a na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Parigrafo 3°-~ Os recursos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadores de servigos a ela

vinculada, no 4mbito do Estado concessor.

CAPITULO IX — DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO:

Art.53 - A Associagdo Raizes Culturais podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengio
de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade
dos associados € em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com a presenga de, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Parigrafo Unico - No caso de encerramento das atividades da Entidade, nos temos
estabelecidos pelo presente Estatuto, o patrimdnio liquido disponivel, construido com
recursos publicos ou ndo, sera destinado a outra pessoa juridica congénere e qualificada,
nos termos da Lei 13.019/2014 que também a qualifica e que tenha 0 mesmo objeto social
(art. 33, III da lei 13019/14).

CAPITULO X — DISPOSICOES GERALIS:

Art.54 — E expressamente proibido o uso de denominagdo social em atos que envolvam a
Associagdo em obrigagdes relativas a negdcios ao seu objeto social, especialmente a

prestagdo de avais, endossos, finangas e caugdo de favor.

dvosada
OAB/MG 93247




Art.55 — Anualmente, apds aprovacdo pela Assembleia Geral Ordinaria, dever-se-a dar
publicidade ao balango e a demonstragdo de contas da Associagdo, de acordo com o0s

principios fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidades.

Art.56 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
maioria absoluta de seus associados votantes, em pleno gozo de seus direitos, em

Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para este fim.

Art.57 — A data de fundag@o da Associagdo Raizes Culturais , ¢ 08 de margo de 2024, data
essa da Assembleia Geral de aprovagdo do Estatuto primitivo e de elei¢do e posse da 1*

Diretoria e Conselho Fiscal.

Art.58 - O presente Estatuto entrard em vigor, imediatamente apos sua aprovagdo pela
Assembleia Geral Extraordinaria, devendo ser encaminhado pela Diretoria para ser

devidamente registrado junto ao competente cartorio de Registro de Titulos e Documentos.

Art59 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela

Diretoria, “ad referendum” da Assembleia Geral.
Art.60 - Fica desde ja eleito o foro da comarca de Araguari/MG para dirimir quaisquer
diavidas decorrentes de suas atividades e de sua legal existéncia, dispensando qualquer

outro por mais privilegiado que se apresente.
Araguari/MG. 08 de margo de 2024.

& i

Presidente$ Carlos/Lene Rosa

(J//;chﬂuaxkr-C::;asté9w~—i;;ggi;knia

Andpreia Cristina Parreira - Advogada OAB/MG n° 93247

Andreia Cristing Parreinn 21
Advogada
OAB/MG 93247
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE
FUNDACAO, APROVACAO DO ESTATUTO SOCIAL E ELEICAO E POSSE DA
DIRETORIA E CONSELHO FISCAL.

ASSOCIACAO RAIZES CULTURAIS - neste ato, representada por CARLOS
LENE ROSA, brasileiro, divorciado, aposentado, portador da Carteira de Identidade de n°
5007661431, 6rgdo emissor SSP/RS, inscrito no CPF sob o n® 242.099.100-15, residente e
domiciliado na Rua José Nonato Ribeiro, n° 320, apartamento 901, Bairro Cazeca, CEP:
38.400-066, em Uberlindia/MG, C O N V O C A a todos os interessados, para a
realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, no dia 08 (oito) do més de marg¢o do ano de
2024 (dois mil e vinte e quatro), as 19h00 (dezenove) horas do periodo da noite em
primeira convocagio com a maioria dos presentes, em seguida as 19h30 (dezenove e meia)
horas do periodo da noite em segunda convocagdo com qualquer numero de presentes. A
Assembleia ocorrerd na sede da Associagdo Raizes Culturais, na Rua Antdnio Mordente
Filho, n°® 371, Bairro Milenium, CEP: 38.447-390, na cidade de Araguari, estado de Minas

Gerais, para que sejam deliberadas e discutidas as seguintes ordens do dia:

01- Deliberacio sobre a FUNDACAO da ASSOCIACAO
RAIZES CULTURALIS.

02- APROVACAO do ESTATUTO SOCIAL da entidade.

03- ELEICAO E POSSE da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Araguari/MG, 22 de fevereiro de 2024.

4. ,Zs.«
CARLOS LENé;n.osJA

Convocante
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Oficio n°: 02/2024
Assunto: Solicitagao faz
Data: 25/03/2024

A

Renato Carvalho
Prefeito de Araguari

Com os cordiais cumprimentos, eu, Carlos Lene Rosa, portador do CPF 242.009.100-15,
presidente da associagdo Raizes Culturais, venho por intermédio deste solicitar a Vossa Senhoria
que verifique a possibilidade de alterar o Decreto n2052, de 22 de maio de 2019, que

regulamenta o regime de tempo integral.

A alteracdo se faz necessaria, pois conforme termo de cess3o em anexo, a servidora a ser
cedida para realizar suas atividades na associa¢do Raizes Culturais possui uma carga horaria de
trabalho de 6h e seu regime por hora aula, e, para atender a demanda dos servicos que
executaremos é de extrema importancia que a servidora esteja a disposicio e em regime de

servigo em periodo integral.

Esta alteracdo foi sugerida em conversa com o Dr Cristiano Cardoso, departamento

juridico, de forma que n3o prejudique os demais érgdos e secretarias do municipio.

A associagdo Raizes culturais tem como objetivo a promocgdo das artesds e de agentes
culturais de todas as areas, canal de venda fisico, realizacdo de eventos e feiras, e como é sabido
as associagdes Raizes Culturais é parceria do municipio e que uma associacdo esta para auxiliar

o 6rgdo publico em suas demandas e acdes.

Certo de que a formalizacio serd consentida, fique com meus votos de estima e
consideragdo e colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se

fagam necessarios.

Atenciosamente,

A Jw
Carlos Lene Rosa
MESSM
sidente

Associagdo Raizes Culturais




Oficio n°: 02/2024
Assunto: Solicitagao faz
Data: 25/03/2024

A
Renato Carvalho
Prefeito de Araguari

Com os cordiais cumprimentos, eu, Carlos Lene Rosa, portador do CPF 242.009.100-15,
presidente da associa¢do Raizes Culturais, venho por intermédio deste solicitar a Vossa Senhoria
que verifique a possibilidade de alterar o Decreto n2052, de 22 de maio de 2019, que

regulamenta o regime de tempo integral.

A alterac3o se faz necessaria, pois conforme termo de cess3o em anexo, a servidora a ser
cedida para realizar suas atividades na associacdo Raizes Culturais possui uma carga horaria de
trabalho de 6h e seu regime por hora aula, e, para atender a demanda dos servigos que
executaremos é de extrema importancia que a servidora esteja a disposi¢cdo e em regime de

servigo em periodo integral.

Esta alteracdo foi sugerida em conversa com o Dr Cristiano Cardoso, departamento

juridico, de forma que n3o prejudique os demais 6rgdos e secretarias do municipio.

A associagdo Raizes culturais tem como objetivo a promocdo das artesds e de agentes
culturais de todas as 4reas, canal de venda fisico, realizacio de eventos e feiras, e como é sabido
as associagoes Raizes Culturais é parceria do municipio e que uma associacdo esta para auxiliar

o 6rgdo publico em suas demandas e acdes.

Certo de que a formalizacdo sera consentida, fique com meus votos de estima e
consideragdo e colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se

facam necessarios.

Atenciosamente,

Ale

Carlos Lene Rosa
61 1238854
Presidente
Associagio Raizes Culturais




PREFEITURA DE ARAGUARI Fuq
GABINETE DO PREFEITO ’ Id

DECRETO N° 052, de 22 de maio de 2019.

“Regulamenta o regime de tempo integral dos servidores
municipais, previsto no art. 200 e seguintes da Lei n° 1.639, de
27 de fevereiro de 1974, que “Dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araguari”.”

O Prefeito de Araguari, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo proprias,

CONSIDERANDO que o regime de tempo integral € o exercicio da atividade
funcional nos termos a que alude o artigo 202 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araguari, ficando o servidor proibido de exercer, cumulativamente, outra
atividade particular de carater empregaticio, profissional ou publica de qualquer natureza
nos termos do art. 200 da Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974,

CONSIDERANDO que o Prefeito Municipal, por ato individual, fixara os cargos
ou os servidores que ficam sujeitos ao regime de tempo integral, tendo em vista a
essencialidade, a complexidade e a responsabilidade das respectivas atribuigdes e
funcgdes,

DECRETA:

Art. 1° Considera-se para fins do disposto no art. 201 da Lei n® 1.639, de 27 de
fevereiro de 1974, que o servidor seja essencial, quando este for imprescindivel ao bom
funcionamento da reparti¢do ou do 6rgdo em que esteja lotado, e notadamente se o
servidor executa suas fungbes rotineiramente com carga horaria acima de 40 horas
semanais, incluidas nestas as horas extraordinarias habitualmente prestadas.

§ 1° Considera-se ainda imprescindivel ao bom funcionamento da repartigdo em
que esteja lotado, o servidor que rotineiramente vem desempenhando o limite de 40 horas
extras mensalmente.

§ 2° Antes de ser designado para trabalhar em regime de tempo integral pelo
Prefeito Municipal, o servidor sera submetido a analise do titular da Secretaria Municipal
de Administragdo, quanto a sua essencialidade e a complexidade de suas atribuigdes e
fungdes.

§ 3° Para os fins do paragrafo anterior, podera a critério do titular da Secretaria
Municipal de Administragdo, ser ouvido o Secretario Municipal da area em que o servidor
estiver lotado.

Art. 2° Fica vedada a designagdo para trabalhar em regime de tempo integral o
servidor efetivo: _
&= remunerado mediante horafaula mm "

(IN CLU]R)
II — que ndo for considerado imprescindivel ao bom funcionamento da reparti¢do
em que esteja lotado, a critério do titular da Secretaria Municipal de Administragdo;
II - que esteja em desvio de fungdo, salvo aqueles cedidos a outros Orgdos
publicos em razio de convénio ou em exercicio de fung¢do de confianga;
IV —nomeado para o exercicio de suas fungdes em regime de dedicagdo exclusiva.
l




PREFEITURA DE ARAGUARI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 22
de maio de 2019.

Marcos Coelho de Carvalho
Prefeito

Thereza Christina Griep
Secretaria de Administracao



TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO N°. 001/2024 MUNICIPIO DE
ARAGUARI - MG E ASSOCIACAO RAIZES CULTURAIS

“TERMO DE CESSAO QUE CELEBRAM
ENTRE SI MUNICIPIO DE ARAGAURI -
MG, POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE  ADMINISTRACAO,
(ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA) E A
ASSOCIACAO  RAIZES  CULTURAIS,
OBJETIVANDO A CESSAO DE
SERVIDOR(A) PUBLICO MUNICIPAL COM
ONUS PARA O CEDENTE”.

O MUNICIPIO DE ARAGUARI - MG, pessoa juridica de Direito Publico interno,
(administragao publica direta) , inscrita no CNPJ]/MF sob o n° 16.829.640/0001-49, com
sede na Praca Gaioso Neves, n°. 129, Centro, por meio de sua Secretaria Municipal de
Administracao representado pelo Senhor Prefeito Municipal Renato Carvalho
Fernandes, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado CEDENTE e
de outro lado ASSOCIACAO RAIZES CULTURAIS, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n°54.439.314/0001-14, com sede nesta cidade de
Araguari/MG, CEP: 38440-254, regida pelo estatuto em anexo, e demais legislagoes
atinentes a espécie, neste ato representada pelo senhor Presidente, CARLOS LENE
ROSA, doravante denominado CESSIONARIA, resolvem celebrar o presente Termo

de Cessao de servidores com dnus, mediante as cldusulas e condi¢oes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

11. O presente Termo tem por objeto a cessio da servidora MARCELLA
CAMARGO DELFINO, portadora CPF 061.437.386-70, matricula 90642, da
Administragao Pablica Direta, MUNICIPIO DE ARAGUARI - MG, (cedente)
para desenvolver suas atividades em regime de periodo integral junto a
ASSOCIACAO RAIZES CULTURAIS, (cessionario) com oOnus para o
CEDENTE.

)



CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR (A)

2.1. O servidor cedido devera exercer atividades com zelo e eficiéncia, sujeitando-se as
normas e procedimentos internos, bem como a legislagao que o rege.
2.2. O servidor cedido devera assinar o presente Termo de Cessao, ficando ciente das

suas obrigacoes e demais clausulas a serem cumpridas.
CLAUSULA TERCEIRA —DAS OBRIGACOES DO CEDENTE

3.1. Colocar o servidor cedido a inteira disposicao da CESSIONARIA,
3.2. Garantir ao servidor cedido todos os direitos assegurados pela Lei Municipal
5.156/2013.

CLAUSULA QUARTA —DAS OBRIGACOES DA CESSIONARIA

4.1. Zelar pela observancia da jornada de trabalho do servidor, a fim de evitar carga
horéria superior ao previsto em lei.

4.2. Processar a folha de frequéncia mensal do servidor cedido e encaminhar ao
CEDENTE até o dia 30 (trinta) de cada més.

4.3. Encaminhar a CEDENTE quaisquer eventos relativos a vida funcional do servidor,
inclusive, para fins de controle funcional, a escala de férias do servidor cedido, assim
como eventuais pedidos de licenca.

44. Atender, ap6s formal comunicagao, requisicio do CEDENTE visando a
substitui¢ao ou o retorno do servidor cedido.

4.5. Nao colocar o servidor cedido para o exercicio de fun¢ao que nao esteja
compreendida dentre as que sao desenvolvidas pela entidade ou pelo 6rgao
Cessionario.

4.6. Nao ceder o servidor cedido para outro 6rgao ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal.

4.7. Promover os esclarecimentos acerca do objeto da cessao que porventura venham
a ser solicitados pelo CEDENTE.

4.8. Fiscalizar os servigos desenvolvidos pelo servidor cedido.



4.9. Comunicar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do término da
vigéncia do presente Termo de Cessao, seu interesse em promover a prorrogagao deste

instrumento de Cessao.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente Termo de Cessao tera vigéncia a partir de 02/04/2024 até 02/04/2029,
podendo ser prorrogado se houver interesse das partes, ficando resguardado ao Orgao
Cedente o direito de requisitar, a qualquer tempo, o retomo do servidor ptblico
cedido, mediante manifestacao, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

6.1. O presente instrumento segue o disposto na Lei Municipal n® 5.156/20213.
6.2. O servidor cedido permanecera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragao Pdablica Direta e indireta do Municipio de Araguari - MG e pelas

demais normas municipais que lhes sao aplicaveis.
CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7.1. O presente Termo de Cessao podera ser rescindido a qualquer tempo por qualquer
das partes nele envolvidas, mediante comunicacao escrita do interessado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

7.2. O inadimplemento das clausulas estabelecidas neste Termo de Cessao podera

acarretar a sua rescisao, mediante comunicacao formal.
CLAUSULA OITAVA —DO FORO
8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Araguari - MG, para dirimir quaisquer

controvérsias deste Instrumento que porventura nao tenham sido solucionadas
administrativamente pelas partes. \




8.2. E por estarem de pleno acordo e ajustados, os participes assinam, na presenga de
02 (duas) Testemunhas que também subscrevem o presente Instrumento em 02 (duas)

vias, de igual teor, forma e validade, para que se produzam os efeitos legais.

Araguari - MG, 25 de marco de 2024

MUNICIPIO DE ARAGUARI - MG
Renato Carvalho Fernandes
Prefeito Municipal

ASSOCIA(;AO :tIZES CULTURAIS
rl ne Rosa
Presidente

Testemunha:
CPF:

Testemunha:




TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO N°. 001/2024 MUNICIPIO DE
ARAGUARI - MG E ASSOCIACAO RAIZES CULTURAIS

“TERMO DE CESSAO QUE CELEBRAM
ENTRE SI MUNICIPIO DE ARAGAURI -
MG, POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE  ADMINISTRACAO,
(ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA) E A
ASSOCIACAO  RAIZES CULTURALIS,
OBJETIVANDO A CESSAO DE
SERVIDOR(A) PUBLICO MUNICIPAL COM
ONUS PARA O CEDENTE”.

O MUNICIPIO DE ARAGUARI - MG, pessoa juridica de Direito Pablico interno,
(administracao publica direta), inscrita no CNP]/MF sob o n® 16.829.640/0001-49, com
sede na Praga Gaioso Neves, n°. 129, Centro, por meio de sua Secretaria Municipal de
Administragao representado pelo Senhor Prefeito Municipal Renato Carvalho
Fernandes, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado CEDENTE e
de outro lado ASSOCIACAO RAIZES CULTURAIS, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n°54.439.314/0001-14, com sede nesta cidade de
Araguari/MG, CEP: 38440-254, regida pelo estatuto em anexo, e demais legislagoes
atinentes a espécie, neste ato representada pelo senhor Presidente, CARLOS LENE
ROSA, doravante denominado CESSIONARIA, resolvem celebrar o presente Termo

de Cessao de servidores com 6nus, mediante as cldusulas e condicoes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a cessio da servidora MARCELLA
CAMARGO DELFINO, portadora CPF 061.437.386-70, matricula 90642, da
Administracao Piablica Direta, MUNICIPIO DE ARAGUARI - MG, (cedente)
para desenvolver suas atividades em regime de perfodo integral junto a
ASSOCIACAO RAIZES CULTURAIS, (cessiondrio) com 6nus para o
CEDENTE.

\



CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR (A)

2.1. O servidor cedido devera exercer atividades com zelo e eficiéncia, sujeitando-se as
normas e procedimentos internos, bem como a legislacao que o rege.
2.2. O servidor cedido devera assinar o presente Termo de Cessao, ficando ciente das

suas obrigacoes e demais cldusulas a serem cumpridas.
CLAUSULA TERCEIRA —DAS OBRIGACOES DO CEDENTE

3.1. Colocar o servidor cedido a inteira disposigao da CESSIONARIA.
3.2. Garantir ao servidor cedido todos os direitos assegurados pela Lei Municipal
5.156/2013.

CLAUSULA QUARTA —DAS OBRIGACOES DA CESSIONARIA

4.1. Zelar pela observancia da jornada de trabalho do servidor, a fim de evitar carga
hordria superior ao previsto em lei.

4.2, Processar a folha de frequéncia mensal do servidor cedido e encaminhar ao
CEDENTE até o dia 30 (trinta) de cada més.

4.3. Encaminhar a CEDENTE quaisquer eventos relativos a vida funcional do servidor,
inclusive, para fins de controle funcional, a escala de férias do servidor cedido, assim
como eventuais pedidos de licenga.

44. Atender, ap6s formal comunicagao, requisicaio do CEDENTE visando a
substituicao ou o retorno do servidor cedido.

4.5. Nao colocar o servidor cedido para o exercicio de funcao que nao esteja
compreendida dentre as que sao desenvolvidas pela entidade ou pelo 6rgao
Cessionario.

4.6. Nao ceder o servidor cedido para outro 6rgao ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal.

4.7. Promover os esclarecimentos acerca do objeto da cessao que porventura venham
a ser solicitados pelo CEDENTE.

4.8. Fiscalizar os servicos desenvolvidos pelo servidor cedido.




4.9. Comunicar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do término da
vigéncia do presente Termo de Cessao, seu interesse em promover a prorrogacao deste

instrumento de Cessao.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente Termo de Cessao tera vigéncia a partir de 02/04 /2024 até 02/04/2029,
podendo ser prorrogado se houver interesse das partes, ficando resguardado ao Orgao
Cedente o direito de requisitar, a qualquer tempo, o retomo do servidor publico
cedido, mediante manifestacao, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias.

CLAUSULA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

6.1. O presente instrumento segue o disposto na Lei Municipal n°® 5.156/20213.
6.2. O servidor cedido permanecera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracao Pablica Direta e indireta do Municipio de Araguari - MG e pelas

demais normas municipais que lhes sao aplicaveis.

CLAUSULA SETIMA —DA RESCISAO

7.1. O presente Termo de Cessao podera ser rescindido a qualquer tempo por qualquer
das partes nele envolvidas, mediante comunicagao escrita do interessado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

7.2. O inadimplemento das clausulas estabelecidas neste Termo de Cessao podera

acarretar a sua rescisao, mediante comunicacao formal.
CLAUSULA OITAVA —DO FORO
8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Araguari - MG, para dirimir quaisquer

controvérsias deste Instrumento que porventura nao tenham sido solucionadas

administrativamente pelas partes.
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8.2. E por estarem de pleno acordo e ajustados, os participes assinam, na presenca de
02 (duas) Testemunhas que também subscrevem o presente Instrumento em 02 (duas)

vias, de igual teor, forma e validade, para que se produzam os efeitos legais.

Araguari - MG, 25 de marco de 2024

MUNICIPIO DE ARAGUARI - MG
Renato Carvalho Fernandes
Prefeito Municipal
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