CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUARI
ESTADO DE MINAS GERAIS

ok ok ok

PROJETODELEIN. 537 /2023,

“Dispde sobre a permissdo da presenc¢a de Doulas
durante todo o periodo de trabalho de parto e pés-
parto imediato nas maternidades €
estabelecimentos hospitalares das redes publica e
privada de saide em Araguari e da outras
providéncias™

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°: As maternidades e estabelecimentos hospitalares congéneres das redes
publica ¢ privada do Municipio de Araguari ficam obrigados a permitir a presenca de
doulas durante todo o periodo de trabalho de parto e pos-parto imediato, sempre que
solicitada pela parturiente, sem Onus e sem qualquer vinculo empregaticio com esses
estabelecimentos.

Art. 2° Para os efeitos desta lei e, em conformidade com a qualificacdo da
Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO), Coédigo 3221-35, doulas sdo
acompanhantes de parto escolhidas livremente pelas gestantes ou parturientes que visam
prestar suporte continuo a gestante no ciclo gravidico puerperal, favorecendo a evolugdo
do parto e bem-estar da gestante, com certificagdo ocupacional em curso para essa
finalidade.

Art. 3° A presenga das doulas ndo se confunde com a presenga do
acompanhante instituido pela Lei Federal n. 11108, de 07 de abril de 2005.

Art. 4°: As maternidades e estabelecimentos hospitalares congéneres das redes
publica e privada do Municipio de Araguari devem proceder a admissdo das doulas,
respeitando preceitos éticos, de competéncia e suas formas internas de funcionamento,
exigindo a apresentagdo dos seguintes documentos:

I — Carta de Apresentagdo com nome completo, endereco, nimero do CPF, do
RG, Correio Eletrdnico e contato telefonico.

IT — Copia do Documento Oficial com foto.

III — Termo de Autorizagdo assinado pela gestante para a atuagdo da doula no
momento do trabalho de parto, parto e pos-parto imediato.

IV — Certificado de formagio.




Art. 5°: Para o regular exercicio da profissio, as doulas estdo autorizadas a entrar
nas unidades de satide, maternidades e estabelecimentos congéneres das redes publica e
privada, com seus respectivos instrumentos de trabalho, condizentes com as normas de
seguranga e ambiente hospitalar.

Paragrafo Unico: Entende-se como instrumentos de trabalho das doulas:

I — bolas para exercicio;

II — massageadores;

IIT — bolsas de agua quente;

IV — 6leos para massagens;

V' — demais materiais considerados indispensiveis no acompanhamento do
periodo de trabalho de parto, parto e pds-parto imediato.

Art. 6° Fica vedada as doulas a realizagéo de procedimentos médicos ou clinicos
como avaliagio da progressdo do trabalho de parto, monitoramento dos batimentos
cardiacos fetais, administragdo de medicamentos, entre outros, mesmo que estejam
legalmente aptas a fazé-los.

Art. 7°0 O ndo cumprimento da obrigatoriedade instituida pela presente lei
sujeitara os infratores as seguintes penalidades:

I — Adverténcia por escrito na primeira ocorréncia;

IT — Multa no valor de 1/3 do salario-minimo a partir da segunda ocorréncia;

III' — Se for oérgdo publico, o afastamento do dirigente ¢ aplicagdo das
penalidades previstas na legislago.

Art. 8°: A atuagdo da doula devera ser incluida na categoria de servigo essencial.

Paragrafo Unico: Competird a Secretaria Municipal de Satde aplicar as
penalidades de que trata este artigo.

Art. 9% Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Lei entra em vigor na
data da sua publicagio.

Camara Municipal de Araguari. Estado de Minas Gerais, em 12 de dezembro de
2023
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/ Vereadora proponente




JUSTIFICATIVA:

Com o aumento de debates acerca da humanizacdo da gestacdo e do parto, a
importancia do trabalho da Doula vem ganhando mais reconhecimento nas ultimas
décadas. Porém, infelizmente a atua¢io dessa profissional ainda ¢ desconhecida por
parte da populagéo brasileira. Logo se faz tdo necessdria a Lei das Doulas.

Uma Doula se compromete em fornecer as gestantes todo o tipo de suporte ¢
auxilio durante a gestagdo, parto e pos-parto; de acordo com as necessidades de cada
uma. Dessa forma, ela oferece os apoios fisiolégico, emocional, psicolégico.,
informativo, educacional e pedagogico. Elas também lutam e trabalham pela questdo da
humanizagio da gestacio e do parto, e pelo respeito ao protagonismo da mulher em
momentos tio especiais, que sdo gestar e dar a luz a um novo ser.

Assim, ter normas legais que regulamentam a atuagdo da Doula ¢ essencial ndo
apenas para a maior liberdade da profissional em realizar seus auxilios, como também
para a mulher gravida que deseja ter seu acompanhamento durante o trabalho de parto e
pos-parto imediato.

Até o presente momento, ainda nfio existe uma lei federal para Doulas.
Entretanto, Assembleias Legislativas estaduais e cAdmaras municipais de diversas regides
do Brasil conseguiram aprovar alLei das Doulas, autorizando a entrada destas
profissionais em maternidades, casas de parto e estabelecimentos hospitalares
congéneres, das redes publicas e privadas.

A Lei das Doulas, atrelada ao beneficio no periodo perinatal, contribui para que
a atuagdo da profissional no suporte a gestantes parturientes e puérperas ganhe
importancia e reconhecimento.

Diante do exposto, conto com a sensibilidade dos nobres pares para aprovar a
presente matéria.




