CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUARI
ESTADO DE MINAS GERAIS
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PROJETODE LEIN. ' - /2023.

“Dispde sobre a obrigatoriedade de afixar em lugar visivel e de facil
acesso ao publico, a escala de todos os funcionarios de servigo e jornada
de trabalho, naquele estabelecimento, incluindo técnicos, médicos
plantonistas e suas especialidades, além do responsavel pelo plantio em
todas as Unidades de Satide do Municipio (UBS, UPA, USF, Hospital e
outros).”

A Céamara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam os servigos de atendimento a satiide do municipio de Araguari, incluindo
Hospital Municipal, Unidades de Pronto Atendimento (UPA), Unidades Bésicas de Satide (UBS),
Unidades de Satide da Familia (USF), entre outros, obrigados a divulgar em local visivel de acesso
ao publico, (sala de espera, recep¢do, ambulatérios, corredores, online) a escala de todos os
funcionérios de servigo e jornada de trabalho, naquele estabelecimento, incluindo técnicos, médicos
plantonistas e suas especialidades, além do responsavel pelo plantdo.

Paragrafo unico. A lista a que se refere o caput do artigo anterior deverd conter o nome
completo do profissional, o mimero de seu registro profissional, a especialidade e os nomes dos
responsaveis administrativos e técnicos pela unidade.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execu¢do da presente lei, correrdo por conta de
dotagdo orgamentéria prépria.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢fes em
contrario.

Cémara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em 23 de maio de 2023.
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CE ON FRANCISCO BRAZAO

Vereador Proponente




JUSTIFICATIVA

O vereador Clayton Francisco Brazdo, com assento nesta Casa Legislativa, vem
apresentar para deliberagdo plendria o presente Projeto de Lei.

Para melhorar a qualidade do servigo prestado pelos 6rgdos de atendimento em
Saude o municipio é urgente que se mostre com transparéncia a presenca dos profissionais
presentes nesses locais, bem como suas escalas de trabalho/descanso.

Em algumas UBS e USF observamos a listagem dos funcionarios que atendem nas
Unidades, porém ndo dispde-se de informagdes sobre a presenca dos mesmos nas Unidades.

Nas UPA e no Hospital do Municipal ndo se tem nenhum tipo de informacéo sobre
os funcionarios presentes nas unidades.

Sendo assim, prezando sempre pela transparéncia dos servigos prestados direta ou
indiretamente por esse municipio rogo aos presentes pares para que esse projeto seja
aprovado para beneficio dos nossos cidaddos.



