CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUARI
ESTADO DE MINAS GERAIS
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PROJETO DE LEI N.( ;E{((/ /2023

“Declara de Utilidade Publica a Associagdo

Multieventos de Araguari”.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica a Associagdo Multieventos de Araguari, com sede
neste municipio e inscrita no CNPJ sob o n° 49.522.407/0001-78, com sede a Avenida Miguel
Assad Deb’s, n° 1338, Bairro Independéncia, CEP — 38447-212.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, a presente Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em 14 de fevereiro de 2023.
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“PRIMEIRA ALTERACAO TOTAL E ADEQUACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO MULTIEVENTOS DE ARAGUARI - AMDA — DATADA DE 10 DE
JANEIRO DE 2023, CONFORME DISPOSICOES TRAZIDAS PELO NOVO CODIGO
CIVIL - LEI 10.406/2002, E CONCILIADA CONFORME NOVO MARCO
REGULATORIO, REGULAMENTADO PELAS LEIS N°S 13.019/2014, 13.204/2015,
8742/93 - LOAS, LEI 9790/99 — OSCIP E OUTRAS SUSCETIVEIS AO CASO QUE
FOREM APLICAVEIS”.

CAPITULO I - DA DENOMINACAOQ, SEDE, FORO, FINS E DURACAO:

Art. 1° - A ASSOCIACAO MULTIEVENTOS DE ARAGUARI, também reconhecida
pela sigla AMDA, instituida em 30 de junho de 2016, com Estatuto registrado sob o n° 5582 —

Livro A, 44 Fls: 7 e protocolado sob o n° 35687 no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos e Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Araguari, Estado de Minas Gerais,
em 29 de julho de 2016, com prazo de duragio indeterminado, e com sede social ¢ foro na
cidade de Araguari, Estado de Minas Gerais, na Avenida Minas Gerais, n° 3.657, Bairro do
Bosque, CEP: 38.446-001, ¢ uma associagdo civil de direito privado, sem finalidade
lucrativa, politico-partidaria ou religiosa, de ambito nacional, representativa das pessoas
fisicas e juridicas, sem distingdo de sexo, cor ou credo religioso, com numero ilimitado de
associados, ligada aos segmentos de MULTIEVENTOS, regendo-se pelas disposi¢des das
leis n%. 10.406/2002, 13.019/2014, 13.204/2015, 8742/93 - LOAS, lei 9790/99 — OSCIP e
pela legislagio correlata, pelo seu Regimento Interno e pelo presente Estatuto, goza de
peculiar autonomia quanto a sua organizagfo, funcionamento e administragéo, ndo estando
sujeita a interferéncia ou ingeréncia estatal a teor no disposto nos incisos XVII e XVIII do art.
5° da CF/88, sempre respeitando os principios da Administragdo Publica e obedecendo ao
Novo Cédigo Civil e demais normas de direito que lhes sdo aplicaveis.

Paragrafo 1° - A associagfo usara a sigla AMDA para se identificar perante os associados €
a sociedade brasileira.

Paragrafo 2° - A representagio prevista no caput deste artigo autoriza e legitima a AMDA, a
luz das disposi¢des constitucionais e legislagdo de regéncia, a postular, em juizo ou fora dele,
em nome e na defesa dos interesses de seus associados, aqui ndo excluindo ou obstaculizando
a legitimidade das associagdes instituidas no pais em matérias de sua competéncia.

Pariagrafo 3° - A AMDA congregard, ainda, pessoas fisicas e juridicas congéneres, de direito
plblico ou privado, nacionais ou estrangeiras, que tenham atuag¢do no pais e cujas atividades
sejam consideradas de interesse para o desenvolvimento das atividades inerentes ao setor de
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multieventos, assim como unira forgas com outras entidades que defendam os interesses

comuns ao seu.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS SOCIAIS:

Art. 2° - No desenvolvimento de suas atividades, a AMDA atenderd a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economia ¢ da eficiéncia e
ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor, sexo, credo religioso, classe social, concepgéo
politico-partidéria, ideolégica ou filosofica, nacionalidade em suas atividades, dependéncias
ou em seu quadro social, tendo como principais objetivos sociais (art. 54, I, do CC e art.33 da
lei 13.019/2014):

I. Promover atividades e finalidades de relevéancia publica e social (inciso I, do artigo 33 da
Lei 13.019/2014).

II. Constituir um Conselho Fiscal ou 6rgio equivalente, dotado de atribui¢do para opinar
sobre os relatorios de desempenho financeiro e contédbil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas (inciso II, do artigo 33 da Lei 13.019/2014).

[II. Promover, participar e estimular a participagdo dos associados em multieventos como
congressos, conferéncias, semindrios, simp0sios € cursos nos diversos segmentos, assim como
por exemplo, aos eventos ligados a servigos de buffet, automobismo, motociclismo,
arrancada, aeromodelismo, shows musicais, teatrais, dangas, rodeios, excursdes, turismos,
dentre muitos outros, bem como apoiar e realizar iniciativas voltadas para o desenvolvimento
social, educacional, ambiental, artistico, turistico, esportivo e cultural das comunidades, e
objetivando a divulgagio da promogdo e produgdo de eventos locais, regionais e nacionais, 0
trabalho dos associados e a continua atualizagdo das a¢des inerentes a atividade do setor,
ampliando as oportunidades de gerag@o de novos negdcios para seus associados.

[V - Congregar pessoas fisicas e juridicas cuja atividade esteja comprovadamente ligada ao
setor de multieventos, especialmente promotores e produtores, no objetivo de troca de
informagdes, know-how e experiéncias.

V — Promover e difundir a organizag@o de eventos ligados a cultura tais como esporte ¢ lazer,
artes visuais, artesanato, meio ambiente, educagdo, cultura, musica, teatro, danga, desenho,
pintura, gravura, cerdmica, fotografia, artes graficas, através de multiventos como circulo de

estudos, cursos, semindrios, shows, espetaculos, palestras e outros.
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V1 — Realizar, patrocinar € promover eventos, exposi¢des, cursos, conferéncias, seminarios,
debates, congressos, conclaves de tipos e natureza diversos, intercAmbio entre profissionais €
entidades.

VII — Organizar e realizar festas, eventos culturais, reunides educativas e eventos recreativos,
esportivos e culturais, visando  interagdo dos associados e dependentes.

VIII — Promover os eventos, bem como as filmagens referentes a ensaios de quadra e desfiles
carnavalescos.

IX — Montar e apoiar eventos ligados as oficinas, escolas informais, espetaculos nas éreas
artisticas, videos, filmes e programas nas areas de comunicagdo, com jornal, radio e TV e
programas de inclusdo digital.

X — Promover, patrocinar, produzir, incentivar e apoiar a realizag¢io de multieventos culturais,
educativos, artisticos, sociais, recreativos e esportivos de toda natureza, no ambito nacional e
internacional com ou sem comercializagdo de produtos.

XI - Promover, patrocinar, incentivar e apoiar a realizagdo de feiras, mostras e exposigdes
locais, nacionais ou internacionais, com ou sem comercializagéo de produtos.

XII — Organizar o segmento de servicos de Buffet em feiras de negocios, eventos
corporativos, culturais, congressos, comemorativos e de outras naturezas.

XIII — Organizar, apoiar e divulgar eventos relacionados as areas de alimentos e bebidas.

XIV — Promover e organizar multieventos automobilisticos e motociclisticos como encontros,
congressos, competigdes, viagens e passeios, em seus diversos segmentos € categorias.

XV — Atuar no segmento de eventos audiovisuais, produzir videos, documentarios, ficgdo,
enfim todo tipo de produgdo audiovisual, formag@o e capacitag@o.

XVI — Organizar e realizar eventos esportivos e a prética de esportes, em espagos abertos ou
ao ar livre, com ou sem assentos para espectadores.

XVII — Organizar e realizar espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares.

XVIII — Produzir e realizar eventos ligados a diversidade de shows musicais.

XIX — Produzir e realizar espetaculos dos diversos segmentos do teatro e da danga.

XX — Organizar e realizar excursdes para viagens através de veiculos rodoviarios proprios,
intermunicipal, interestadual e internacional.

XXI - Incentivar praticas de responsabilidade socioambiental e de sustentabilidade,
promovendo a preservagdo, defesa e conservagdo do meio ambiente como fonte da vida, e

zelar pela promogdo da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
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valores universais, no exercicio das atividades associadas entre si e perante o mercado,
particularmente na captagdo de clientes e na politica de pregos.

XXII — Promover a difusdo dos valores morais, civicos e culturais através dos multieventos.
XXIII - Estimular a participagéo e o desenvolvimento da associagdo como agente econdmico
da cadeia produtiva de turismo.

XXIV — Colaborar com as autoridades governamentais, nos processos de regulamentagdo e
formulagio de politicas que viabilizem e impulsionem o desenvolvimento do mercado de
multieventos.

XXV — Promover e incentivar a organizagio de multieventos, sobre assuntos de interesse do
mercado, bem como participar de atividades promovidas por érgéos publicos e privados.
XXVI — Promover e divulgar estudos e pesquisas sobre as atividades de organizagdo de
eventos ¢ divulgagdo de informagdes de interesse do setor.

XXVII — Prestar servigos de assisténcia técnica, acordos operacionais ou outra forma de
contratagdo com institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais, no campo das
pesquisas, elaborag@o, avaliagdo e implantagdo de projetos, desde que condizentes com 0s
objetivos da Associagdo.

XXVIII — Promover shows ou palestras dos diversos tipos de segmentos culturais em
qualquer lugar do pais ou no exterior, através de parcerias ou convénios.

XXIX - Promover, no ambito das atividades que decorrem da consecug@o dos objetivos da
Associagdo, o amplo acesso para todas as pessoas € a promogdo da diversidade,
desenvolvendo agdes, projetos e programas voltadas para pessoas com deficiéncia, os diversos
segmentos etarios, géneros € etnias.

XXX — Editar, realizar e distribuir boletins, revistas fisicas ou eletronicas, painéis, seminarios
de cunho empresarial para uso dos seus associados, congéneres, poderes constituidos ou da
sociedade civil como um todo, visando dar publicidade da importdncia do setor de
multieventos no mercado.

XXXI - Prover, diretamente ou em parceria com terceiros, produtos e servigos que visem
incrementar a competitividade, produtividade e eficiéncia de seus associados e respectivos
colaboradores frente ao mercado de multieventos.

XXXII — Desenvolver eventos ligados a projetos sociais no sentido de prestar servigos
beneficentes de natureza filantropica e prestigiar, estimular e ajudar iniciativas que

beneficiem a comunidade carente.
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XXXIII - Proporcionar orientagdo e consultoria juridica e técnica para fins de melhor
informar os associados quanto a matérias e assuntos de interesse dos associados atrelados ao
setor de multieventos.

XXXIV - Firmar contratos, convénios, termos ou acordos com o Poder Publico, em todos os
niveis ou com a iniciativa privada, para gestdo e gerenciamento de equipamentos culturais,
educacionais e implantagio e desenvolvimento de programas de governo em dareas que
envolvam a especialidade e os objetivos da Associag@o.

XXXV - Incrementar convénios, sistemas e padrdes que visem a maior e crescente sintonia e
intercAmbio de ideias e métodos com outras entidades ligadas, direta ou indiretamente, ao
setor de multieventos.

XXXVI - Proporcionar a livre discussdo de assuntos de interesse dos associados e atreladas ao
setor de multieventos, excetuando-se os de politica partidaria e os de sectarismo religioso.
XXXVII — Atuar em nome e defesa dos interesses dos associados e do setor de eventos frente
a sociedade em geral e Poder Publico.

XXXVIII - Atuar junto aos governos, bancos publicos e privados visando fortalecer o setor de
multieventos e buscar possibilidades de difundir o seu campo de atuagéo para toda a cadeia
produtiva do setor.

XXXIX — Obter recursos para a consecugdo de seus objetivos junto a pessoas fisicas e
juridicas, particulares e publicas, nacionais e internacionais.

XL - Outros objetivos afins com as finalidades da Associag@o.

Art. 3° — Para consecucdo dos objetivos sociais elencados no art. 2°, a AMDA podera:

I) Prestar servigos profissionais remunerados em sua area de atuagdo a
institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais, de forma a auxiliar na
sustentabilidade financeira da associagdo.

II) Celebrar acordos e convénios de cooperagdo com organismos publicos e
privados, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento de agdes de interesse
publico, na esfera de sua competéncia, desde que comprovada viabilidade juridica,
técnica, administrativa, econdmica e financeira.

[II)Receber doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros de pessoas fisicas,
juridicas, nacionais e internacionais que atue em consondncia com os principios

éticos, morais e democraticos eleitos pela AMDA.
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IV)Desenvolver e executar projetos, programas ou planos de agdo, diretamente ou
em parceria com outras entidades ou 6rgéos publicos.
V) Captar recursos privados, ptblicos, nacionais e internacionais, firmar termo de
parceria com o poder publico, convénios, receber incentivos fiscais, subvengdes e
ajudas de custo, firmar parcerias, consorcios e patrocinios com outras institui¢des e
empresas desde que aprovados por maioria absoluta dos membros do conselho
diretor.
VI)Produzir, difundir e comercializar produtos proprios ou de terceiros,
desenvolver programas e projetos sociais, educativos, ambientais, turisticos,
esportivos, culturais, artisticos e cientificos, pesquisas, conferencias, mostras,
exposi¢des, foruns, oficinas, cursos, capacitagdo e treinamento, envolvendo a
prestagdo direta ou terceirizada de eventos dirigidos ao publico em geral, a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a orgdos do setor publico nacional e
internacional que atuam em areas afins.
VII) Realizar consultorias técnicas nos campos de gestdo organizacional, artistico,
cultural, educacional e social.
VIII)Patrocinar e apoiar eventos cujos objetivos se assemelhem ou complementem
a missdo e as finalidades da AMDA.
IX) Devera, obrigatoriamente e desde que ndo comprometa a sua operagéo,
investir seus excedentes financeiros no desenvolvimento de suas proprias
atividades e na esfera de sua competéncia.
X) Se organizara em tantas unidades de prestagdo de servigos de multieventos,
trabalho, emprego e renda, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo
pelas disposigdes estatutarias.
Paragrafo 1° — A AMDA, disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas,
emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pelo Conselho Diretor.
Pariagrafo 2° - Para alcangar suas finalidades, a AMDA podera pleitear o titulo de

Organizagdes da Sociedade Civil de Interesses Publicos nos termos da legislagdo vigente.

Art. 4° — Todos os recursos auferidos no desenvolvimento das atividades elencadas no artigo

3° serdo revertidos integralmente para a realizagdo dos objetivos sociais da AMDA.
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Art. 5° - A AMDA nio distribui entre os associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, bruto ou liquido, dividendos, bonificag¢des,
participagdes ou parcelas dos seus patrimonios auferidos mediante o exercicio de suas
atividades e os aplica integralmente na consecugdo dos seus objetivos sociais (art. 1°,
Paragrafo unico, da Lei n® 9.790/99).

Paragrafo Unico — A AMDA podera utilizar todos os meios adequados e permitidos por leis
vigentes no pais, para consecugdo de suas finalidades e objetivos, podendo, inclusive,
desenvolver outras atividades acessorias por meio de: execugdo direta de projetos, programas
ou planos de agdes, celebragdo de convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos
legais, doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos
intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem finalidades econdmicas ou lucrativas e
6rgdos do setor publico que atuam em dreas afins (Conforme o art. 3°, paragrafo unico, da Lei

9.790/99).

CAPITULO III — DO QUADRO SOCIAL, DA ADMISSAO, DA DEMISSAO, DA
EXCLUSAO E DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA AMDA:

Art. 6° - O quadro social da AMDA, serd composto por numero ilimitado de associados,
pessoas fisicas, de ambos os sexos e maiores de 18 (dezoito) anos ou pessoas juridicas, de
empresas ou autdbnomos que atuem no seu segmento ou no da cadeia produtiva do setor de
multieventos, ndo permitindo que o ingresso no quadro social seja dificultado por qualquer
tipo de discriminagéo, exigindo-se apenas que o associado proponha-se pelas finalidades da
associagdo, e serdo alocados nas seguintes categorias:

A — Associados fundadores ou efetivos: sdo todos aqueles que participaram das atividades
da fundagdo, até a data da constituigdo.

B — Associados contribuintes: sdo todos aqueles que contribuem com as mensalidades
estipuladas pelo Conselho Diretor.

C — Associados beneméritos: sdo todos aqueles que forem julgados dignos desse titulo, por
relevantes servigos prestados.

D — Associados simpatizantes: sdo todos aqueles que contribuem voluntariamente para a

manutencdo e funcionamento.
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Art. 7° - Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem individualmente,
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da Associagdo, nem pelos atos praticados pelo
Presidente ou demais diretores.

Parigrafo 1°- A admissiio de novos associados, de qualquer categoria sera decidida pela
Assembleia Geral, mediante proposta de associados fundadores ou advindas do Conselho
Diretor.

Paragrafo 2°- A demissido dar-se-4 a pedido do associado, mediante carta dirigida ao
Presidente, ndo podendo ser negada, permanecendo o associado, responsavel por obrigagdes

financeiras assumidas até a data de sua demisséo.

Art. 8° - Os associados que infringirem as normas estatutdrias estardo sujeitos a penalidades,
que serdo aplicadas em conformidade com o grau da infragdo, na seguinte ordem:
adverténcia por escrito, suspensio de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano e exclusio.
Paragrafo 1° - As penalidades serfio aplicadas pelo Conselho Diretor obedecendo as
disposi¢des estatutarias depois de apuradas as causas, cabendo, entretanto aos associados
envolvidos, recursos a serem apresentados e apreciados em Assembleia Geral.

Parigrafo 2° - Também podera ser desligado da AMDA o associado que:

a) Ficar inadimplente para com as contribuigdes ordinarias ou extraordindrias fixadas pelo
Conselho Diretor e/ou deliberadas em assembleia.

b) Desrespeitar ou tolerar o desrespeito das regras previstas neste Estatuto e das delibera¢des
do Conselho Diretor e ou do Conselho Fiscal da AMDA.

¢) Mantiver ma conduta comercial, empresarial e/ou profissional no desenvolvimento de suas
atividades.

d) Depois de ser advertido e/ou suspenso, reincidir na infragao.

Art. 9° - A exclusdo do associado do quadro social s6 € admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de ampla defesa perante o
Conselho Diretor e de recurso para a Assembleia Geral, que se reunird em sessdo
extraordinaria para apreciar o fato.

Paragrafo 1° - O associado sera cientificado, por escrito e pessoalmente, dos fatos que lhe
sdo imputados e das consequéncias a que estara sujeito, para, no prazo de 15 (quinze) dias
oferecer defesa e indicar, justificadamente, as provas que pretende produzir, cuja pertinéncia

sera aferida, de forma motivada, pelo Conselho Diretor.
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Paragrafo 2° - Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, ou produzidas as provs
deferidas pelo Conselho Diretor, sera o associado notificado, pessoalmente, para oferecer suas
razdes finais, no prazo de 07 (sete) dias, dirigidas ao Conselho Diretor, que decidird,
motivadamente, no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 3° - Intimado o associado, pessoalmente, da decisdo, poderd interpor recurso no
prazo de 15 (quinze) dias, dirigido a Assembleia Geral, que decidira, de maneira motivada, no
prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 4° - Os prazos para apresenta¢do de defesa, razdes finais e interposi¢do de recurso
serdo contados por dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

Paragrafo 5°- Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o vencimento
ocorrer em sabado, domingo ou feriado e os prazos somente comegam a correr a partir do

primeiro dia util apés sua intimagéo.

Art. 10- A exclusio do associado ocorrera ainda por morte fisica, por incapacidade civil ndo
suprida, ou ainda por deixar de atender aos requisitos exigidos para a sua admissdo ou
permanéncia na associago.

Paragrafo Unico - A exclusdo ndo gera direitos de indenizagdo de espécie alguma e se daré

conforme os critérios estabelecidos no regimento interno.

Art. 11 — S#o direitos dos associados adimplentes para com a associa¢do:

I — Votar e ser votado.

11 — Propor formalmente a admiss@o ou exclusdo de associados.

I1I - Exercer o direito de defesa e ter resguardado o direito ao devido processo administrativo
instaurado, perante o Conselho Diretor, por decorréncia de penalidade de adverténcia,
suspensao e exclusdo.

IV — Apresentar para o Conselho Diretor propostas, programas e projetos de agdo para a
associagio, bem como sugestdes de pauta para congressos, conferéncias, seminarios,
simp0sios e cursos, assim como para a Assembleia Geral.

V - Utilizar a sede social, desde que haja disponibilidade e seja realizada reserva prévia de 05
(cinco) dias tteis, para fins de realizagdo de atividade diretamente atrelada aos objetivos
estatutarios.

VI - Tomar parte nas assembleias gerais, discutindo e votando os assuntos que nela se tratem.

Cristing Parreint
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VII - Consultar todos os livros e documentos da associa¢@o, em épocas proprias.

VIII - Participar dos 6rgdos e atividades sociais nos termos deste Estatuto.

IX- Solicitar, a qualquer tempo, sob compromisso de sigilo, esclarecimentos e informagao
sobre as atividades da Associagdo e propor medidas que julgue de interesse para
aperfeicoamento e desenvolvimento da associag@o.

X - Convocar a Assembleia Geral e fazer-se nela representar, nos termos e nas condigdes
previstas neste estatuto.

XI - Cumprir o Estatuto Social e todas as normas e orientagdes emanadas dos poderes
constituidos da Associagfo, inclusive a manutengéo em dia das contribui¢des e mensalidades
estipuladas pelo Conselho Diretor.

XII — Receber as contas, balancetes, balangos e planos de arrecadagio e aplicagdo de recursos
apresentados pelo Conselho Diretor da Associagéo, de forma a facilitar a tomada de decisdes
pela Assembleia Geral que participar.

XIII - Reclamar, perante o Conselho Diretor, medidas que visem corrigir infragdes ao
Estatuto, com recursos a Assembleia Geral.

XIV - Demitir-se da associa¢do quando lhe convier.

Art. 12 — Sdo deveres dos associados:

I - Observar as disposi¢des legais e estatutrias, bem como as deliberagdes regulares tomadas
pelo Conselho Diretor e pela Assembleia Geral.

II - Respeitar os compromissos assumidos para com a AMDA.

[II - Manter em dia suas contribuicdes de acordo com solicitagdes da Tesouraria ou
espontaneamente dentro do estabelecido em reunido de Assembleia Geral.

IV — Empenhar-se, por todos os meios, para que os objetivos da AMDA sejam coroados de
&xito, no ambito de sua atuagdo.

V - Participar das campanhas institucionais organizadas pela AMDA.

VI — Contribuir para a realizagio e efetivagdo das deliberagdes e objetivos da AMDA.

VII — Promover a divulgagio e conceituagdo da marca AMDA, através da sua veiculagdo sob
titulo de “associado” em suas pecas promocionais e de divulgagdo de eventos, tais como
cartazes, anuncios, placas, flayer, banners de entrada ou de foyer de teatros, site institucional e
do evento, bem como em cartdes de visita, papel timbrado, site, newsletter, dentre outras

pegas formas que ajudem a divulgar a associagdo.
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VIII - Manter a AMDA atualizada de seus dados cadastrais, sob pena de ser desquali Toada
para todos os efeitos estatutarios e legais.
IX - Nio utilizar 0 nome da AMDA ou de alguns de seus projetos indevidamente e sem prévia

autorizag¢@o do Conselho Diretor.

Art. 13 - Os associados da AMDA nio respondem ativa, passiva, subsidiaria e solidariamente
por obrigag¢des sociais assumidas direta ou indiretamente pela Associagdo, mas responderdo
por atos contrarios as leis e as disposi¢des deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Poderdo ser remunerados, os associados profissionais, quando
responsaveis por programas, projetos e outras atividades técnicas, desenvolvidas com e para o

publico beneficidrio, visando o cumprimento das finalidades e objetivos da associagdo.

Art. 14 - Os direitos e deveres dos associados, assim como os requisitos para admissdo,

demissdo e exclusdo sdo especificamente definidos neste Estatuto.

CAPITULO 1V — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS:

Art. 15 - A Assembléia Geral Deliberativa da AMDA ¢ o 6rgdo maximo e soberano da
Associacdo, e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos, quites
com suas obrigagdes pecunirias no caso dos associados contribuintes, tendo facultado o
direito de resolver, dentro da lei e dos dispositivos estatutrios, todos os assuntos
concernentes as atividades e fins da entidade.

Paragrafo 1° - As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas, em 1* (primeira)
convocagdo, com a presenga de, no minimo, a maioria absoluta do total de associados com
direito a voto, e, em 2* (segunda) convocagdo, na mesma data e local, trinta minutos depois da
convocagdo anterior, com qualquer numero, deliberando pela maioria dos votos dos presentes,
salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

1. Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecugdo de seus objetivos.

I1. Eleger e destituir os administradores.

[11. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagdo de contas.

V. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados.

V. Autorizar a venda, alienagdo ou doagdo de bens e imoveis, de propriedade da associagéo,

por proposta do conselho diretor.
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VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinard os vérios setores de atividades da
Associagao.

VIL. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social.

VIII. Deliberar quanto a dissolug@o da Associagdo.

I[X. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como
sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo 2° - As assembleias gerais poderiio ser ordindrias ou extraordinarias, e serdo
convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede social
da Associagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua realizag@o.

Paragrafo 3° - A assembleia geral se reunira ordinariamente para discutir ¢ homologar as
contas e o balango aprovado pelo conselho fiscal, para apreciar o relatério anual do conselho
diretor e para elei¢do do conselho diretor e do conselho fiscal a cada quatriénio ou antes disso
em caso excepcional.

Paragrafo 4° - A assembleia geral podera ainda se reunir extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho diretor, pelo conselho fiscal, por requerimento de no minimo 10
(dez) associados quites com suas obrigagdes sociais ¢ quando o assunto for de grande
importancia.

Paragrafo 5° - Para as deliberagdes referentes a destitui¢do dos administradores, autorizagdo
para a alienagdo ou instituigdo de 6nus sobre os bens pertencentes a AMDA ¢ exigido o voto
concorde da maioria absoluta dos associados presentes a assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) em segunda convocagdo, na mesma data e local,
trinta minutos depois da convocagdo anterior, deliberando pela maioria dos votos dos
presentes.

Paragrafo 6° — Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam elei¢des
do conselho diretor e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicag¢@o

de penalidades.

CAPITULO V - DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURAS DOS ORGAOS QUE
ADMINISTRAM A ASSOCIACAO — FORMA DA GESTAO ADMINISTRATIVA:

Art. 16 - Sdo orgdos da administracdo da AMDA:
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I — Conselho Diretor
II — Conselho Fiscal (conforme o art. 4°, inciso III, da Lei 9.799/99).

Art. 17 - A AMDA, sera dirigida pelo Conselho Diretor composto por 12 (doze) membros, e
pelo Conselho Fiscal que sera composto por 03 (trés) membros efetivos, e 03 (trés) membros
suplentes, eleitos entre os associados com direito a voto em Assembleia Geral, especial e ou
extraordinariamente convocada para esta finalidade, por um periodo de quatro 04 (quatro)
anos, podendo ou ndo ser eleitas por vezes limitadas.

Paragrafo Unico - Os membros dos érgdos dispostos no caput deste artigo, ndo serdo
remunerados € nem fardo jus a qualquer percepgdo de vantagens de qualquer natureza que for
e sob qualquer pretexto no exercicio de suas atividades nas Assembleias Gerais, Diretoria ou

Conselho Fiscal (Conforme o art. 4°, inciso VI, da Lei 9.790/99).

Art. 18 - O Conselho Diretor é um 6rgéo colegiado subordinado a Assembleia de associados
fundadores ou efetivos, responséavel pela representagdo social da AMDA e adotara praticas de
gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou

coletiva, de beneficios e vantagens, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 19 - O Conselho Diretor sera composto por Presidente, Vice-Presidente, 1°

Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, Diretor de Promocéio, Eventos e
Comunicagio, Diretor Social, Diretor Cultural, Diretor Artistico, Diretor de Esportes e
Diretor de Relacdes Publicas.

Pariagrafo Unico - Anexos ao Conselho Diretor poderfio funcionar departamentos,
assessorias e comissdes que venham a ser, por ele requerido e ratificado pela Assembleia

Geral.

Art. 20 - Cabera ao Conselho Diretor realizar os atos administrativos necessarios a boa gestdo
da Associacdo podendo, para tanto, indicar auxiliares que poderdo ser eventualmente,

empregados da Associagdo.

Art. 21 — Cabera ao Conselho Diretor seguir nos moldes deste Estatuto, a convocagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria para o fim de preenchimento dos cargos que vagarem no

conselho diretor.
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Art. 22 - As decisdes do Conselho Diretor deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo
estar presentes, na reunido, a maioria de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso
de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo 1°: Todos os projetos e solicitagdes de cada diretoria deverdo ser encaminhados
mediante oficio de comunicagdo interna a administragdo que ficard responsavel pela
aprovagio dos mesmos, e encaminhando-os em sequéncia ao 1° Tesoureiro, para liberagdo
dos fundos.

Paragrafo 2°: No caso de assinatura de eventuais termos com parcerias com 6rgaos do poder
publico sera designado um dos membros do conselho diretor ou do conselho fiscal para boa
administra¢do dos recursos recebidos, para cada um dos instrumentos firmados e assungdo das

responsabilidades previstas nos art. 12 e 13 da lei N 9790/99.

Art. 23 - Os membros do Conselho Diretor se substituirdo uns aos outros, em suas auséncias

e impossibilidades, conforme deliberagdo do préprio Conselho Diretor.

Art. 24 - Da competéncia dos membros do Conselho Diretor:

1- COMPETE AO CONSELHO DIRETOR:

1) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e executar as politicas e diretrizes gerais de
acdo estabelecidas em assembleia e zelar pela realizagéo de seus objetivos sociais.

2) Elaborar o regimento interno.

3) Aprovar o programa geral das atividades da AMDA.

4) Promover ou autorizar o pagamento de despesas da associag@o.

5) Apresentar a prestagdo de contas anual da AMDA.

6) Deliberar sobre parcerias da AMDA com instituigdes ou organizagdes congéneres,
regionais ou ndo.

7) Admitir, advertir ou excluir associados nos termos do Estatuto.

8) Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados.

9) Contratar e demitir funcionarios conforme a legislag¢@o trabalhista vigente.

10) Decidir sobre gastos ordinarios e extraordinarios, aplicagdo de recursos e aquisi¢do e

alienagdo de imdveis, ouvindo o Conselho Fiscal e Assembleia Geral para este ultimo aspecto.

14

Advogada
OAB/MG 93247




11) Prestar todas as informagdes solicitadas pelo Conselho Fiscal e apresentar a ele ¢ a
qualquer associado que o requeira documentos e informagdes de interesse da associag@o.

12) Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas
para disciplinar o funcionamento interno da Associag@o.

13) Criar 6rgdos auxiliares da administragdo e designar seus responsaveis, seguindo o que
prevé este estatuto.

14) Elaborar e executar o or¢gamento.

15) Autorizar despesas ordindrias previstas no orgamento.

16) Aprovar os projetos a serem executados pela associa¢do, seus objetivos e finalidades,
cronogramas de execugdo bem como os planos de desembolso financeiro.

17) Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, garantindo recurso a Assembleia Geral.

1° - COMPETE AO PRESIDENTE:

1) Coordenar toda e qualquer atividade do Conselho Diretor consoante ao disposto no
presente estatuto.

2) Representar a AMDA ativa e passivamente, perante os drgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessdario.

3) Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor, bem como as Assembleias Ordinarias
e Extraordindrias.

4) Instaurar o processo eleitoral, definir a data de votagdo, formar comiss@o eleitoral.

5) Decidir com voto de qualidade, o empate das votagdes nominais realizadas pela assembleia
geral.

6) Assinar, juntamente com o 1° Tesoureiro e, na impossibilidade deste, com o 2° Tesoureiro,
todas as contas de responsabilidade da associagdo, bem como cheques e demais documentos
emitidos de natureza econdmico-financeira.

7) Assinar juntamente com o 1° Secretario e, na impossibilidade deste, com o 2° Secretério, as
atas das reunides da Assembleia Geral, Certificados, Carteirinhas,
Alvaras, Declaragdes, e demais correspondéncias.

8) Baixar normas de regularizagdo necessarias aos atos de gestdo.

9) Organizar relatorio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do

ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordindria.
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2) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.

10) Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, artisticos, ambientais, de ecoturismo
e outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e

destituindo os respectivos responsaveis.

2° - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE:

1) Auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribui¢des.
2) Desempenhar as a¢des de gestdo inerentes as atividades da AMDA.
3) Substituir legalmente o Presidente em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em

caso de vacéncia.

3° . COMPETE AO 1° SECRETARIO:

1) Secretariar as reunides da Assembleia Geral.

2) Assinar juntamente com o Presidente as atas das reunides da Assembleia Geral,
Certificados, Carteirinhas, Alvaras, Declaragdes, e demais correspondéncias.

3) Manter atualizado o cadastro dos associados.

4) Manter e ter sob sua guarda o arquivo da AMDA.

5) Promover a convocagdo dos associados para as reunides da Assembleia Geral para as
reunides deste.

6) Manter atualizados os livros de presenca e registro de atas de reunides da Assembleia
Geral.

7) Acompanhar, repassar ao responsavel e / ou responder os e-mails e correspondéncias da
AMDA.

8) Promover e divulgar toda e qualquer realizagdo ou participagdo da associag@o que disser
respeito as suas atividades.

9) Dirigir e supervisionar todo o trabalho da secretaria.

10)Substituir o Presidente em caso de auséncia ou impedimento dele e do Vice-Presidente.

4° - COMPETE AO 2° SECRETARIO:

1) Substituir o 1° Secretario em suas faltas ou impedimentos.
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3) Prestar, de modo geral, a sua colaborag@o ao 1° Secretario.

5° - COMPETE AO 1° TESOUREIRO:

1) Assinar, juntamente com o Presidente, cheques e demais documentos bancarios e
contébeis.

2) Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos em
dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituragdo, toda comprovada.

3) Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a AMDA.

4) Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados.

5) Apresentar ao Conselho Fiscal, a escrituragdo da Associagdo, incluindo os relatdrios de
desempenho financeiro e contabil sobre as operagdes patrimoniais realizadas, bem como os
balancetes semestrais e o balango anual.

6) Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associag¢do, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral.

7) Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias.

8) Manter, em estabelecimento de crédito, quantia necessaria a manutengdo da programacgao
da associag¢do.

9) Desempenhar as agdes de gestdo inerentes as atividades da AMDA.

6° - COMPETE AO 2° TESOUREIRO:

1) Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos.
2) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.

3) Prestar, de modo geral, a sua colaborag@o ao 1° Tesoureiro.

7° - COMPETE AO DIRETOR DE PROMOCOES, EVENTOS E COMUNICACAO:

1) Zelar e trabalhar pela imagem da AMDA junto aos meios de comunicagdo e as outras
institui¢des e associagdes e de instituigdes piblicas ou privadas.
2) Elaborar, promover e dirigir de acordo com o Presidente ¢ o Conselho Diretor, todas as

festividades.
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3) Promover as atividades sociais, artisticas, culturais e civicas, coordenando iniciativas e
realizagdes, juntamente com os demais diretores da AMDA.

4) Programar as atividades pré-carnavalescas e outros eventos.

5) Divulgar as atividades da AMDA junto a imprensa escrita, falada e televisada.

6) Divulgar em conjunto com o diretor de relagdes publicas, por circulares, boletins, revistas,
jornal e outras formas de veiculagdo, informagdes de interesse da entidade e seus associados.
7) Criar e manter atualizada em conjunto com o diretor de relagdes publicas, pagina propria
da associag@o na Internet.

8) Elaborar boletins informativos, periddicos, programas, faixas e cartazes que mantenham os
associados informados das atividades da AMDA.

9) Responsabilizar-se pela negociagio e realizagdo de todos os eventos externos.

10) Responsabilizar-se pela organizagio dos grupos representativos de shows da AMDA.

11) Fixar os pregos de aluguéis das quadras, de filmagens internas, publicidade e propaganda,

gravagdes de audio e video.

8° - COMPETE AO DIRETOR SOCIAL:

1) Exercer a fungdo de relagdes interinstitucionais e politicas da AMDA.

2) Exercer a operacionalizago das decisdes do Conselho Diretor.

3) Atuar junto as institui¢des publicas e privadas em assuntos que interesse ao objetivo social
da AMDA.

4) Participar de toda e qualquer agdo em que a AMDA seja convocada.

5) Interagir junto a comunidade em agdes relevantes aos objetivos da AMDA.

6) Promover programagdes sociais para o entretenimento e lazer dos Associados.

7) Promover festas, reunides e demais eventos socio-recreativos.

8) Prospectar e viabilizar parcerias com empresas, entidades e artistas de renome para
apresentagdo na AMDA.

9) Promover agdes de divulgagdo das atividades da AMDA, visando construir sua reputagdo
pela fixagdo de uma imagem positiva.

10) Organizar atividades interativas entre os integrantes da AMDA, ¢ a sua comunidade em
geral.

11) Programar e comunicar aos integrantes da AMDA e as atividades a serem desenvolvidas.

12) Constatar as pessoas interessadas em conhecer a AMDA e apresenta-los.
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13) Agendar as apresentagdes artisticos-culturais, divulgando-as para os integrantes da
AMDA que participam das mesmas.

14) Divulgar a proposta da AMDA junto & comunidade, bem como as atividades realizadas.

9° - COMPETE AO DIRETOR CULTURAL:

1) Mapear e reunir grupos culturais e pessoas envolvidas com as artes em geral da regido
onde o projeto se instala, a fim de promover mostras culturais.

2) Manter contatos e desenvolver a¢des junto a entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, recursos, doagdes, empréstimos e estabelecimento de acordo € convénios que
beneficiem a Associagdo.

3) Representar a AMDA em eventos culturais, procurando interagdo com grupos culturais da
regido.

4) Promover programagdes culturais para o desenvolvimento do interesse pelos aspectos
culturais dos Associados.

5) Zelar por todo o material de captagdo audiovisual e documentos referentes as
manifestagdes culturais da AMDA.

6) Arquivar e catalogar todo o material artistico cultural da AMDA.

7) Divulgar a programagéo social, cultural. esportiva e os fatos relevantes para a AMDA de

forma a permitir o amplo conhecimento aos associados.

10° - COMPETE AO DIRETOR ARTISTICO:

1) Planejar e gerenciar a programagdo artistica realizada no espago da Associa¢do, ou
qualquer evento externo que represente a mesma.

2) Supervisionar o bom desenvolvimento do trabalho do niicleo artistico, sendo responsavel
por qualquer decisdo tomada pelo mesmo.

3) Convocar e presidir as reunides da coordenadoria artistica.

4) Designar o coordenado que o substituird, em suas auséncias ¢ impedimentos eventuais.

5) Selecionar todos os espetaculos e apresentagdes que serdo realizadas no espago fisico da
associagdo, administrando o uso do espago para ensaios.

6) Arquivar dias e horérios de todas as apresentagdes ja realizadas no espago ou evento

externo que represente a Associagao.
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7) Selecionar, através de entrevistas ou outros métodos de avaliagdo que julgue adequados, os
profissionais que serdo responsaveis diretos pelas atividade artisticas da Associacdo, tais
como orientadores de oficinas, palestrantes, musicos, e outros profissionais que julgue

necessario para realizagdo das finalidades da Associagdo.

11° - COMPETE AO DIRETOR DE ESPORTES:

1) Exercer a direg@o geral do departamento esportivo.

2) Organizar, administrar, orientar e fiscalizar todas as atividades esportivas amadoristas,
competitivas e recreativas da AMDA filiadas ou néo as entidades oficiais.

3) Dirigir os eventos de esportes competitivos, nas suas diversas modalidades.

4) Administrar as atividades esportivas, organizando e distribuindo as tarefas entre
colaboradores e fiscalizando a sua execugdo, conforme programagdo das atividades
preestabelecidas.

5) Incentivar a pratica da cultura fisica e dos desportos amadores entre os associados,
promovendo a participagdo da AMDA em campeonatos ¢ torneios oficiais ou amistosos,
organizando-os também internamente.

6) Pronunciar-se sobre quaisquer projetos e proposigdes que se relacionem com a pratica
esportiva, pelos associados e sobre matéria de natureza médica na parte aplicada as areas de
esportes, recreagdo e lazer.

7) Elaborar os regulamentos para cada atividade esportiva para deliberagdo do Conselho
Diretor.

8) Realizar temporadas esportivas nas diversas modalidades, dispensar atengdo especial a
formagdo de novos praticantes, bem como estimular a participagdo dos associados em provas,
concursos e torneios internos de acordo com o calendario previamente elaborado.

9) Fiscalizar e desenvolver o campo esportivo e social da Associagdo, bem como
regulamentos e suas respectivas utilizagdes, promover programas de interesse dos associados

facilitando o congragamento dos mesmos.

12° - COMPETE AO DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS:

1) Manter “Sitio Eletrénico”, “Blog”, “Redes Sociaid”, “Youtube”, etc atualizados.
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Associagdo.
3) Promover e divulgar toda e qualquer realizagdo ou participagdo da AMDA que disser
respeito as suas atividades.

Art. 25 — Da competéncia dos membros do Conselho Fiscal:

II - COMPETE AOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL:

1) Requisitar ao Presidente do Conselho Diretor a qualquer tempo, documentagdo
comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela AMDA.

2) Emitir parecer sobre os relatérios e demonstragdes contabil-financeira da AMDA.

3) Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da
associag¢do, devendo o Conselho Diretor prestar todas as informagdes solicitadas (conforme
art. 4°, inciso III da Lei 9.790/99).

4) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

5) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

6) Opinar sobre a dissolugdo da Associagao.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros titulares, e por 03 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral de associados votantes com mandato de 04 (quatro)
anos, coincidente com o Conselho Diretor.

Parigrafo 2° - O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fiscalizagdo dos atos do Conselho Diretor no
setor financeiro, composto de presidente, secretério e relator, e que sdo eleitos junto com o
Conselho Diretor, para o0 mesmo mandato. Ao presidente do Conselho Fiscal cabera o voto de
qualidade.

Paragrafo 3° - Em caso de vacincia no Conselho Fiscal, o mandato serd assumido pelo
respectivo suplente, até o seu término.

Paragrafo 4° - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente e extraordinariamente sempre

que necessario.

CAPITULO VI — DO SERVICO VOLUNTARIO:
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Art. 26 - Considera servi¢o voluntério, conforme dispde a Lei n® 9.608, de 1998, a atrvie
nio remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou
institui¢do privada sem fins lucrativos, que tenha objetivos, civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive, mutualidade.

Paragrafo Unico: O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio nem obrigagio de

natureza trabalhista.

Art. 27 - A Associagdo podera utilizar para a consecugdo de seus objetivos, 0 trabalho de
voluntarios, sendo que a relagdo juridica entre as partes ocorrerd mediante a celebragdo do
Termo de Adesdo entre a Associagdo e o prestador de servigo voluntdrio, dele devendo

constar o objeto e as condigdes do seu exercicio.

Art. 28 - O prestador de servigo voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.
Paragrafo Unico - As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente autorizadas

pela associagdo, salvo se efetuadas em comprovado estado de urgéncia.

CAPITULO VII — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA
MANUTENCAO:

Art. 29 — O Patrimonio e a receita da AMDA serdo constituidos pelos bens maveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica e recursos provenientes das
contribui¢des dos associados, ¢ verbas a ela encaminhadas por institui¢des financiadoras da
promogdo e organizagdo ligada a realizagdo de multieventos nas areas culturais, artisticas,
sociais, esportivas, recreativas, ambientais, turisticas, holisticas e muitas outras, e de doagdes
e subvengdes, bem como do resultado das atividades descritas no Art. 2° deste Estatuto, com

suas aplicagdes ali estabelecidas.

Art. 30 - A fim de ampliar a divulgagdo de suas atividades e os meios de captagdo de
recursos, a AMDA podera editar, produzir e comercializar periddicos, livros, audiovisuais,

videos, filmes e outros.
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Art. 31 - A AMDA nio distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos e dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio auferido mediante o exercicio de

suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo de seus objetivos sociais.

Art. 32 - A AMDA podera aceitar auxilios, doagdes, contribui¢des, apoios, assisténcia
técnica negociada com terceiros, titulos, a¢des, rendas, usufruto e legados, remuneragdo por
servicos, royalties e receitas relativas a propriedade industrial ou intelectual, bem como
podera firmar convénios e parcerias de qualquer natureza com organismos ou entidades
publicas ou privadas, nacionais e internacionais, desde que néo implique em sua subordinagdo
ou vinculagdo a compromissos de interesses conflitantes com seus objetivos, nem coloque em

risco a sua independéncia.

Art. 33 - Os bens patrimoniais da AMDA néo poderdo ser onerados, permutados ou
alienados, sem autorizagdo da Assembleia Geral de associados convocados especialmente

para esse fim.

Art. 34 - A AMDA podera celebrar Termo de Parceria com Orgdos governamentais e,
portanto, receber recursos publicos para a realizagdo de projetos de acordo com fundamentos
que dispdem a Lei n° 9.790, de 1999, e o Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999, ou outra
que venha a sobrepo-la.

Paragrafo Unico - Caso a AMDA adquira bem im6vel com recursos provenientes de
celebragdo de termo de Parceria com o Poder Publico, este sera gravado com clausula de

inalienabilidade.

Art. 35 - A AMDA podera aplicar no mercado financeiro as suas disponibilidades de caixa e
explorar os bens integrados ao seu patrimdnio e que ndo se classifiquem como uso proprio,

revertendo o produto dessas aplicagdes integralmente para o custeio de suas atividades.

Art. 36 - No caso de dissolu¢io da AMDA, o respectivo patriménio liquido, serd transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9790/99, ou de outra que venha a
sobrepd-la, e que preferencialmente que tenha pelo menos trés dos seus objetivos sociais

elencados no art.2° deste Estatuto.
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Art. 37 - Na hipotese da AMDA obter e, posteriormente, perder a qualificagfo instituida pela
lei 9790/99, ou de outra que venha sobrepd-la, o acervo disponivel adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagfo, sera contabilmente apurado
e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente

que tenha os mesmos objetivos sociais.

Art. 38 - A AMDA terd como fontes de recursos para a sua manutengo:

a) As contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas, bem como as doag¢des de seus associados e
simpatizantes.

b) Os recursos oriundos dos Termos de Parceria entre ela e o Poder Publico, nos termos da
Lei 9.790 de 23 de margo de 1999.

¢) Os recursos oriundos da parceria com o Setor Privado.

d) As doagdes e as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos
Municipios, ou por intermédio de Orgaos Publicos da administrag@o direta ou indireta.

€) Os valores recebidos de auxilios e contribui¢Bes ou resultantes de convénios com entidades
publicas ou privadas, ou estrangeiras, ndo destinados especificamente a incorporagio em seu
patrimonio.

f) Recursos provenientes de financiamentos e empréstimos.

g) Os recursos oriundos da realizagdo de multieventos nas areas sociais, esportivas, artisticas,

culturais, turisticas e muitas outras, por ela promovida.

Art. 39 — A AMDA mantera a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de

formalidades capazes de assegurar sua exatidio.

CAPITULO VIII — DAS ELEICOES:

Art. 40 - As elei¢des serdo:
a) Por votagdo secreta, na escolha dos membros do Conselho Diretor e dos membros do
Conselho Fiscal e seus suplentes.
b) O voto por procuragio ndo sera admitido em hipétese alguma.
¢) Para votar ¢ necessério que o associado tenha sido admitido no quadro social ha mais e
30 (trinta) dias, e para ser candidato, h4 mais de 03 (trés) meses e o associado so

podera votar, estando em dia com a associagio.

24

Advogada
OAB/MG 93247




Art. 41 - As elei¢des para a composigdo do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal obedecera
as seguintes disposigoes:

a) As candidaturas deverdo constar de chapas completas e deverdo ser apresentadas com
anuéncia expressa dos candidatos. Os candidatos ao Conselho Diretor indicardo, nas
chapas, o seu Presidente e Vice-Presidente.

b) O registro das candidaturas far-se-4 na secretaria da Associago até 03 (trés) dias antes

da data marcada para a eleigéo.
¢) A secretaria providenciard imediatamente a publicagdo dos nomes dos candidatos no

quadro interno, em lugar de destaque.

Art. 42 - No caso de empate considerar-se-a eleita a chapa que tenha o Presidente como

associado mais antigo, fundador da Associagéo.

Art. 43 — Terminada a votagio, proceder-se-4 a contagem dos votos, proclamada a chapa

vencedora e empossados os diretores eleitos.

CAPITULO IX - DO EXERCiCIO FINANCEIRO E DA PRESTACAO DE CONTAS:

Art. 44 - O exercicio financeiro da AMDA sera de 01 (um) ano, tendo inicio em 1° (primeiro)
de janeiro de cada ano e encerrando em 31 (trinta ¢ um) de dezembro, quando serdo
levantadas as demonstragdes financeiras exigidas por lei, que deverdo ser submetidas a

apreciagdo dos Conselhos Diretor e Fiscal.

Art. 45 - A prestagio de contas da AMDA observard no minimo:

I — “A escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade”, segundo dispde a Lei 13.019/2014, no seu art. 33,
inciso IV.

II - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e das demonstra¢des financeiras da entidade, incluindo as certidoes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer

interessado.
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I1I - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplicagio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento.

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,

conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO X - DAS CONDICOES GERAIS PARA REFORMA DAS DISPOSICOES
ESTATUTARIAS E PARA A DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO:

Art. 46 - O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a administragdo, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo privativa da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados quites com
suas obrigagdes sociais, nio podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados € em
segunda convocagfo, meia hora apés a primeira, com qualquer numero de associados e

entrar4 em vigor na data de seu registro em cartério (art. 59 do CC).

Art. 47 - Devera ser elaborado um regimento interno pelo Conselho Diretor, o qual submetera
a apreciagdo da Assembleia Geral para andlise e aprovagdo tendo por finalidade regulamentar
as disposi¢des deste estatuto.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno regulamentara tanto normas estatutarias quanto
quaisquer temas de interesse da AMDA, exceto aqueles que a lei estabeleca devam ser

estabelecidos pelo Estatuto Social.

Art. 48 - A AMDA poderé ser dissolvida por decisdo da Assembleia Geral. em convocagado
extraordindria. observadas as disposigdes do artigo 61 do Codigo Civil Brasileiro e, neste
caso, seu patrimdnio, satisfeitos os débitos, se revertera em beneficio de uma instituigdo que
tenha idénticos ou similares fins, com sede no municipio de Araguari ou do estado de Minas
Gerais, conforme decisdo da maioria absoluta dos seus associados adimplentes.

Paragrafo Unico: No caso de dissolugido da Associagdo, o respectivo patrimonio liquido
serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos previstos no Art. 33 da Lei
13.019 de 2014 - que, em caso de dissolugio da entidade, o respectivo patriménio liquido

seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta
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Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (Le
8742/93 - LOAS, lei 9790 — OSCIP) preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social e
esteja devidamente registrada nos Conselhos de Assisténcia Social (Municipal, Estadual,
Federal).

Art.49 - Tendo a associagdo a qualificagdo de OSCIP concedida pelo Ministério da Justica e
Seguranga Publica, em caso de perda, devera transferir todo o patriménio auferido durante o

periodo de qualificagdo, a outra Pessoa Juridica qualificada nos termos da referida Lei.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 50 — Para o exercicio de qualquer cargo de nomeagdo ou elei¢do na AMDA, o candidato
precisa necessariamente ser associado efetivo.
Paragrafo Unico - O mandato de todos os poderes da AMDA ¢ de 04 (quatro) anos, sendo

permitida a reeleigdo.

Art. 51 - A Associagio nio distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas

ser aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional.

Art. 52 - E expressamente proibido o uso de denominagdo social em atos que envolvam a
AMDA em obrigagdes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo social, especialmente a

prestagdo de avais, endossos, finangas e caugéo de favor.

Art. 53 - Os associados ndo serdo subsidiariamente e nem solidariamente responsaveis pelos

compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pelos diretores da Associagao.

Art. 54 - O presente Estatuto, devidamente consolidado, entra em vigor na data de sua
aprovagio pela Assembleia Geral, podendo ser alterado no todo ou em parte, a qualquer

tempo, observado o disposto no art. 46, sendo revogadas as disposi¢des em contrario.
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Art. 55 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Diretor, e
referendados pela Assembleia Geral, que também decidird sobre o regimento interno da

Associag@o.

Art. 56 - Este Estatuto foi reformado na sua totalidade e aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 10 de janeiro de 2023, na cidade de Araguari, Estado de
Minas Gerais, e substituira, apés seu registro, o. Estatuto original registrado no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Araguari,
Estado de Minas Gerais, sob o n° 5582, no livro A 44, e protocolado sob o n® 35687 em 29 de

julho de 2016.
Araguari/MG, 10 de janeiro de 2023.

bty A Loy fonl

Waldir Eduardo de Souza Fernandes
Presidente da AMDA

\ -

Andreia Cristina Parreira

Advogada: OAB/MG n° 93.247
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

A ASSOCIACAO MULTIEVENTOS DE ARAGUARI - reconhecida pela sigla
AMDA, com sede na Avenida Miguel Assad Deb’s, n° 1.338, Bairro Independéncia,
CEP: 38.447-212, na cidade de Araguari, estado de Minas Gerais, através de sua Diretoria,
devidamente representada por seu atual Presidente o Sr. Waldir Eduardo de Souza
Fernandes, C O N V O C A através do presente EDITAL, todos os membros para
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, que serd realizada na sede da AMDA,

as 14:00 horas, do dia 10 de janeiro de 2023, com as seguintes ordens do dia:

-a) MUDANCA DE ENDERECO DA SEDE SOCIAL.

-b) APROVACAO DA 1* (PRIMEIRA) ALTERACAO ESTATUTARIA EM SUA
INTEGRIDADE.

-¢) ELEICAO DOS NOVOS MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL
PARA CONTINUIDADE DO MANDATO DE 2020/2024.

-d) ASSUNTOS GERAIS.

A Assembleia Geral Extraordinaria instalar-se-a em primeira convocagdo as 14:00 horas
com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos integrantes e, em segunda convocagdo,

com maioria absoluta dos integrantes, meia hora depois, tudo na forma do Estatuto vigente.

Araguari (MG), 02 de janeiro de 2023.

Wbl dudy ey Lope Tl

WALDIR EDUARDO DE SOUZA FERNANDES
PRESIDENTE DA AMDA
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ASSOCIACAO MULTIEVENTOS DE ARAGUARI-A M D A

ATA PARA APROVACAO DA 1° (PRIMEIRA) ALTERACAO TOTAL DO
ESTATUTO SOCIAL, MUDANCA DE ENDERECO DA SEDE SOCIAL E
ELEICAO PARA MUDANCA DOS MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHO
FISCAL PARA CONTINUIDADE DE MANDATO.

Ata da Assembleia Geral Extraordindria da ASSOCIACAO MULTIEVENTOS DE
ARAGUARI — ADMA, realizada as 14h00 do dia 10 (dez) do més de janeiro do ano de
2023 (dois mil e vinte e trés), em 1* (primeira) convocag¢io, em sua sede na Avenida
Miguel Assad Deb’s, n® 1338, Bairro Independéncia, CEP: 38.447-212, hos termos do
Edital de Convocagéo publicado e afixado no mural da sede social no dia 26 (vinte e seis)
do més de dezembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois) . A convocagdo se deu com
base no Estatuto vigenté ‘ e o quorum foi obedecido como se verificou com o
comparecimento de m’xinefo bastante de membros. Foram eleitos para presidir os trabalhos
o Sr. atual Presidente WALDIR EDUARDO DE SOUZA FERNANDES e para secretariar
o Sr. atual 1° Secretario JOAO PAULO MARQUES DA SILVA. Dando inicio as
deliberagdes, foi lida a pauta da reunido que ¢ a seguinte: a) Mudanga de enderego da Sede
Social, b) Aprovagdo da 1* (primeira) alteragdo estatutaria em sua integridade, c) Elei¢do
dos novos membros da Diretoria e Conselho Fiscal para a continuagio do mandato
2020/2024, d) Assuntos gerais. Inicialmente foi deliberado o 1° (primeiro) item da pauta
(MUDANCA DE ENDERECO DA SEDE SOCIAL) fato em que o presidente
determinou que as razdes que tornam necessaria a mudanga do enderego estatutario fossem
esclarecidas. Foi apresentado que a existéncia de uma sede prépria na Avenida Minas
Gerais, n® 3.657, Bairro do Bosque, CEP: 38.446-001, resulta na execu¢do da maioria das
atividades neste local. Portanto, os presentes, por unanimidade, aprovaram a mudanga do
enderego estatutario para o seguinte local: AVENIDA MINAS GERAIS, N° 3.657,
BAIRRO DO BOSQUE, CEP: 38.446-001, NA CIDADE DE ARAGUARI, ESTADO
DE MINAS GERAIS. Prosseguindo, foi deliberado o 2° (segundo) item da pauta
(APROVACAO DA 1* (PRIMEIRA) ALTERACAO ESTATUTARIA EM SUA
INTEGRIDADE), a qual resultou, depois da leitura do projeto do novo Estatuto Social, e
esclarecidas algumas duvidas, na sua aprovagdo undnime. Portanto, apos manifestagdo

unanime dos associados foi declarado reformulado e aprovado o novo Estatuto Social que
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segue assim descrito: “PRIMEIRA ALTERACAO TOTAL E ADEQUACAO DO
ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO MULTIEVENTOS DE ARAGUARI - AMDA
— DATADA DE 10 DE JANEIRO DE 2023, CONFORME DISPOSICOES TRAZIDAS
PELO NOVO CODIGO CIVIL - LEI 10.406/2002, E CONCILIADA CONFORME
NOVO MARCO REGULATORIO, REGULAMENTADO PELAS LEIS N°S
13.019/2014, 13.204/2015, 8742/93 - LOAS, LEI 9790/99 — OSCIP E OUTRAS
SUSCETIVEIS A0 CASO QUE FOREM APLICAVEIS”. CAPITULO 1 - DA
DENOMINACAOQ, SEDE, FORO, FINS E DURACAO: Art. 1° - A ASSOCIACAQO
MULTIEVENTOS DE ARAGUARI, também reconhecida pela sigla AMDA, instituida
em 30 de junho de 2016, com Estatuto registrado sob o n® 5582 — Livro A, 44 Fls: 7 e

protocolado sob o n°® 35687 no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Civil das
Pessoas Juridicas da Comarca de Araguari, Estado de Minas Gerais, em 29 de julho de
2016, com prazo de duragdo indeterminado, ¢ com sede social e foro na cidade de
Araguari, Estado de Minas Gerais, na Avenida Minas Gerais, n° 3.657, Bairro do
Bosque, CEP: 38.446-001, ¢ uma associagdo civil de direito privado, na forma de uma
organizagdo da sociedade civil de interesse publico, sem finalidade lucrativa, politico-
partidaria ou religiosa, de ambito nacional, representativa das pessoas fisicas e juridicas,
sem distingdo de sexo, cor ou credo religioso, com nimero ilimitado de associados, cuja
atividade empresarial possui cardter organizacional e promocional, ligada aos
segmentos de MULTIEVENTOS, regendo-se pelas disposigdes das leis n%. 10.406/2002,
13.019/2014, 13.204/2015, 8742/93 - LOAS, lei 9790/99 — OSCIP e pela legislagdo
correlata, pelo seu Regimento Interno e pelo presente Estatuto, goza de peculiar autonomia
quanto a sua organiza¢do, funcionamento e administragdo, nfo estando sujeita a
interferéncia ou ingeréncia estatal a teor no disposto nos incisos XVII e XVIII do art. 5° da
CF/88, sempre respeitando os principios da Administragdo Publica e obedecendo ao Novo
Codigo Civil e demais normas de direito que lhes s@o aplicaveis.Paragrafo 1° - A
associag@o usara a sigla AMDA para se identificar perante os associados e a sociedade
brasileira.Paragrafo 2° - A representacdo prevista no caput deste artigo autoriza e legitima
a AMDA, a luz das disposi¢des constitucionais e legislagdo de regéncia, a postular, em
juizo ou fora dele, em nome e na defesa dos interesses de seus associados, aqui ndo
excluindo ou obstaculizando a legitimidade das associagdes instituidas no pais em matérias
de sua competéncia.Paragrafo 3° - A AMDA congregara, ainda, pessoas fisicas e juridicas

congéneres, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, que tenham atuagdo




no pais e cujas atividades sejam consideradas de interesse para o desenvolvimento das
atividades inerentes ao setor de multieventos, assim como unird forgas com outras
entidades que defendam os interesses comuns ao seu.CAPITULO II - DOS OBJETIVOS
SOCIAIS:Art. 2° - No desenvolvimento de suas atividades, a AMDA atenderda a

observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economia e da eficiéncia e nfo fard qualquer discriminag@o de raga, cor, sexo, credo
religioso, classe social, concepg¢do politico-partidaria, ideologica ou filosdfica,
nacionalidade em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social, tendo como
principais objetivos sociais (art. 54, I, do CC e art.33 da lei 13.019/2014): I. Promover
atividades e finalidades de relevancia publica e social (inciso I, do artigo 33 da Lei
13.019/2014).11. Constituir um Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de atribuigéo
para opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contéabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas (inciso II, do artigo 33 da Lei 13.019/2014).III. Promover,
participar e estimular a participagdo dos associados em multieventos como congressos,
conferéncias, semindrios, simpdsios e cursos nos diversos segmentos, assim como por
exemplo, aos eventos ligados a servigos de buffet, automobismo, motociclismo, arrancada,
aeromodelismo, shows musicais, teatrais, dang¢as, rodeios, excursdes, turismos, dentre
muitos outros, bem como apoiar e realizar iniciativas voltadas para o desenvolvimento
social, educacional, ambiental, artistico, turistico, esportivo e cultural das comunidades, €
objetivando a divulgag¢do da promogéo e produgdo de eventos locais, regionais e nacionais,
o trabalho dos associados e a continua atualizagdo das agdes inerentes a atividade do setor,
ampliando as oportunidades de geragdo de novos negocios para seus associados.IV -
Congregar pessoas fisicas e juridicas cuja atividade esteja comprovadamente ligada ao
setor de multieventos, especialmente promotores e produtores, no objetivo de troca de
informagdes, know-how e experiéncias.V — Promover e difundir a organiza¢do de eventos
ligados a cultura tais como esporte e lazer, artes visuais, artesanato, meio ambiente,
educacdo, cultura, musica, teatro, danga, desenho, pintura, gravura, cerdmica, fotografia,
artes graficas, através de multiventos como circulo de estudos, cursos, seminérios, shows,
espetaculos, palestras e outros.VI — Realizar, patrocinar e promover eventos, exposigdes,
cursos, conferéncias, semindarios, debates, congressos, conclaves de tipos e natureza
diversos, intercAmbio entre profissionais e entidades.VII — Organizar e realizar festas,

eventos culturais, reunides educativas e eventos recreativos, esportivos e culturais, visando

a interagdo dos associados e dependentes. VIII — Promover os eventos, bem como as




filmagens referentes a ensaios de quadra e desfiles carnavalescos.IX — Montar e apoiar
eventos ligados as oficinas, escolas informais, espetaculos nas areas artisticas, videos,
filmes e programas nas areas de comunicagdo, com jornal, radio e TV e programas de
inclusdo digital. X — Promover, patrocinar, produzir, incentivar e apoiar a realizagdo de
multieventos culturais, educativos, artisticos, sociais, recreativos e esportivos de toda
natureza, no ambito nacional e internacional com ou sem comercializagdo de produtos. XI
- Promover, patrocinar, incentivar e apoiar a realizagdo de feiras, mostras e exposigdes
locais, nacionais ou internacionais, com ou sem comercializa¢do de produtos.XII —
Organizar o segmento de servigos de Buffet em feiras de negocios, eventos corporativos,
culturais, congressos, comemorativos e de outras naturezas.XIIl — Organizar, apoiar e
divulgar eventos relacionados as areas de alimentos e bebidas.XIV — Promover e organizar
multieventos automobilisticos e motociclisticos como encontros, congressos, competigdes,
viagens e passeios, em seus diversos segmentos e categorias.XV — Atuar no segmento de
eventos audiovisuais, produzir videos, documentarios, ficgdo, enfim todo tipo de produgdo
audiovisual, formagdo e capacitagdo.XVI — Organizar e realizar eventos esportivos € a
pratica de esportes, em espagos abertos ou ao ar livre, com ou sem assentos para
espectadores.XVII — Organizar e realizar espetaculos de rodeios, vaquejadas e
similares. X VIII — Produzir e realizar eventos ligados a diversidade de shows musicais.XIX
— Produzir e realizar espetaculos dos diversos segmentos do teatro e da danga. XX —
Organizar e realizar excursdes para viagens através de veiculos rodovidrios proprios,
intermunicipal, interestadual e internacional. XXI - Incentivar préticas de responsabilidade
socioambiental e de sustentabilidade, promovendo a preservagdo, defesa e conservagdo do
meio ambiente como fonte da vida, e zelar pela promogdo da paz, da cidadania, dos
direitos humanos, da democracia e de outros valores universais, no exercicio das atividades
associadas entre si e perante o mercado, particularmente na captagdo de clientes € na
politica de pregos.XXII — Promover a difusdo dos valores morais, civicos e culturais
através dos multieventos.XXIII - Estimular a participagdo e o desenvolvimento da
associa¢do como agente econdmico da cadeia produtiva de turismo.XXIV — Colaborar com
as autoridades governamentais, nos processos de regulamentagdo e formulagdo de politicas
que viabilizem e impulsionem o desenvolvimento do mercado de multieventos. XXV —
Promover e incentivar a organizagdo de multieventos, sobre assuntos de interesse do
mercado, bem como participar de atividades promovidas por o¢rgdos publicos e

privados. XXVI — Promover e divulgar estudos e pesquisas sobre as atividades de
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organizagdo de eventos e divulga¢do de informag¢des de interesse do setor. XXVII — Prestar
servigos de assisténcia técnica, acordos operacionais ou outra forma de contratagdo com
institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais, no campo das pesquisas,
elaboragdo, avaliacdo e implantagcdo de projetos, desde que condizentes com os objetivos
da Associag@ao. XXVIII — Promover shows ou palestras dos diversos tipos de segmentos
culturais em qualquer lugar do pais ou no exterior, através de parcerias ou
convénios. XXIX - Promover, no dmbito das atividades que decorrem da consecugdo dos
objetivos da Associagdo, o amplo acesso para todas as pessoas ¢ a promogdo da
diversidade, desenvolvendo agdes, projetos e programas voltadas para pessoas com
deficiéncia, os diversos segmentos etdrios, géneros e etnias. XXX — Editar, realizar e
distribuir boletins, revistas fisicas ou eletronicas, painéis, semindrios de cunho empresarial
para uso dos seus associados, congéneres, poderes constituidos ou da sociedade civil como
um todo, visando dar publicidade da importancia do setor de multieventos no
mercado. XXXI - Prover, diretamente ou em parceria com terceiros, produtos e servigos
que visem incrementar a competitividade, produtividade e eficiéncia de seus associados e
respectivos colaboradores frente ao mercado de multieventos. XXXII — Desenvolver
eventos ligados a projetos sociais no sentido de prestar servigos beneficentes de natureza
filantropica e prestigiar, estimular e ajudar iniciativas que beneficiem a comunidade
carente. XXXIII - Proporcionar orientagdo e consultoria juridica e técnica para fins de
melhor informar os associados quanto a matérias e assuntos de interesse dos associados
atrelados ao setor de multieventos. XXXIV - Firmar contratos, convénios, termos ou
acordos com o Poder Publico, em todos os niveis ou com a iniciativa privada, para gestdo e
gerenciamento de equipamentos culturais, educacionais e implantagdo e desenvolvimento
de programas de governo em dreas que envolvam a especialidade e os objetivos da
Associa¢d0. XXXV - Incrementar convénios, sistemas e padrdes que visem a maior e
crescente sintonia e intercdmbio de ideias e métodos com outras entidades ligadas, direta
ou indiretamente, ao setor de multieventos.XXXVI - Proporcionar a livre discussdo de
assuntos de interesse dos associados e atreladas ao setor de multieventos, excetuando-se os
de politica partidaria e os de sectarismo religioso. XXXVII — Atuar em nome e defesa dos
interesses dos associados e do setor de eventos frente a sociedade em geral e Poder
Publico. XXXVIII - Atuar junto aos governos, bancos publicos e privados visando
fortalecer o setor de multieventos e buscar possibilidades de difundir o seu campo de

atuagdo para toda a cadeia produtiva do setor. XXXIX — Obter recursos para a consecugdo




de seus objetivos junto a pessoas fisicas e juridicas, particulares e publicas, nacionais e
internacionais. XL - Outros objetivos afins com as finalidades da Associa¢do.Art. 3° —
Para consecug¢do dos objetivos sociais elencados no art. 2°, a AMDA podera: I)Prestar
servigcos profissionais remunerados em sua area de atuagdo a instituigdes publicas e
privadas, nacionais ¢ internacionais, de forma a auxiliar na sustentabilidade financeira da
associagdo. II) Celebrar acordos e convénios de cooperagdo com organismos publicos e
privados, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento de a¢des de interesse publico,
na esfera de sua competéncia, desde que comprovada viabilidade juridica, técnica,
administrativa, econdmica e financeira. [II)Receber doagdes de recursos fisicos, humanos e
financeiros de pessoas fisicas, juridicas, nacionais e internacionais que atue em
consondncia com o0s principios éticos, morais e democraticos eleitos pela AMDA. 1V)
Desenvolver e executar projetos, programas ou planos de agdo, diretamente ou em parceria
com outras entidades ou orgdos publicos.V)Captar recursos privados, publicos, nacionais e
internacionais, firmar termo de parceria com o poder publico, convénios, receber
incentivos fiscais, subvengdes e ajudas de custo, firmar parcerias, consorcios e patrocinios
com outras instituigdes e empresas desde que aprovados por maioria absoluta dos membros
do conselho diretor.VI)Produzir, difundir e comercializar produtos préprios ou de
terceiros, desenvolver programas e projetos sociais, educativos, ambientais, turisticos,
esportivos, culturais, artisticos e cientificos, pesquisas, conferencias, mostras, exposi¢des,
foruns, oficinas, cursos, capacitagdo e treinamento, envolvendo a prestagdo direta ou
terceirizada de eventos dirigidos ao publico em geral, a outras organiza¢des sem fins
lucrativos e a orgdos do setor publico nacional e internacional que atuam em dareas
afins.VII) Realizar consultorias técnicas nos campos de gestdo organizacional, artistico,
cultural, educacional e social.VIII)Patrocinar e apoiar eventos cujos objetivos se
assemelhem ou complementem a missdo e as finalidades da AMDA.IX)
Devera, obrigatoriamente ¢ desde que n3o comprometa a sua operagdo, investir seus
excedentes financeiros no desenvolvimento de suas prdprias atividades e na esfera de sua
competéncia.X) Se organizara em tantas unidades de prestagdo de servigos de
multieventos, trabalho, emprego e renda, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerdo pelas disposi¢des estatutarias. Paragrafo 1° — A AMDA, disciplinara seu
funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens
Executivas, emitidas pelo Conselho Diretor. Paragrafo 2° - Para alcancar suas finalidades,

a AMDA podera pleitear o titulo de Organizagdes da Sociedade Civil de Interesses




Publicos nos termos da legislagdo vigente.Art. 4° — Todos os recursos auferidos no
desenvolvimento das atividades elencadas no artigo 3° ser@o revertidos integralmente para
a realizacdo dos objetivos sociais da AMDA.Art. 5° - A AMDA ndo distribui entre os
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, bruto ou liquido, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas dos seus
patriméonios auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na
consecu¢do dos seus objetivos sociais (art. 1°, Paragrafo unico, da Lei n°® 9.790/99).
Paragrafo 1° — A AMDA podera nas unidades de produgédo e geragdo de renda estabelecer
critérios de pagamento e divisdo de lucro aos produtores, mediante termo firmado em
regimento interno da referida unidade aprovado em assembleia, observadas as disposigdes
juridicas e tributarias legais inerentes a cada 4area produtiva. Paragrafo 2° -
A AMDA podera utilizar todos os meios adequados e permitidos por leis vigentes no pais,
para consecugdo de suas finalidades e objetivos, podendo, inclusive, desenvolver outras
atividades acessérias por meio de: execugdo direta de projetos, programas ou planos de
acdes, celebragdo de convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos legais, doagdo
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos intermedidrios de
apoio a outras organizagdes sem finalidades econdomicas ou lucrativas e 6rgédos do setor
publico que atuam em areas afins (Conforme o art. 3°, paragrafo Unico, da Lei 9.790/99).
CAPITULO III — DO QUADRO SOCIAL, DA ADMISSAO, DA DEMISSAQO, DA
EXCLUSAO E DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA AMDA: Art.

6° - O quadro social da AMDA, sera composto por nimero ilimitado de associados,
pessoas fisicas, de ambos os sexos e maiores de 18 (dezoito) anos ou pessoas juridicas, de
empresas ou autbnomos que atuem no seu segmento ou no da cadeia produtiva do setor de
multieventos, ndo permitindo que o ingresso no quadro social seja dificultado por qualquer
tipo de discriminagdo, exigindo-se apenas que o associado proponha-se pelas finalidades
da associagio, e serdo alocados nas seguintes categorias: A — Associados fundadores ou
efetivos: sdo todos aqueles que participaram das atividades da fundagdo, até a data da
constitui¢do. B — Associados contribuintes: sdo todos aqueles que contribuem com as
mensalidades estipuladas pelo Conselho Diretor. C — Associados beneméritos: sdo todos
aqueles que forem julgados dignos desse titulo, por relevantes servigos prestados. D —
Associados simpatizantes: sdo todos aqueles que contribuem voluntariamente para a
manuten¢do e funcionamento. Art. 7° - Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo

respondem individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obriga¢des da Associagdo,




nem pelos atos praticados pelo Presidente ou demais diretores. Paragrafo 1°- A admissdo
de novos associados, de qualquer categoria sera decidida pela Assembleia Geral, mediante
proposta de associados fundadores ou advindas do Conselho Diretor. Paragrafo 2°- A
demissdo dar-se-4 a pedido do associado, mediante carta dirigida ao Presidente, ndo
podendo ser negada, permanecendo o associado, responsavel por obrigacdes financeiras
assumidas até a data de sua demissdo. Art. 8° - Os associados que infringirem as normas
estatutarias estardo sujeitos a penalidades, que serdo aplicadas em conformidade com o
grau da infracdo, na seguinte ordem: adverténcia por escrito, suspensio de 30 (trinta)
dias até 01 (um) ano e exclusdo. Paragrafo 1° - As penalidades serdo aplicadas pelo
Conselho Diretor obedecendo as disposigdes estatutarias depois de apuradas as causas,
cabendo, entretanto aos associados envolvidos, recursos a serem apresentados e apreciados
em Assembleia Geral. Paragrafo 2° - Também podera ser desligado da AMDA o
associado que: a) Ficar inadimplente para com as contribuigdes ordinarias ou
extraordinarias fixadas pelo Conselho Diretor e/ou deliberadas em assembleia. b)
Desrespeitar ou tolerar o desrespeito das regras previstas neste Estatuto e das deliberagdes
do Conselho Diretor ¢ ou do Conselho Fiscal da AMDA. c¢) Mantiver ma conduta
comercial, empresarial e/ou profissional no desenvolvimento de suas atividades.d) Depois
de ser advertido e/ou suspenso, reincidir na infragdo. Art. 9° - A exclusio do associado do
quadro social s6 ¢ admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
que assegure direito de ampla defesa perante 0
Conselho Diretor e de recurso para a Assembleia Geral, que se reunird em sessdo
extraordindria para apreciar o fato. Paragrafo 1° - O associado seréd cientificado, por
escrito e pessoalmente, dos fatos que lhe sdo imputados e das consequéncias a que estara
sujeito, para, no prazo de 15 (quinze) dias oferecer defesa e indicar, justificadamente, as
provas que pretende produzir, cuja pertinéncia sera aferida, de forma motivada, pelo
Conselho Diretor. Paragrafo 2° - Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, ou
produzidas as provas deferidas pelo Conselho Diretor, serd o associado notificado,
pessoalmente, para oferecer suas razdes finais, no prazo de 07 (sete) dias, dirigidas ao
Conselho Diretor, que decidira, motivadamente, no prazo de 20 (vinte) dias. Paragrafo 3°
- Intimado o associado, pessoalmente, da decisdo, podera interpor recurso no prazo de 15
(quinze) dias, dirigido a Assembleia Geral, que decidira, de maneira motivada, no prazo de

20 (vinte) dias. Paragrafo 4° - Os prazos para apresentagdo de defesa, razdes finais e

interposi¢do de recurso serdo contados por dias corridos, excluindo-se o dia do comego e




incluindo-se o do vencimento. Paragrafo 5°- Considera-se prorrogado o prazo até o
primeiro dia util se o vencimento ocorrer em siabado, domingo ou feriado e os prazos
somente comegam a correr a partir do primeiro dia util apds sua intimagdo. Art. 10- A
exclus@o do associado ocorrera ainda por morte fisica, por incapacidade civil ndo suprida,
ou ainda por deixar de atender aos requisitos exigidos para a sua admissdo ou permanéncia
na associagio. Pardgrafo Unico - A exclusido ndo gera direitos de indenizagdo de espécie
alguma e se dard conforme os critérios estabelecidos no regimento interno. Art. 11 — Sio
direitos dos associados adimplentes para com a associa¢fo: I — Votar e ser votado. II —
Propor formalmente a admissdo ou exclusdo de associados. III - Exercer o direito de defesa
e ter resguardado o direito ao devido processo administrativo instaurado, perante o
Conselho Diretor, por decorréncia de penalidade de adverténcia, suspensdo e exclusdo. IV
— Apresentar para o Conselho Diretor propostas, programas e projetos de a¢do para a
associagdo, bem como sugestdes de pauta para congressos, conferéncias, semindrios,
simpésios € cursos, assim como para a Assembleia Geral. V - Utilizar a sede social, desde
que haja disponibilidade e seja realizada reserva prévia de 05 (cinco) dias uteis, para fins
de realizagdo de atividade diretamente atrelada aos objetivos estatutarios. VI - Tomar parte
nas assembleias gerais, discutindo e votando os assuntos que nela se tratem. VII -
Consultar todos os livros e documentos da associag@o, em épocas proprias. VIII — Participar
dos érgéos e atividades sociais nos termos deste Estatuto.IX- Solicitar, a qualquer tempo,
sob compromisso de sigilo, esclarecimentos e informagdo sobre as atividades da
Associagdo e propor medidas que julgue de interesse para aperfeigoamento e
desenvolvimento da associagdo. X - Convocar a Assembleia Geral e fazer-se nela
representar, nos termos e nas condigdes previstas neste estatuto. XI - Cumprir o Estatuto
Social e todas as normas e orientagdes emanadas dos poderes constituidos da Associagéo,
inciﬁsive a manutengdo em dia das contribui¢des e mensalidades estipuladas pelo Conselho
Diretor. XII — Receber as contas, balancetes, balangos e planos de arrecadagdo e aplicagdo
de recursos apresentados pelo Conselho Diretor da Associagdo, de forma a facilitar a
tomada de decisdes pela Assembleia Geral que participar.XIIl - Reclamar, perante o
Conselho Diretor, medidas que visem corrigir infragdes ao Estatuto, com recursos a
Assembleia Geral. XIV - Demitir-se da associagdo quando lhe convier. Art. 12 — Sio
deveres dos associados:I - Observar as disposi¢des legais e estatutarias, bem como as
deliberagdes regulares tomadas pelo Conselho Diretor e pela Assembleia Geral. II -

Respeitar os compromissos assumidos para com a AMDA. III - Manter em dia suas




contribui¢des de acordo com solicitagdes da Tesouraria ou espontaneamente dentro do
estabelecido em reunido de Assembleia Geral. IV — Empenhar-se, por todos os meios, para
que os objetivos da AMDA sejam coroados de éxito, no dmbito de sua atuagdo.V -
Participar das campanhas institucionais organizadas pela AMDA. VI — Contribuir para a
realizagdo e efetivagdo das deliberagdes e objetivos da AMDA. VII — Promover a
divulgagdo e conceituagdo da marca AMDA, através da sua veiculagio sob titulo de
“associado” em suas pecas promocionais e de divulgagdo de eventos, tais como cartazes,
anuncios, placas, flayer, banners de entrada ou de foyer de teatros, site institucional e do
evento, bem como em cartdes de visita, papel timbrado, site, newsletter, dentre outras
pecas formas que ajudem a divulgar a associagdo. VIII - Manter a AMDA atualizada de
seus dados cadastrais, sob pena de ser desqualificada para todos os efeitos estatutarios e
legais. IX - N&o utilizar o nome da AMDA ou de alguns de seus projetos indevidamente e
sem prévia autorizagdo do Conselho Diretor. Art. 13 - Os associados da AMDA n#o
respondem ativa, passiva, subsidiaria e solidariamente por obrigagdes sociais assumidas
direta ou indiretamente pela Associagdo, mas responderdo por atos contrarios as leis e as
disposi¢des deste Estatuto. Paragrafo Unico - Poderdo ser remunerados, os associados
profissionais, quando responsaveis por programas, projetos e outras atividades técnicas,
desenvolvidas com e para o publico beneficiario, visando o cumprimento das finalidades e
objetivos da associag@o. Art. 14 - Os direitos e deveres dos associados, assim como 0s
requisitos para admissdo, demissdo e exclusdo, ndo especificamente definidos neste
Estatuto, serdio tratados em Regimento Interno. CAPITULO IV — DAS ASSEMBLEIAS
GERAIS: Art. 15 - A Assembléia Geral Deliberativa da AMDA € o 6rgdo maximo e
soberano da Associagdo, e serd constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus
direitos, quites com suas obrigagdes pecunidrias no caso dos associados contribuintes,
tendo facultado o direito de resolver, dentro da lei e dos dispositivos estatutarios, todos os
assuntos concernentes as atividades e fins da entidade. Paragrafo 1° - As reunides da
Assembleia Geral serdo instaladas, em 1? (primeira) convocag¢do, com a presenga de, no
minimo, a maioria absoluta do total de associados com direito a voto, e, em 2* (segunda)
convocagdo, na mesma data e local, trinta minutos depois da convocagdo anterior, com
qualquer nimero, deliberando pela maioria dos votos dos presentes, salvo nos casos
previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas: I. Fiscalizar os membros da
Associagdo, na consecugdo de seus objetivos. II. Eleger e destituir os administradores. III.

Deliberar sobre a previsdo or¢amentaria e a prestacdo de contas. IV. Estabelecer o valor
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das mensalidades dos associados. V. Autorizar a venda, alienagdo ou doagdo de bens e
iméveis, de propriedade da associagdo, por proposta do conselho diretor. VI. Aprovar o
regimento interno, que disciplinara os vérios setores de atividades da Associagdo. VII.
Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social. VIII. Deliberar quanto a dissolugao
da Associagdo. IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre os casos omissos no presente estatuto. Pardgrafo 2° - As
assembleias gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias, e serdo convocadas, pelo
Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede social da Associagdo,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua realizagdo. Paragrafo 3° - A
assembleia geral se reunird ordinariamente para discutir e homologar as contas e o
balango aprovado pelo conselho fiscal, para apreciar o relatério anual do conselho diretor e
para elei¢do do conselho diretor e do conselho fiscal a cada quatriénio ou antes disso em
caso excepcional. Pardgrafo 4° - A assembleia geral podera ainda se reunir
extraordinariamente, quando convocada pelo conselho diretor, pelo conselho fiscal, por
requerimento de no minimo 10 (dez) associados quites com suas obriga¢des sociais e
quando o assunto for de grande importincia. Pardgrafo 5° - Para as delibera¢des
referentes a destituigdo dos administradores, autorizagdo para a alienagdo ou instituigio de
Onus sobre os bens pertencentes 8 AMDA ¢ exigido o voto concorde da maioria absoluta
dos associados presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um tergo) em segunda convocagdo, na mesma data e local, trinta
minutos depois da convocagdo anterior, deliberando pela maioria dos votos dos presentes.
Paragrafe 6° — Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam
elei¢des do conselho diretor e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a
aplicag@io de penalidades. CAPITULO V — DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURAS
DOS ORGAOS QUE ADMINISTRAM A ASSOCIACAO — FORMA DA GESTAO
ADMINISTRATIVA: Art. 16 - Sdo 6rgdos da administragio da AMDA: I — Conselho
Diretor II — Conselho Fiscal (conforme o art. 4°, inciso III, da Lei 9.799/99).Art. 17 - A

AMDA, sera dirigida pelo Conselho Diretor composto por 12 (doze) membros, e pelo
Conselho Fiscal que serd composto por 03 (trés) membros efetivos, € 03 (trés) membros
suplentes, eleitos entre os associados com direito a voto em Assembleia Geral, especial e
ou extraordinariamente convocada para esta finalidade, por um periodo de quatro 04

(quatro) anos, podendo ou ndo ser eleitas por vezes limitadas. Pardgrafo Unico - Os
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membros dos 6rgdos dispostos no caput deste artigo, nio serdo remunerados e nem fardo
jus a qualquer percepcdio de vantagens de qualquer natureza que for e sob qualquer
pretexto no exercicio de suas atividades nas Assembleias Gerais, Diretoria ou Conselho
Fiscal (Conforme o art. 4°, inciso VI, da Lei 9.790/99). Art. 18 - O Conselho Diretor ¢ um
orgdo colegiado subordinado a Assembleia de associados fundadores ou efetivos,
responsavel pela representagdo social da AMDA e adotara praticas de gestdio
administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios e vantagens, em decorréncia da participagio nos processos

decisérios. Art. 19 - O Conselho Diretor serd composto por Presidente, Vice-Presidente,

1° Secretdrio, 2° Secretirio, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, Diretor de Promogio,
Eventos ¢ Comunicacio, Diretor Social, Diretor Cultural, Diretor Artistico, Diretor
de Esportes e Diretor de Relagdes Publicas. Paragrafo Unico - Anexos ao Conselho
Diretor poderdo funcionar departamentos, assessorias e comissdes que venham a ser, por
ele requerido e ratificado pela Assembleia Geral. Art. 20 - Cabera ao Conselho Diretor
realizar os atos administrativos necessarios a boa gestdo da Associagiio podendo, para
tanto, indicar auxiliares que poderdo ser eventualmente, empregados da Associagdo. Art.
21 - Cabera ao Conselho Diretor seguir nos moldes deste Estatuto, a convocagdio de
Assémbleia Geral Extraordinaria para o fim de preenchimento dos cargos que vagarem no
conselho diretor. Art. 22 - As decisdes do Conselho Diretor deverdo ser tomadas por
maioria de votos, devendo estar presentes, na reuniio, a maioria de seus membros,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade. Paragrafo 1°: Todos os
projetos e solicitagdes de cada diretoria deverdo ser encaminhados mediante oficio de
comunicagdo interna 4 administragdo que ficara responséavel pela aprovagio dos mesmos, e
encaminhando-os em sequéncia ao 1° Tesoureiro, para liberagdo dos fundos. Pardgrafo 2°:
No caso de assinatura de eventuais termos com parcerias com 6rgéos do poder puiblico serd
designado um dos membros do conselho diretor ou do conselho fiscal para boa
administragdo dos recursos recebidos, para cada um dos instrumentos firmados e assung&o
das responsabilidades previstas nos art. 12 e 13 da lei N 9790/99. Art. 23 - Os membros
do Conselho Diretor se substituirdo uns aos outros, em suas auséncias e impossibilidades,
conforme deliberagdo do proprio Conselho Diretor. Art. 24 - Da competéncia dos

membros do Conselho Diretor: I - COMPETE AO CONSELHO DIRETOR: 1)

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e executar as politicas e diretrizes gerais de

agdo estabelecidas em assembleia e zelar pela realizagdo de seus objetivos sociais. 2)
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Elaborar o regimento interno. 3) Aprovar o programa geral das atividades da AMDA. 4)
Promover ou autorizar o pagamento de despesas da associagdo.5) Apresentar a prestagio
de contas anual da AMDA.6) Deliberar sobre parcerias da AMDA com institui¢des ou
organizagdes congéneres, regionais ou ndo.7) Admitir, advertir ou excluir associados nos
termos do Estatuto.8) Acatar pedido de demissdo voluntdria de associados. 9) Contratar e
demitir funciondrios conforme a legislagdo trabalhista vigente.10) Decidir sobre gastos
ordindrios e extraordindrios, aplicagdo de recursos e aquisi¢do e alienagdo de imoveis,
ouvindo o Conselho Fiscal e Assembleia Geral para este tltimo aspecto.11) Prestar todas
as informagdes solicitadas pelo Conselho Fiscal e apresentar a ele e a qualquer associado
que o requeira documentos e informagdes de interesse da associa¢do.12) Regulamentar as
Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar o
funcionamento interno da Associagf0.13) Criar 6rgdos auxiliares da administragio e
designar seus responsaveis, seguindo o que prevé este estatuto.14) Elaborar e executar o
orgamento.15) Autorizar despesas ordindrias previstas no orgamento.16) Aprovar os
projetos a serem executados pela associag@o, seus objetivos e finalidades, cronogramas de
execugdo bem como os planos de desembolso financeiro.17) Decidir sobre os casos

omissos neste Estatuto, garantindo recurso a Assembleia Geral. 1° - COMPETE AO

PRESIDENTE: 1) Coordenar toda e qualquer atividade do Conselho Diretor consoante ao
disposto no presente estatuto. 2) Representar a AMDA ativa e passivamente, perante
os orgdos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessdrio. 3) Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor, bem como as
Assembleias Ordindrias e Extraordindrias. 4) Instaurar o processo eleitoral, definir a data
de votagdo, formar comissdo eleitoral. 5) Decidir com voto de qualidade, o empate das
votagdes nominais realizadas pela assembleia geral. 6) Assinar, juntamente com o 1°
Tesoureiro e, na impossibilidade deste, com o 2° Tesoureiro, todas as contas de
responsabilidade da associagdo, bem como cheques e demais documentos emitidos de
natureza econdmico-financeira. 7) Assinar juntamente com o 1° Secretdrio e, na
impossibilidade deste, com o 2° Secretdrio, as atas das reunides da Assembleia
Geral,Certificados,Carteirinhas, Alvards, Declaragdes, e demais correspondéncias. 8)
Baixar normas de regularizagdo necessarias aos atos de gestdo. 9) Organizar relatério
contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior,

apresentando-o a Assembleia Geral Ordindria.10) Criar departamentos patrimoniais,
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culturais, sociais, artisticos, ambientais, de ecoturismo e outros que julgar necessarios ao
cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

2° - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE: 1)Auxiliar o Presidente no exercicio de suas

atribuigdes.2)Desempenhar as agdes de gestdo inerentes as atividades da
AMDA .3)Representar, juntamente com o Presidente, a Associagdo em juizo ou fora dele,
bem como em todas as relagdes com terceiros, podendo delegar esses poderes.4)Substituir
legalmente o Presidente em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de
vacéncia.5)Executar ou fazer executar, juntamente com o Presidente, as decisdes tomadas
pela Assembleia Geral.6) Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo, ndo previstas
expressamente neste estatuto. 3° - COMPETE AO 1° SECRETARIO: 1) Secretariar as

reunides da Assembleia Geral. 2) Assinar juntamente com o Presidente as atas das reunides
da Assembleia Geral, Certificados, Carteirinhas, Alvards, Declaragdes, e demais
correspondéncias. 3) Manter atualizado o cadastro dos associados.4) Manter e ter sob sua
guarda o arquivo da AMDA. 5) Promover a convocagdo dos associados para as reunides da
Assembleia Geral para as reunides deste.6) Manter atualizados os livros de presenga e
registro de atas de reunides da Assembleia Geral.7) Acompanhar, repassar ao responséavel e
/ ou responder os e-mails e correspondéncias da AMDA.8) Promover e divulgar toda e
qualquer realizagdo ou participa¢do da associagdo que disser respeito as suas atividades.9)
Dirigir e supervisionar todo o trabalho da secretaria.10)Substituir o Presidente em caso de
auséncia ou impedimento dele e do Vice-Presidente.4° - COMPETE AQ 2°
SECRETARIO: 1) Substituir o 1° Secretario em suas faltas ou impedimentos. 2) Assumir

o mandato, em caso de vacancia, até o seu término. 3) Prestar, de modo geral, a sua
colaborag@o ao 1° Secretario. 5° - COMPETE AO 1° TESOUREIRO: 1) Substituir o

Presidente e/ou Vice-Presidente e colaborar com o mesmo do desempenho de suas
fungdes. 2) Assinar, juntamente com o Presidente, cheques e demais documentos bancérios
e contabeis. 3) Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e
donativos em dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituragdo, toda comprovada. 4)
Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos & AMDA. 5) Apresentar
relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados. 6) Apresentar ao Conselho
Fiscal, a escrituragdo da Associagdo, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e
contabil sobre as operagdes patrimoniais realizadas, bem como os balancetes semestrais € o
balango anual. 7) Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a,

quando solicitado, a Assembleia Geral. 8) Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o
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numerdrio ¢ documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias. 9) Manter, em
estabelecimento de crédito, quantia necessaria a manutengdo da programagdo da
associagdo. 10) Desempenhar as agdes de gestdo inerentes as atividades da AMDA. 6° -
COMPETE AO 2° TESOUREIRO: 1) Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou

impedimentos. 2) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.3) Prestar,
de modo geral, a sua colaboragdo ao 1° Tesoureiro. 7° - COMPETE AO DIRETOR DE
PROMOCOES, EVENTOS E COMUNICACAQ: 1) Zelar e trabalhar pela imagem da

AMDA junto aos meios de comunicagdo e as outras instituigdes e associagdes e de

instituicdes publicas ou privadas. 2) Elaborar, promover e dirigir de acordo com o
Presidente e o Conselho Diretor, todas as festividades. 3) Promover as atividades sociais,
artisticas, culturais e civicas, coordenando iniciativas e realizagdes, juntamente com os
demais diretores da AMDA. 4) Programar as atividades pré-carnavalescas e outros
eventos. 5) Divulgar as atividades da AMDA junto a imprensa escrita, falada e televisada.
6) Divulgar em conjunto com o diretor de relagdes publicas, por circulares, boletins,
revistas, jornal e outras formas de veiculagdo, informagdes de interesse da entidade e seus
associados. 7) Criar e manter atualizada em conjunto com o diretor de relagdes publicas,
pagina propria da associagdo na Internet. 8) Elaborar boletins informativos, periédicos,
programas, faixas e cartazes que mantenham os associados informados das atividades da
AMDA. 9) Responsabilizar-se pela negociagdo e realizagdo de todos os eventos externos.
10) Responsabilizar-se pela organizagdo dos grupos representativos de shows da AMDA.
11) Fixar os pregos de aluguéis das quadras, de filmagens internas, publicidade e
propaganda, gravagdes de dudio e video. 12) Exercer outras atribuigdes inerente ao cargo,

ndo previstas expressamente neste Estatuto. 8° - COMPETE AO DIRETOR SOCIAL: 1)

Exercer a fungdo de relagdes interinstitucionais e politicas da AMDA. 2) Exercer a
operacionalizagdo das decisdes do Conselho Diretor. 3) Atuar junto as instituigdes
publicas e privadas em assuntos que interesse ao objetivo social da AMDA. 4) Participar
de toda e qualquer agdo em que a AMDA seja convocada. 5) Interagir junto a comunidade
em agdes relevantes aos objetivos da AMDA. 6) Promover programagdes sociais para o
entretenimento e lazer dos Associados. 7) Promover festas, reunides e demais eventos
socio-recreativos. 8) Prospectar e viabilizar parcerias com empresas, entidades e artistas de
renome para apresentacdo na AMDA. 9) Promover a¢des de divulgagdo das atividades da
AMDA, visando construir sua reputagdo pela fixagdo de uma imagem positiva. 10)

Organizar atividades interativas entre os integrantes da AMDA, e a sua comunidade em
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geral.11) Programar e comunicar aos integrantes da AMDA e as atividades a serem
desenvolvidas. 12) Constatar as pessoas interessadas em conhecer a AMDA e apresenta-
los. 13) Agendar as apresentagdes artisticos-culturais, divulgando-as para os integrantes da
AMDA que participam das mesmas. 14) Divulgar a proposta da AMDA junto a
comunidade, bem como as atividades realizadas. 15) Exercer outras atribui¢des inerentes

ao cargo, ndo previstas expressamente neste Estatuto. 9° - COMPETE AO DIRETOR

CULTURAL: 1) Mapear e reunir grupos culturais e pessoas envolvidas com as artes em

geral da regido onde o projeto se instala, a fim de promover mostras culturais.2) Manter
contatos e desenvolver ag¢des junto a entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, recursos, doagdes, empréstimos e estabelecimento de acordo e convénios
que beneficiem a Associag@o. 3) Representar a AMDA em eventos culturais, procurando
interagdo com grupos culturais da regido. 4) Promover programag¢des culturais para o
desenvolvimento do interesse pelos aspectos culturais dos Associados. 5) Zelar por todo o
material de captag@o audiovisual e documentos referentes as manifestagdes culturais da
AMDA. 6) Arquivar e catalogar todo o material artistico cultural da AMDA.7) Divulgar a
programacdo social, cultural, esportiva e os fatos relevantes para a AMDA de forma a
permitir o amplo conhecimento aos associados. 8) Exercer outras atribui¢des inerentes ao

cargo, ndo previstas expressamente neste Estatuto. 10° - COMPETE AO DIRETOR

ARTISTICO: 1) Planejar e gerenciar a programagdo artistica realizada no espago da

Associagdo, ou qualquer evento externo que represente a mesma. 2) Supervisionar o bom
desenvolvimento do trabalho do nucleo artistico, sendo responsavel por qualquer decisdo
tomada pelo mesmo.3) Convocar e presidir as reunides da coordenadoria artistica. 4)
Designar o coordenado que o substituira, em suas auséncias e impedimentos eventuais. 5)
Selecionar todos os espeticulos e apresentagdes que serdo realizadas no espago fisico da
associagdo, administrando o uso do espago para ensaios. 6) Arquivar dias e horarios de
todas as apresentagdes ja realizadas no espago ou evento externo que represente a
Associagdo. 7) Selecionar, através de entrevistas ou outros métodos de avaliagdo que
julgue adequados, os profissionais que serdo responsaveis diretos pelas atividade artisticas
da Associa¢do, tais como orientadores de oficinas, palestrantes, musicos, e outros
profissionais que julgue necessario para realizagdo das finalidades da Associagdo. 8)
Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo, ndo previstas expressamente neste Estatuto.

11° - COMPETE AO DIRETOR DE ESPORTES: 1) Exercer a dire¢do geral do

departamento esportivo. 2) Organizar, administrar, orientar e fiscalizar todas as atividades
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esportivas amadoristas, competitivas e recreativas da AMDA filiadas ou nfo as entidades
oficiais. 3) Dirigir os eventos de esportes competitivos, nas suas diversas modalidades. 4)
Administrar as atividades esportivas, organizando e distribuindo as tarefas entre
colaboradores e fiscalizando a sua execug@o, conforme programacgdo das atividades
preestabelecidas. 5) Incentivar a prética da cultura fisica e dos desportos amadores entre os
associados, promovendo a participagdo da AMDA em campeonatos e torneios oficiais ou
amistosos, organizando-os também internamente. 6) Pronunciar-se sobre quaisquer
projetos e proposig¢des que se relacionem com a prética esportiva, pelos associados e sobre
matéria de natureza médica na parte aplicada as areas de esportes, recreagdo e lazer. 7)
Elaborar os regulamentos para cada atividade esportiva para deliberagdo do Conselho
Diretor. 8) Realizar temporadas esportivas nas diversas modalidades, dispensar atenco
especial a formag¢do de novos praticantes, bem como estimular a participagdo dos
associados em provas, concursos e torneios internos de acordo com o calendario
previamente elaborado. 9) Fiscalizar e desenvolver o campo esportivo e social da
Associagdo, bem como regulamentos e suas respectivas utilizagdes, promover programas
de interesse dos associados facilitando o congragamento dos mesmos. 12° - COMPETE
AO DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS: 1) Manter “Sitio Eletronico”, “Blog”,

“Redes Sociaid”, “Youtube”, etc atualizados. 2) Acompanhar, repassar ao responsavel e

ou responder os e-mails e correspondéncias da Associagdo. 3) Promover e divulgar toda e
qualquer realiza¢@o ou participagdo da AMDA que disser respeito as suas atividades. 4)
Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo, ndo previstas expressamente neste Estatuto.
Art. 25 — Da competéncia dos membros do Conselho Fiscal: II - COMPETE AOS
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL: 1) Requisitar ao Presidente do Conselho

Diretor a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagdes econdmico-

financeiras realizadas pela AMDA. 2) Emitir parecer sobre os relatdrios € demonstragdes
contabil-financeira da AMDA. 3) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para
os organismos superiores da associa¢do, devendo o Conselho Diretor prestar todas as
informagdes solicitadas (conforme art. 4°, inciso III da Lei 9.790/99). 4)Acompanhar o
trabalho de eventuais auditores externos independentes. 5) Convocar extraordinariamente
a Assembleia Geral.6) Opinar sobre a dissolu¢do da Associagdo. 7)Exercer outras
atribui¢des inerentes ao cargo, ndo previstas expressamente neste Estatuto. Pardgrafo 1° -

O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros titulares, e por 03 (trés) suplentes,
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eleitos pela Assembleia Geral de associados votantes com mandato de 04 (quatro) anos,
coincidente com o Conselho Diretor.Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal ¢ o 6rgio de
fiscalizagdo dos atos do Conselho Diretor no setor financeiro, composto de presidente,
secretdrio e relator, e que sdo eleitos junto com o Conselho Diretor, para 0 mesmo
mandato. Ao presidente do Conselho Fiscal cabera o voto de qualidade. Paragrafo 3° - Em
caso de vacéncia no Conselho Fiscal, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente,
até o seu término. Paragrafo 4° - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente e
extraordinariamente sempre que necessario. CAPITULO VI - DO _SERVICO
VOLUNTARIO: Art. 26 - Considera servigo voluntario, conforme dispde a Lei n® 9.608,

de 1998, a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica de
qualquer natureza ou institui¢do privada sem fins lucrativos, que tenha objetivos, civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive,
mutualidade. Paragrafo Unico: O servigo voluntario no gera vinculo empregaticio nem
obrigagdo de natureza trabalhista. Art. 27 - A Associagdo poderd utilizar para a
consecugdo de seus objetivos, o trabalho de voluntérios, sendo que a relagdo juridica entre
as partes ocorrera mediante a celebragdo do Termo de Adesdio entre a Associagdo e o
prestador de servigo voluntario, dele devendo constar o objeto e as condi¢des do seu
exercicio. Art. 28 - O prestador de servigo voluntéario podera ser ressarcido pelas despesas
que comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntérias.Paragrifo
Unico - As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente autorizadas pela
associagdo, salvo se efetuadas em comprovado estado de urgéncia. CAPITULO VII - DO
PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENCAO:

Art. 29 — O Patriménio e a receita da AMDA serdo constituidos pelos bens méveis,

imoéveis, veiculos, semoventes, a¢des e titulos da divida publica e recursos provenientes
das contribuigdes dos associados, e verbas a ela encaminhadas por institui¢des
financiadoras da promog#o e organizagfo ligada a realizagdo de multieventos nas éreas
culturais, artisticas, sociais, esportivas, recreativas, ambientais, turisticas, holisticas e
muitas outras, e de doagdes e subvengdes, bem como do resultado das atividades descritas
no Art. 2° deste Estatuto, com suas aplicag¢des ali estabelecidas. Art. 30 - A fim de ampliar
a divulgagdio de suas atividades e os meios de captagdo de recursos, a AMDA podera
editar, produzir e comercializar periddicos, livros, audiovisuais, videos, filmes e outros.
Art. 31 - A AMDA ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,

empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos e
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dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio auferido mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecu¢do de seus objetivos
sociais. Art. 32 - A AMDA podera aceitar auxilios, doagdes, contribui¢des, apoios,
assisténcia técnica negociada com terceiros, titulos, agdes, rendas, usufruto e legados,
remuneragdo por servigos, royalties e receitas relativas a propriedade industrial ou
intelectual, bem como poderd firmar convénios e parcerias de qualquer natureza com
organismos ou entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, desde que ndo
implique em sua subordina¢do ou vinculagdo a compromissos de interesses conflitantes
com seus objetivos, nem coloque em risco a sua independéncia. Art. 33 - Os bens
patrimoniais da AMDA ndo poderdo ser onerados, permutados ou alienados, sem
autorizagdo da Assembleia Geral de associados convocados especialmente para esse fim.
Art. 34 - A AMDA podera celebrar Termo de Parceria com 6rgdos governamentais e,
portanto, receber recursos publicos para a realizagdo de projetos de acordo com
fundamentos que dispdem a Lei n® 9.790, de 1999, e o Decreto n° 3.100, de 30 de junho de
1999, ou outra que venha a sobrepd-la. Parigrafo Unico - Caso a AMDA adquira bem
imével com recursos provenientes de celebragdo de termo de Parceria com o Poder
Publico, este serd gravado com cldusula de inalienabilidade.Art. 35 - A AMDA podera
aplicar no mercado financeiro as suas disponibilidades de caixa e explorar os bens
integrados ao seu patrimdnio e que ndo se classifiquem como uso préprio, revertendo o
produto dessas aplicagdes integralmente para o custeio de suas atividades.Art. 36 - No
caso de dissolu¢do da AMDA, o respectivo patrimdnio liquido, sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9790/99, ou de outra que venha a sobrepé-la,
e que preferencialmente que tenha pelo menos trés dos seus objetivos sociais elencados no
art.2° deste Estatuto.Art. 37 - Na hipotese da AMDA obter e, posteriormente, perder a
qualificagdo instituida pela lei 9790/99, ou de outra que venha sobrepd-la, o acervo
disponivel adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da mesma lei, preferencialmente que tenha os mesmos objetivos sociais.Art. 38
- A AMDA terd como fontes de recursos para a sua manutengdo: a) As contribuigdes de
pessoas fisicas ou juridicas, bem como as doagGes de seus associados e simpatizantes.b)
Os recursos oriundos dos Termos de Parceria entre ela e o Poder Publico, nos termos da
Lei 9.790 de 23 de margo de 1999.c) Os recursos oriundos da parceria com o Setor

Privado.d) As doag¢des e as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos
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Municipios, ou por intermédio de Orgdos Publicos da administragdo direta ou indireta.e)
Os valores recebidos de auxilios e contribui¢des ou resultantes de convénios com entidades
publicas ou privadas, ou estrangeiras, ndo destinados especificamente a incorporagdo em
seu patrimdnio.f) Recursos provenientes de financiamentos e empréstimos.g) Os recursos
oriundos da realizagdo de multieventos nas areas sociais, esportivas, artisticas, culturais,
turisticas e muitas outras, por ela promovida. Art. 39 — A AMDA mantera a escrituragdo
de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua

exatiddio. CAPITULO VIII — DAS ELEICOES: Art. 40 - As elei¢des serdo: a) Por

votagdo secreta, na escolha dos membros do Conselho Diretor € dos membros do Conselho
Fiscal e seus suplentes.b) O voto por procuragdo ndo sera admitido em hipétese alguma.c)
Para votar ¢ necessario que o associado tenha sido admitido no quadro social ha mais e 30
(trinta) dias, e para ser candidato, ha mais de 03 (trés) meses e o associado sé poder4 votar,
estando em dia com a associag@o. Art. 41 - As eleigdes para a composi¢do do Conselho
Diretor e do Conselho Fiscal obedecerd as seguintes disposi¢des: a) As candidaturas
deverdo constar de chapas completas e deverdo ser apresentadas com anuéncia expressa
dos candidatos. Os candidatos ao Conselho Diretor indicardo, nas chapas, o seu Presidente
e Vice-Presidente.b) O registro das candidaturas far-se-4 na secretaria da Associagéo até 03
(trés) dias antes da data marcada para a eleigdo.c) A secretaria providenciard
imediatamente a publicagdo dos nomes dos candidatos no quadro interno, em lugar de
destaque.Art. 42 - No caso de empate considerar-se-a eleita a chapa que tenha o Presidente
como associado mais antigo, fundador da Associagdo. Art. 43 — Terminada a votagdo,
proceder-se-a a contagem dos votos, proclamada a chapa vencedora e empossados os
diretores eleitos. CAPITULO IX - DO _EXERCICIO FINANCEIRO E DA
PRESTACAO DE CONTAS: Art. 44 - O exercicio financeiro da AMDA sera de 01 (um)

ano, tendo inicio em 1° (primeiro) de janeiro de cada ano e encerrando em 31 (trinta € um)

de dezembro, quando serdo levantadas as demonstragdes financeiras exigidas por lei, que
deverdo ser submetidas a apreciagdo dos Conselhos Diretor e Fiscal.Art. 45 - A prestagdo
de contas da AMDA observard no minimo: [ — “A escrituragdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade”,
segundo dispde a Lei 13.019/2014, no seu art. 33, inciso IV. II - A publicidade, por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao

INSS e ao FGTS, colocando-os a disposig@o para o exame de qualquer interessado. III - A
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realizag@o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento. IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo nico do Art. 70 da Constituigdo
Federal. CAPITULO X - DAS CONDICOES GERAIS PARA REFORMA DAS
DISPOSICOES ESTATUTARIAS E PARA A DISSOLUCAO DA ASSOCIACAOQ:

Art. 46 - O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a administragdo, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo privativa da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta de associados quites com
suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes, sendo em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e em
segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer numero de associados e
entrard em vigor na data de seu registro em cartério (art. 59 do CC). Art. 47 - Devera ser
elaborado um regimento interno pelo Conselho Diretor, o qual submetera a apreciagdo da
Assembleia Geral para andlise e aprovagdo tendo por finalidade regulamentar as
disposigdes deste estatuto.Parigrafo Unico - O Regimento Interno regulamentara tanto
normas estatutdrias quanto quaisquer temas de interesse da AMDA, exceto aqueles que a
lei estabeleca devam ser estabelecidos pelo Estatuto Social. Art. 48 - A AMDA podera ser
dissolvida por decisdo da Assembleia Geral, em convocagdo extraordindria, observadas as
disposi¢des do artigo 61 do Codigo Civil Brasileiro e, neste caso, seu patrimonio,
satisfeitos os débitos, se revertera em beneficio de uma instituigdo que tenha idénticos ou
similares fins, com sede no municipio de Araguari ou do estado de Minas Gerais, conforme
decis@io da maioria absoluta dos seus associados adimplentes. Pardgrafo Unico: No caso
de dissolucdo da Associagdo, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos previstos no Art. 33 da Lei 13.019 de 2014 - que,
em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (Lei N°. 8742/93 -
LOAS, lei 9790 — OSCIP) preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social e esteja
devidamente registrada nos Conselhos de Assisténcia Social (Municipal, Estadual,
Federal).Art.49 - Tendo a associagdo a qualificagdo de OSCIP concedida pelo Ministério
da Justica e Seguranga Publica, em caso de perda, deveré transferir todo o patrimonio

auferido durante o periodo de qualificagdo, a outra Pessoa Juridica qualificada nos termos
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da referida Lei. CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS:Art. 50 —

exercicio de qualquer cargo de nomeagdo ou elei¢do na AMDA, o candidato precisa

necessariamente ser associado efetivo.Pardgrafo Unico - O mandato de todos os poderes
da AMDA ¢ de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleigdo. Art. 51 - A Associagdo nfo
distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes, associados ou
mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas,
exclusivamente, no territério nacional. Art. 52 - E expressamente proibido o uso de
denominagdo social em atos que envolvam a AMDA em obrigagdes relativas a negdcios
estranhos ao seu objetivo social, especialmente a prestagdo de avais, endossos, finangas e
caugdo de favor.Art. 53 - Os associados ndo serdo subsidiariamente e nem solidariamente
responsaveis pelos compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pelos diretores da
Associagdo.Art. 54 - O presente Estatuto, devidamente consolidado, entra em vigor na data
de sua aprovagdo pela Assembleia Geral, podendo ser alterado no todo ou em parte, a
qualquer tempo, observado o disposto no art. 46, sendo revogadas as disposi¢des em
contrario.Art. S5 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Diretor, e referendados pela Assembleia Geral, que também decidira sobre o regimento
interno da Associa¢do. Art. 56 - Este Estatuto foi reformado na sua totalidade e
aprovado em Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 10 de janeiro de 2023, na
cidade de Araguari, Estado de Minas Gerais, e substituird, apos seu registro, o Estatuto
original registrado no Cartorio de Registro de Titulos ¢ Documentos e Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Araguari, Estado de Minas Gerais, sob o n® 5582, no livro A 44, e
protocolado sob o n°® 35687 em 29 de julho de 2016. Prosseguindo, foi deliberado o 3°
(terceiro) item da pauta (ELEICAO PARA MUDANCA DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHO FISCAL PARA CONTINUACAO DO MANDATO
COMPREENDIDO ENTRE 30/06/2020 A 29/06/2024) visto a necessidade em aumentar
o quadro de integrantes da Associagdo, com a criagdo de novos cargos que compordo o
Conselho Diretor, foi deliberada a eleigdo ficando tal 6rgdo assim composto: Conselho

Diretor: Presidente: Waldir Eduardo de Souza Fernandes, brasileiro, solteiro,

empresério, portador do RG n° 13429344, 6rgdo emissor SSP/MG, inscrito no CPF sob o
n°® 061.780.116-95, residente e domiciliado na Rua Maria Abadia Ferreira, n° 175, Bairro

Independéncia, CEP: 38.443-063, Araguari-MG. Vice-presidente: Paulo Sérgio Matos,

brasileiro, casado, funcionario publico, portador do RG n°® MG11552965, 6rgdo emissor
SSP/MQG, inscrito no CPF sob o n° 064.803.136-58, residente e domiciliado na Rua
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Humberto Tadeu Jorddo, n°® 606, Bairro Goias, CEP: 38.442-075, Araguari-MG. 1°
Secretario: Emerson Climaco Emergéncio, brasileiro, solteiro, empresario, portador do
RG n°® 16665084, 6rgdo emissor SSP/MG, inscrito no CPF sob o n° 074.468.546-00,
residente e domiciliado na Av. Planalto, n° 1338, Bairro Sdo Jodo, CEP: 38.447-212,
Araguari-MG. 2° Secretirio: Bruno de Sousa Ferreira, brasileiro, solteiro, agricultor,
portador do RG n°® MG15993089, orgdo emissor SSP/MG, inscrito no CPF sob o n°
096.774.556-05, residente e domiciliado na Rua Newton Atheniel, n° 490, Bairro
Milenium, CEP: 38.447-368, Araguari-MG. 1° Tesoureiro: Cicero José Duarte Junior,

brasileiro, solteiro, técnico contabil, portador do RG n® MG11498604, 6rgdo emissor
SSP/MG, inscrito no CPF sob o n° 043.598.373-82, residente e domiciliado na Av. Nicolau
Dorazio, n° 240, Bairro Industrial, CEP: 38.442-040, Araguari-MG. 2° Tesoureiro: Joel
José Lessa Santos, brasileiro, solteiro, comerciante, portador do RG n°® 17970569, o6rgéo
emissor SSP/MG, inscrito no CPF sob o n° 110.437.596-62, residente e domiciliado na Av.
Santos Dumont, n° 279, Bairro Jardim Regina, CEP: 38.440-286, Araguari-MG. Diretor

de Promocdes, Eventos ¢ Comunicagdes: Mauro Miguel, brasileiro, solteiro, corretor de

imoveis, portador do RG n°® 13971165, 6rgdo emissor SSP/MG, inscrito no CPF sob o n°
077.133.446-08, residente e domiciliado na Av. Minas Gerais, n° 3657, Bairro Santa
Helena, CEP: 38.440-207, Araguari-MG. Diretor Social: Diego de Sousa Ramos,

brasileiro, casado, empresario, portador do RG n® GO4529747, 6rgdo emissor SSP/GO,
inscrito no CPF sob o n° 020.994.401-31, residente e domiciliado na Rua Planaltina, n°
225, Bairro Brasilia, CEP: 38.441-080, Araguari-MG. Diretor Cultural: Pablo Andrew
Fernandes da Silva, brasileiro, solteiro, vendedor, portador do RG n° MG19968768,
orgdo emissor PC/MG, inscrito no CPF sob o n° 063.224.576-08, residente e domiciliado
na Av. Belo Horizonte, n°® 620, Bairro Santiago, CEP: 38.444-320, Araguari-MG. Diretor

Artistico: Paulo José Gong¢alves Mendonga, brasileiro, solteiro, autdnomo, portador do
RG n° 13626256, o6rgdo emissor SSP/MG, inscrito no CPF sob o n° 093.945.966-31,
residente € domiciliado na Rua das Perobas, n° 539, Bairro Sdo Sebastido, CEP: 38.443-

138, Araguari-MG. Diretor de Esportes: Wesley Hernandez de Godoy, brasileiro,

solteiro, funcionario publico, portador do RG n® 14153156, orgdo emissor SSP/MG,
inscrito no CPF sob o n°® 055.228.646-05, residente e domiciliado na Jodo Pedro

Figueiredo, n® 310, Bairro Goias,CEP: 38.442-085, Araguari-MG. Diretor de Relacdes

Publicas: Diego Ferreira Pimenta, brasileiro, solteiro, mecanico eletricista, portador do

RG n°® 18555789, orgdo emissor SSP/MG, inscrito no CPF sob o n° 088.338.816-28,
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residente e domiciliado na Rua Coromandel, n°® 770, Bairro Independéncia, CEP: 38.444-

298, Araguari-MG. CONSELHO FISCAL: 1° Conselheiro Fiscal: Gilvane Ribeiro da

Silva, brasileiro, casado, empresario, portador do RG n® MG16990153, érgdo emissor
PC/MG, inscrito no CPF sob o n°® 103.148.176-11, residente e domiciliado na Av. Santos
Dumont, n® 587, Bairro Aeroporto, CEP: 38.446-089, Araguari-MG. 2°_ Conselheiro

Fiscal: Victor de Oliveira Coelho, brasileiro, solteiro, agricultor, portador do RG n°
11815247, 6rgdo emissor SSP/MG, inscrito no CPF sob o n® 063.125.536-20, residente e
domiciliado na Rua Maranhdo, n° 369, Bairro Santa Terezinha, CEP: 38.443-006,

Araguari-MG. 3° Conselheiro Fiscal: Tiago Petehc Barbosa, brasileiro, solteiro,

mecénico eletricista, portador do RG n°® 20384756, 6rgdo emissor SSP/MG, inscrito no
CPF sob 0 n° 139.890.296-90, residente e domiciliado na Rua Marta Aparecida Neves, n°
100, Bairro Independéncia, CEP: 38.443-104, Araguari-MG.CONSELHEIROS
SUPLENTES: 1° Conselheiro Suplente: Lucas da Silva Barbosa, brasileiro, solteiro,
marketing, portador do RG n° 15498529, 6rgdo emissor SSP/MG, inscrito no CPF sob o n°

062.024.316-36, residente e domiciliado na Praga Manoel Bonito, n® 60, Bairro Centro,
CEP: 38.440-076, Araguari-MG. 2° Conselheiro _Suplente: Daniel da Silva Sousa,

brasileiro, solteiro, autdonomo, portador do RG n® m17228243, 6rgdo emissor SSP/MG,
inscrito no CPF sob o n® 090.195.496-963, residente e domiciliado na Rua Romulo
Augusto Carpaneda, n° 256, Bairro Independéncia, CEP: 38.443-072, em Araguari-MG. 3°
Conselheiro Suplente: Manoel Pio Correa, brasileiro, solteiro, construtor, portador do
RG n® MG19373762, inscrito no CPF sob o n° 114.772.756-22, residente e domiciliado na
Rua Balduino Fernandes, n® 51, Bairro Portal do Cerrado I, CEP: 38.444-414, Araguari-

MG. Todos os membros eleitos foram empossados nesta ata investindo-se nas fun¢des
estatutdrias para as quais foram nomeados. Todos os membros eleitos para o Conselho
Diretor declaram sob as penas da lei que ndo estdo impedidos de exercer a administragdo
da entidade em virtude de condenagdo criminal, firmando para tanto a presente ata
juntamente com presidente e secretario da reunifio, responsdveis pela condugdo dos
trabalhos e pela fiel transcrigdo do ocorrido na reunido. Finalmente, posto em discussio o
item "d" da pauta, assuntos gerais, ¢ entdo foi dada a palavra aos presentes, porém como
ninguém quis fazer uso da palavra foi dada por encerrada a pauta. Tendo esgotado a pauta

do dia, o Sr. Presidente encerrou os trabalhos as 16h00. A ata vai por mim assinada,

secretario dos trabalhos e pelo presidente, responsaveis pela condug@o dos trabalhos e pela
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Presidente: Waldir Eduardo de Souza Fernandes

Vice- Presidente: Paulo Sérgio Matos

) A

1° Secretario: Emerson Climaco Emergéncio
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Diretor Clrl/tural Pablo Andrew Fernandes da Silva
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Diretor de Relagdes Publicas: Diego Ferreira Pimenta

CONSELHO FISCAL ELEITO:
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1° C(Qselhelro Fiscal; Gilvane Ribeiro da Silva

2° Conselheiro Fiscal: Victor de Oliveira Coelho

3° Conselheiro Fiscal: Tiago Petehc Barbosa
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1° Conselheiro Suplente: Lucas da Silva Barbosa

2° Con3elheird Suplente: Daniel da Silva Sousa
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3° Conselheiro Suplente: Manoel Pio Correa
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CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.30-0-01 - Servigcos de organizagao de feiras, congressos, exposicoes e festas

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
49.29-9-04 - Organizacao de excursdes em veiculos rodoviarios préprios, intermunicipal, interestadual e internacional
56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas

56.20-1-02 - Servigos de alimentagio para eventos e recepcoes - bufé

59.12-0-02 - Servigos de mixagem sonora em producao audiovisual
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70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.12-0-00 - Servigos de engenharia

73.11-4-00 - Agéncias de publicidade

74.20-0-04 - Filmagem de festas e eventos

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente
79.12-1-00 - Operadores turisticos

82.30-0-02 - Casas de festas e eventos

84.12-4-00 - Regulagao das atividades de saude, educacao, servigos culturais e outros servicos sociais
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente

87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes
90.01-9-01 - Producao teatral

90.01-9-02 - Produgdo musical

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
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90.01-9-03 - Producao de espetaculos de dancga

90.01-9-05 - Producao de espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente
90.03-5-00 - Gestao de espacos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
91.03-1-00 - Atividades de jardins boténicos, zoolégicos, parques nacionais, reservas ecolégicas e areas de protegio
ambiental

93.11-5-00 - Gestao de instalagoes de esportes

93.19-1-01 - Producgao e promogao de eventos esportivos

93.19-1-99 - Outras atividades esportivas nao especificadas anteriormente

93.29-8-99 - Outras atividades de recreacao e lazer nao especificadas anteriormente

94.11-1-00 - Atividades de organizagdes associativas patronais e empresariais

94.30-8-00 - Atividades de associagées de defesa de direitos sociais

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
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