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REQUERIMENTO N. 2101/2022

Excelentissimo Senhor

Vereador Leonardo Rodrigues da Silva Neto
Presidente da Camara Municipal de
ARAGUARI

Senhor Presidente,

A Vereadora que a este subscreve vem, respeitosamente, requerer, ouvido o plenario na
forma regimental, envio de oficio ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal Renato Carvalho Fernandes,
encaminhando Anteprojeto de Lei para apreciacdao e avaliacdo, o qual “Determina o pagamento
parcelado de Férias Prémio aos Servidores Municipais que optarem por receber o beneficio em
pecunia durante este exercicio financeiro ”.

Nestes Termos, pede e espera deferimento.

Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, sala das sessoes em 31 de maio de

2022.
Eunice Maria Mendes
Vereadora Proponente
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ANTEPROJETO DE LEI N. /2022

“Determina o pagamento parcelado de Férias
Prémio aos Servidores Municipais que optarem por
receber o beneficio em pectinia durante este
exercicio financeiro”.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a
seguinte lei:

Art. 1°. - Determina o pagamento parcelado de Férias Prémio aos Servidores Municipais que
optarem por receber o beneficio em pecunia durante este exercicio financeiro:

§ 1° - Férias Prémio - E o beneficio estatutario que o servidor faz jus a seis meses de licenga a cada
dez anos de efetivo exercicio, onde o servidor tera direito a licenca prémio de 6 meses em cada
periodo de 10 anos de exercicio efetivo e ininterrupto, sem prejuizo da remuneragao.

§ 2 ° - O Efetivo Exercicio para efeito de Licenca Prémio: Considera-se o tempo de servico
prestado pelo servidor na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, assegurado o
recebimento integral das gratificagdes percebidas ininterruptamente.

§ 3° - De acordo com a Lei Organica do municipio ja existe a previsao no art. 90 - “O servidor
publico estatutario tera direito a licenca prémio de seis meses por decénio de efetivo exercicio no
servico publico deste Municipio, da Administracdao Direta, Indireta, Autarquica, Fundacional ou da
Camara Municipal, admitida a conversdao em espécie, por opcdao do servidor, das ndao gozadas ou
indenizadas.”

Art. 2°. - Assim, fica assegurado aos Servidores Municipais que tiverem direito de Férias Prémio e
optarem por recebimento em pectinia o pagamento parcelado neste exercicio financeiro, onde a
Prefeitura Municipal podera parcelar em 6 (seis) vezes o valor de até R$50.000,00 (cinquenta mil
reais), parcelamento em 12 (doze) vezes para valores de até R$100.000,00 (cem mil reais) e
parcelamento em 18 (dezoito) vezes para valores de acima de R$100.000,00 (cem mil reais).

Art. 3°. - Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em 31 de maio de 2022.

FEunice Maria Mendes

Vereadora Proponente



JUSTIFICATIVA

O presente Anteprojeto “Determina o pagamento parcelado de Férias Prémio aos
Servidores Municipais que optarem por receber o beneficio em pecinia durante este exercicio
financeiro”.

Os Servidores Municipais que fazem jus ao beneficio e na maioria das vezes sdo
imprescindiveis ao bom andamento do servigo publico, podendo receber os recursos em pecunia,
devido a morosidade da Administracdao Publica em realizar os pagamentos dessas indenizacgoes, e
para que ainda em vida esses servidores possam fazer uso deste beneficio. Assim, este Anteprojeto
vem de encontro aos direitos dos servidores, onde a Prefeitura Municipal podera programar estes
recursos através desta previsao de pagamento parcelado de Férias Prémio.

Neste sentido, Os Estatutos dos Servidores Publicos, em regra, garantem aos
servidores publicos o gozo de férias prémio apés um determinado periodo de trabalho. Onde vedar
o servidor de converter as férias-prémio em espécie fere diretamente o direito do servidor ptiblico
adquirido ap6s alguns anos de trabalho e em contrapartida garante um ganho indevido a
administracdo publica, que esta se beneficiando em nao pagar aquele direito ao servidor. O servidor,
ao nao gozar as férias-prémio, permaneceu trabalhando e gerou um ganho ao municipio,
contribuindo para a continuidade da atividade municipal.

Desse modo, através do Anteprojeto de Lei, busca garantir ao servidor neste exercicio
financeiro a possibilidade de requerer a conversdao de suas férias-prémio em espécie de forma
parcelada, como forma de garantia de seu direito e contribuindo para que possam usufruir
integralmente ainda em vida.
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