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REQUERIMENTO N. 1370/2022

Excelentissimo Senhor

Vereador Leonardo Rodrigues da Silva Neto
Presidente da Camara Municipal de
ARAGUARI

Senhor Presidente,

A Vereadora que a este subscreve vem, respeitosamente, requerer, ouvido o plenario na
forma regimental, envio de oficio ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal Renato Carvalho Fernandes,
encaminhando Anteprojeto de Lei para apreciacdo e avaliacdo, o qual “Reajusta o valor do
vencimento/salario base dos servidores que menciona, dando outras providéncias”.

Nestes Termos, pede e espera deferimento.

Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, sala das sessdes em 12 de abril de

2022.

Eunice Maria Mendes

Vereadora Proponente
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ANTEPROJETO DE LEI N. /2022

“Reajusta o valor do vencimento/salario base dos
servidores que menciona, dando outras

providéncias”.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a

seguinte lei:

Art. 1° — O vencimento/salério base do cargo/emprego publico de Analista de Pessoal passa a ser de

R$3.800,00 (trés mil e oitocentos reais), para uma jornada de 6 (seis) horas diarias.

Art. 2° — Os ocupantes do cargo de Analista de Pessoal para se enquadrarem no novo padrao de
vencimento a que se refere o artigo anterior, deverdo apresentar, no prazo de até 2 (dois) anos da
entrada em vigor desta Lei, diploma, devidamente registrado, de curso superior na area compativel

com o exercicio do cargo/emprego publico.

Art. 3° — O Anexo II da Lei Complementar n°® 041, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar

acrescido desta redagao:

“Anexo II Descri¢ao dos Empregos Ptiblicos do Quadro de Pessoal Prefeitura de Araguari

Descricdo do Requisito para Forma de Salério/Vencimento
Emprego/Cargo Provimento Recrutamento
Publico
Analista de Pessoal | Ensino superior médio Externo: mediante RS
Nivel médio concurso publico
Analista de Pessoal Ensino superior Externo: mediante R$4.153,00
Nivel médio publico




Art. 4° - Para atender as despesas com a execucdo desta Lei fica o Poder Executivo autorizado a
abrir créditos especiais e/ou suplementares no vigente orcamento do Municipio, valendo-se para
tanto da anulagdo total ou parcial de dotagdes em igual montante, editando para tanto o conceito
Decreto.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, em 12 de abril de 2022.

Eunice Maria Mendes

Vereadora Proponente



JUSTIFICATIVA

O presente Anteprojeto “Reajusta o valor do vencimento/salario base dos servidores
que menciona, dando outras providéncias”.

Com base na Lei Complementar n° 41/2006 que “Dispoe sobre a estrutura do plano de
empregos publicos e carreiras da administracdo direta do municipio de Araguari, que estabelece
normas de enquadramento e institui o novo quadro de salario e vencimentos” e como base na Lie n°
6.272 de 5 margo de 2020 que “dispde sobre alteracGes na Lei n® 6.255 de 19 margo de 2019, que
trata das atribuicdes dos cargos de provimento efetivo e das fungoes publicas da Administracao
Direta do municipio de Araguari”, solicitar a conversao funcional do cargo de Analista de Pessoal
para o cargo de Analista de Recursos Humanos com base no exposto a seguir.

Conforme disposto na Lei Complementar n° 41/2006 e na Lei n° 6.272 de 2020, é
notorio que tanto o cargo de Analista de Pessoal quando o Analista de Recursos Humanos tém a
denominacdo Analista em sua titulagdo. Nao obstante, é importantissimo ressaltar que as atribuigoes
e funcGes de ambos cargos de provimento descritas nas leis supracitadas sdo estritamente parelhas e
comuns entre si. Segue em anexo cépia de Anexo Unico do Decreto n° 237, de 14/10/21, edicdo
1228 (Prefeitura - Efetivos - 9,30% Cargo/Emprego Publico).

Cabe frisar que compete a ambos os cargos, orientar a Administracdo Municipal
quando a gestdo de pessoas, o que é perceptivel na atribuicdo tanto das organizagdes, ou seja, das
pessoas, no papel dos Analistas, compete tanto ao Departamento Pessoal quanto ao Departamento
de Recursos Humanos, ndo sendo exclusividade unicamente de um ou de outro.

E notério destacar, que ha ainda uma atribuicdo do cargo de Analista de Pessoal que
faz mencao ao trabalho no setor de recursos humanos, conforme consta na Lei n® 6.272 de 2020:

* “Executar servicos no Departamento de Recursos Humanos, tais como a separacdo e
classificacdo de documentos e correspondéncias relativos aos servidores publicos”.

Ou seja, é facil classificar a fungdo de ambas no ambito municipal como semelhantes
para a mesma funcao, distinguindo-se apenas em pequenas obrigacdes. Isto posto, leva a entender
que os dois cargos tém basicamente as mesmas funcdes, podendo portanto, levar ao entendimento
de que possa ser requerida a conversao do cargo de Analista de Pessoal para cargo de Analista de
Recursos Humanos.

Dessa maneira, como base no exposto acima, bem como no trecho da Lei n° 6.272,
que deixa claro que compete aos requerentes “Analisar os casos ade alteracbes de cargos,
promocgoes, transferéncias, lotacdo exoneracdo, demissdes, readaptacdo de cargos, promog¢oes
transferéncias, lotacdo, exoneracdo, demissdes, readaptacdo, reversdo, e outros tipos de
movimentagoes de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir
para a tomada de decisOes neste assunto”, através deste Anteprojeto requisito que seja convertido o
Cargo de Analista de Pessoal para Analista de Recursos Humanos, haja vista que as fungdes
executadas sdo as mesmas.

Desta forma, o Anteprojeto visa reajustar o valor do vencimento/salario base de
servidores do cargo de “Analista de Pessoal” do municipio.
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PREFEITURA. MUNICIPAL DE ARAGUARI
Enlado da Minas Gernls, am 14 da cutubeo de 2021
RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefailo Municipal
MARCOS VINICILIS DE LIMA RODRIGUES
Sacrolido te Adminisirapka
GILMAR GONCALVES CHAVES
Secretivio de
THIAGD RAFAEL DIAS DE FARIA
Sscrotido da F

aranda
CLAUDIA ELIANE BARBOSA DE MELO
SUPERINTENDENTE DA SAE
MIOGO MACHADO CUNHA E SOUSA
Presidents da FAEC
ANEXO UNICO DO DECRETO N* 237, DE 14.10.24
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I CARGOEMPREGO PUBLICO - i TSR
Lindco Nival
| ADMINISTRADOR 153013
[aDvoGaDo 1.530,13
| AGENTE DE FISCALIZAGAD 237425 cLT
[ AGENTE DE FISCALIZACAD o 527718 Estatutdrio
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 2.183.81
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (CONTABEIS) 415340
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (DIREITO) £.153.40
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (ENGEHHARIA) 4.153.40
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 4.153,40
ANALISTADE SISTEMA 1.530,13
ANALISTA DE SISTEMA (180) 4 153,40
AROLATETO! S0 1 i : 4,153,40
ARQUITETO URBANISTA 4.153,40
ARCQUIMISTA 1.530,13
ASSISTENTE SOCIAL 1.530,13
ASSISTENTE SOCIAL NASF 3.600,21
AUDITOR FISCAL D4 RECEITA MUNICIPAL 5. 719,67
AUXILIAR TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 1.837.76
BIBLIOTECARIO 1.530,13
BIOLOGO 1.530,13
CIRURGIAD - DENTISTA 1.530,13
CONTADOR 4.153,40
COORDENADOR EQUCACIONAL DE CRIANGA E ADOLES- | 3.154,66
CENTE . |
DENTISTA BUCOMAXILO DOR DROFACIAL 1.530,13
ECONOMISTA 1.530,13
EDUCADOR FISICO 1.530,13
EDUCADDR FISICO - FUTEBOL DE CAMPO 12,0 Hil
EDUCADOR FISICO MODALIDADE GINASTICA OLIMPICA 12,01 HiA
EDUCADOR FISICO NA MODALIDADE BASQUETEBOL 12,01 HiA
EDUCADOR FISICO NA MODALIDADE FUTSAL 12,01 Hi#&
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