CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUARI
MINAS GERAIS

CONSULTORIA JURIDICA

PARECER N° 117/2025

Projeto de Lei Complementar n. 16/2025, que “Acrescenta o art. 99-A a Lei Complementar n. 209,
de 14 de dezembro de 2023, que dispde sobre a organizagdo administrativa da Camara Municipal de
Araguari e estabelece o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Atribuicdes de seus Servidores,
instituindo fungdes gratificadas no ambito da Camara Municipal de Araguari. (Mesa da Camara)

a) Competéncia e iniciativa

Nos termos do art. 48, caput, da Constituicdo Federal, e do art. 26 da Lei Organica
Municipal, ¢ de competéncia da Camara Municipal dispor sobre sua organizagdo interna,
inclusive sobre cargos, fungdes, gratificagdes e estrutura administrativa, mediante lei de
iniciativa da propria Mesa Diretora.

O projeto em andlise €, portanto, legitimo quanto a iniciativa.

b) Natureza juridica das fungdes gratificadas

As fungdes gratificadas sdo previstas no art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, que
autoriza a atribuicdo de fun¢des de direcdao, chefia e assessoramento exclusivamente a
servidores ocupantes de cargo efetivo, mediante ato discricionario da autoridade
competente e com remuneragao por meio de gratificagdo transitéria.

O Supremo Tribunal Federal ja firmou entendimento quanto a constitucionalidade dessas
funcdes, desde que:

e Sejam exercidas por servidores efetivos;



e Nao impliquem incorporacao aos vencimentos;

e Sejam de carater temporario, precario e pro labore faciendo.

c¢) Compatibilidade com a Lei Complementar n® 209/2023

A proposta ¢ compativel com a LC n°® 209/2023, que organiza a estrutura administrativa da
Camara, sendo a inclusdao do art. 99-A plenamente possivel em sua parte final (Capitulo
VIII — Das Disposicdes Gerais). A nova redacdo ndo altera a estrutura de cargos efetivos
nem de cargos em comissdo, apenas acrescenta mecanismo de designagdao temporaria
mediante fun¢do gratificada.

As atribuicdes das novas func¢des (Técnico de Apoio Didatico, Auxiliar de Programacao
Institucional e Coordenador de Comunicagao Interna) foram detalhadas e diferenciadas dos
cargos ja existentes, afastando sobreposi¢ao funcional.

d) Critério de remuneracao

A vinculagao do valor da gratificacdo ao padrao Classe II, Nivel II, Grupo SG, constante do
Anexo IV da LC n° 209/2023, atende aos principios da legalidade e previsibilidade
orcamentaria. O valor de R$ 2.130,00, a época, reflete padrao técnico legitimo, respeitando
os limites da LRF e da Constitui¢ao.

e) Natureza da despesa e responsabilidade fiscal

A gratificagdo implica aumento de despesa continuada, mas estd acompanhada dos
documentos exigidos pelos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000:

® Declaragdo de aumento de despesa;
e Estimativa de impacto or¢amentario-financeiro;
e Compatibilidade com o PPA, LDO e LOA;

e Limite de pessoal observado (arts. 19 e 20 da LRF e art. 29-A da CF).

f) Analise de juridicidade, constitucionalidade e técnica legislativa



O projeto:

® Observa a técnica legislativa adequada, utilizando linguagem clara e objetiva;
e Mantém coeréncia com os dispositivos constitucionais, em especial os arts. 37,
caput e incisos Il e V, e os principios da eficiéncia, legalidade e moralidade;

® Estd em conformidade com a jurisprudéncia do STF e dos Tribunais de Contas
quanto a criagao de fungdes gratificadas.

Diante do exposto, conclui-se pela constitucionalidade, legalidade, viabilidade técnica e
or¢amentaria do Projeto de Lei Complementar n° 16/2025, ja adequado aos apontamentos
contidos no parecer juridico anterior, podendo seguir sua tramitagdo legislativa.
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