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PReFeITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI

GABINETE DO PREFEITO
Estapo pe MiINAS GERAIS

OFICIO 0446/PREF/2023

Araguari, 17 de fevereiro de 2023.

Exmo. Senhor
RODRIGO COSTA FERREIRA
Presidente da Camara Municipal de Araguari

Assunto: Encaminha resposta de requerimento.

Senhor Presidente,

1. Cumprimentando-o cordialmente, atendendo solicitacdo desta Casa Legislativa,
vimos por meio deste encaminhar em anexo a resposta do requerimento abaixo
mencionado:

e DATA:30/11/2022 - REQUERIMENTO: 3851/2022 - OFiCIO: 4059/2022
ASSUNTO: “Solicita que encaminhe a esta Casa de Leis as diretrizes elencadas na 92
Conferéncia Municipal de Saude ocorrida nos dias 17 e 18 na Capela do Centro
Universitario Imepac.”
Vereador(es) autoria: EUNICE MARIA MENDES

2. Sem mais para o momento, colocamo-nos a inteira disposicdo de Vossa Exceléncia
para quaiquer outro esclarecimento que venha a se fazer necessario, reiterando protestos
de elevada estima e consideracdo.

Atenciosamente,

RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal de Araguari
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI

SECRETARIA MIUNICIPAL DE SAUDE
Estapo e Minas GERals

OFiCIO 0323/5MS/2023
Araguari, 8 de fevereiro de 2023

Ao Exmo. Senhor

RENATO CARVALHO FERNANDES
DD Prefeito Municipal

Araguari - MG

ASSUNTO: Encaminha resposta de requerimento.
Senhor Prefeito,

Reportamo-nos por meio deste para encaminhar-vos a(s) resposta(s) do(s)
requerimento(s) advindo(s) da Camara Municipal de Araguari.

DATA: 22/11/2022 - REQUERIMENTO(S): 3.851/2022

ASSUNTO(S): Solicita que encaminhe as diretrizes elencadas na 92 Conferéncia Municipal
de Saude, ocorrida nos dias 17 e 18 de novembro, na Capela do Instituto Master de Ensino
Presidente Anténio Carlos - IMEPAC.

Vereador(es) autoria: EUNICE MARIA MENDES

Diante do que foi solicitado, informamos que seguem em anexo as propostas
apresentadas na 92 Conferéncia Municipal de Satde.

Sem outro particular, colocamo-nos a inteira disposicao de Vossa Senhoria para qualquer
outro esclarecimento que venha a se fazer necessario, reiterando protestos de elevada estima e
consideracao.

Atenciosamente,

SORAYA RIBEIRO DE MOURA
Secretdria Municipal de Saude

Araguari, conectada com vocé e com o Brasil

Rua Doutor Afranio, 161 - Centro - Araguari - MG - 38.440-072

efone: 34‘))%’89161-/%/@ zsﬁz?nailz secsaude@araguari.mg.gov.br




PROPOSTAS PARA AS ETAPAS ESTADUAL E NACIONAL

FINO T - 0 BRASIL QUE  TEMOS. O BRASIL QUE  QUEREMOS

% NIVEL MUNICIPAL: EQUIPAR AS UNIDADES DE SAUDE PARA MAIOR
ABRANGENCIA DE ATENDIMENTO. (HQUIPE MULTIPROFISSIONAL) COM
ESTRUTURA FISICA, BENS PERMANENTES, INSUMOS | RECURSOS HUMANOS
CAPACITADOS £ BEM REMUNERADOS PARA TAL. COM 1SS0 AS UNIDADES
PODERAO ATENDER CASOS MAIS COMPLEXOS TAIS COMO SUT URA, ALGUNS
TIPOS DE TRAUMA ENTRE OUTROS.

“  NIVEL ESTADUAL: INGRESSAR O 1 ERCEIRO SETOR NA REDE E LINHAS DE
FINANCIAMENTO, BENEFICIOS SOCIAIS DO TERCEIRO SETOR A PROTECAO L
GARANTIA DOS DIREITOS DEGRUPOS RACIAIS E DE GENERO SAO ESSENCIALS
PARA O DESENVOLVIMENTO DE QUALQUER SOCIEDADE. OS BENEFICIOS
SOCIALS GERADOS POR ACOES DO TERCEIRO SETOR IMPLICAM DE FORMA
POSITIVA DIRETA E INDIRETAMENTE NA VIDA DE MUITAS.

ol

% NIVEL NACIONAL: AUMENTAR CREDITO PARA FINANCIAMENTO PARA OS
MUNICIPIOS QUE TEM O MELHOR EM CASA CREDENCIADO UMA VEZ QUE A
ATENGAO DOMICILIAR PROPORCIONA AO PACIENTE UM CUIDADO LIGADO
DIRETAMENTE AOS ASPECTOS REFERENTES A ESTRUTURA FAMILIAR, A
INFRAESTRUTURA DO DOMICILIO E A ESTRUTURA OFERECIDA PELOS
SERVICOS PARA ESSE TIPO DE ASSISTENCIA. DESSA FORMA, EVITA-SE
HOSPITALIZAQOES DESNECESSARIAS E DIMINULO RISCO DE INFECCOES. UM
LEITO DOMICILIAR 12 MAIS EM CONTA QUE UM HOSPITALAR E MUITAS DAS
VEZ COM MATIOR REDUTIBILIDADL,

EIXO H - O PAPEL DO CONTROLE SOCIAL E DOS MOVIMENTOS SOCIALS PARA
SALVAR VIDAS

ESTIMULAR A PARTICIPACAO  DOS  LIDERES  INFLUENCIADORES,
COLABORANDO NA TROCA DE INFORMACOES ENTRE OS MOVIMENTOS
SOCIALS I COMUNITARIOS ATRAVES DOS VARIOS MELIOS DI COMUNICACAO
(IV, RADIO - DEMAIS MIDIAS) (3 ESFERAS)

o CRIAR PARCERIAS PARA TORNAR ATRATIVA A PARTICIPACAO POPULAR NA
ELABORAGAO DAS POLITICAS (3 ESFERAS)

APROVEITAR AS TESTAS I EVENIOS CULTURALS PARA MELIHORAR A
DIVULGACAO DAS ACOES DE SAUDE DAS CONFERENCIAS E AUDIENCIAS
PUBLICAS (MUNICIPAL)




PROPOR ACOES DE SAUDE, PRE-CONFERENCIA, AUDIENCIA PUBLICA EM
HORARIO  ALTERNATIVO  PARA  ATINGIR UM MAIOR  NUMERO DL
PARTICIPANTES (MUNICIPAL)

AMPLIAR RECURSOS PARA CUSTEIO DE ACESSO / LOCOMOCAO ATE AS
ACOES DE SAUDE, CONFERENCIA E AUDIENCIAS PUBLICAS DENTRO DA
REALIDADE LOCAL (MUNICIPAL)

EIXO Il - GARANTIR DIREITOS E DEFENDER O SUS

e

ESTIPULAR PRAZOS PARA A REALIZACAO DE EXAMES DE ALTO CUSTO
CONFORME PATOLOGIA E CLASSIFICACAO DE RISCO:
(MUNICIPAL)

MELHORAR A DIVULGACAO DOS DIREITOS DO SUS PARA A POPULAGAO;
(BESFERAS)

UNIFICAR OS SISTEMAS “PRONTUARIOS ELETRONICOS™ PARA INTEGRACAO
DO SISTEMA “SOFTWARE” COMPATIVEL (MUNICIPAL)

MELHORIA DO PORTAL DA TRANSPARENCIA, PARA FACILITAR O ACESSO AS
INFORMACOES PELO USUARIO (MUNICIPAL)

PROPOR  FORTALECIMENTO DAS CAPACITACOES,  OBIJETIVANDO A
ATUALIZACAO  DOS  PROFISSIONAIS  DE SAUDE  COM EDUCACAO
PERMANENTE, INCENTIVANDO OS PROFISSIONAIS QUE SE CAPACITAREM;
(NACIONAL, ESTADUAL £ MUNICIPAL)

ADQUIRIR MAIS TABLETS PARA OS PROFISSIONAILS DAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE, VISANDO REGISTRO EMTEMPO REAL DA PRODL ICAO (MUNICIPAL)

EIXO 1V - GARANTIR A VIDA E A DEMOCRACIA

o
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FAZER VALER OS PRINCIPIOS DOS SUS (UNIVERSALIZACAO, EQUIDADLE,
INTEGRALIDADE, DESCENTRALIZACAO £ DA PARTICIPACAO POPULAR); 3
ESFERAS)

REATIVAR OS CONSELHOS DE BAIRRO, EXPONDO A REALIDADE DOS BAIRROS
(PRESIDENTE DOS  BAIRROS): CRIAR VINCULOS COM A POPULACAO;
(MUNICIPAL)
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REFORCAR IF FAZER AS REUNIOES COM POPULACAO I EQUIPES DE SAUDE;
(MUNICIPAL)

ESTRUTURAR AS EQUIPES DE SAUDE, DI ACORDO COM A POPULACAO
DEVIDO A DEFASAGEM DE PROFISSIONAIS: (MUNICIPAL)

ATUAR DE FORMA A REDUZIR A DESIGUALDADES (ACOLHER E VER COMO UM
TODO O PACIENTE); (MUNICIPAL)

CRIAR UMA UNIDADE MOVEL DE SAUDE “MULTI" AFIM DE A‘I'!‘ZNQI.&R
ACAMADOS, PESSOAS TRABALHADORAS QUE NAO CONSEGUEM IR, PESSOAS
COM DIFICULDADES PARA CHEGAR NA UNIDADE DE SAUDE; (MUNICIPAL)

FACILITAR O ACESSO A MARCACAO DE CONSULTAS NAS UNIDADES DE
SAUDE: (MUNICIPAL)

PROVIDENCIAR LOCAL PARA ATENDIMENTO NA REGIAO CENTRAL PARA OS
MORADORES RESIDENTES DESSA LOCALIDADE; (MUNICIPAL)

FORTALECER E CRIAR PROJETOS SOCIAIS PARA ATRAIR A POPULAGAO (UM
SABADO POR MES) COM DIREITOS A TODOS OS PROFISSIONALS; (MUNICIPAL)

AMPLIAR O ATENDIMENTO NO HORARIO DO TRABALHADOR PARA OUTROS
PROFISSIONAIS DA SAUDE (MUNICIPAL)

VALORIZAR O PROFISSIONAL DE SAUDE (ENFERMEIRO, TECNICO DF
ENFERMAGEM,  ACS)  EM  REMUNERACAO  SALARIAL ADEQUADO L
IREINAMENTO DAS EQUIPES PARA TER PERFIL. ACOLL IEDOR; (MUNICIPAL)

EIXO V- AMANHA VAI SER OUTRO DIA PARA TODAS AS PESSOAS

’,
o

0

.

0
B
'+

PROMOVER POLITICAS EDUCACIONAIS E DE INFORMAQAQ DIRECIONADAS A
SOCIEDADE PARA O RESPEITO E A DEFESA DA DIVERSIDADE DE ORIENTACAO
SEXUAL E IDENTIDADE DE GENERO; (3 ESFERAS)

SENSIBILIZAR 1 CAPACITAR PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE, POR MEIO
DE- CAMPANHAS - CURSOS,  PALESTRAS, INCLUSIVE  GESTORES ©
SUPERVISORES DAS UNIDADES, SOBRE DIVERSIDADE SEXUAL E IDENTIDADE
DE GENERO, BUSCANDO UMA ASSISTENCIA DE QUALIDADE E LIVRE DE
PRECONCEITOS, HUMANIZADA E QUALIFICANDO A ATENGAO EM TODOS 08
NIVEIS, TENDO COMO MISSAO A REDUGCAO DAS INIQUILIDADES EM SAUDLE O
COMBATE AO PRECONCEITO E A DISCRIMINACAO NO SISTEMA UNICO DE
SAUDE (SUS) I- DA SAUDE PUBLICA. (3 ESFERAS)

PROPORCIONAR TREINAMENTO CONTINUADO E EDUCACAO PERMANENTE
AOS PROFISSIONALS DA SAUDE DO MUNICIPIO SOB SUA RESPONSABILIDADE,




PARA ATENDIMENTO DE TODA POPULAGAO, INCLUINDO TODAS AS FORMAS
DE GENERO, SEXUALIDADE E AFETIVIDADE; (3 ESFERAS)

*OAMPLIAR O ACESSO A0 ATENDIMENTO NOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE FORMA  QUE  ABRANJA TODO O POLO REGIONAL,
GARANTINDO O RESPEITO E ACONHIMENTO COM QUALIDADE E RESOLUGCAO
DE SUAS DEMANDAS E NECESSIDADES ESPECIFICAS DE FORMA INT EGRAL,
HUMANIZADA E NAO DISCRIMINATORIAS; (3 ESFERAS)

 PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DOS GESTORES PUBLICOS, EM
ESPECIAL DA AREA DE EDUCACAO  (DIRETORES, COORDENADORES
PEDAGOGICOS, l“UN(]lUNz"\RK)S); (3 ESFERAS)

% ALINHAR JUNTO A SECRETARIA DA EDUCAGCAO PARA TRABALHAR A

QUESTAO DO CONI IECIMENTO, INCLUSAO E RESPEITO AS DIFERENCAS, PARA
DIMINUIR A VIOLENCIA E DISCRIMINAGAQ. (3 ESFERAS)
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